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Περίληψη της έρευνας γραφείου: Εγκέφαλος με ΔΕΠΥ και η σύνδεση με την 

επιχειρηματικότητα 

Πολλά άτομα με ΔΕΠΥ παρουσιάζουν χαρακτηριστικά που ταιριάζουν με τις επιχειρηματικές 
προσπάθειες, όπως η δημιουργικότητα και η ανθεκτικότητα. Ωστόσο, μπορεί επίσης να 
αντιμετωπίζουν προκλήσεις όπως το άγχος, η υπερφόρτωση και η αναβλητικότητα, οι 
οποίες μπορεί να κάνουν την πλοήγηση σε επαγγελματικά περιβάλλοντα πιο περίπλοκη. 
Προκλήσεις όπως η δυσκολία στην οργάνωση, τη διαχείριση του χρόνου και την εστίαση 
μπορεί να δυσχεράνουν τα άτομα με ΔΕΠΥ στην πλοήγηση στις πολύπλοκες απαιτήσεις της 
επιχειρηματικότητας, όπως η εξασφάλιση χρηματοδότησης ή η διαχείριση των 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.  
 
Ενώ η ευαισθητοποίηση και η αναγνώριση της ΔΕΠΥ αυξάνονται, παραμένουν σημαντικές 
διαφορές στα συστήματα διάγνωσης και υποστήριξης για παιδιά και ενήλικες σε διάφορες 
χώρες. Τα περισσότερα έθνη δίνουν προτεραιότητα στα παιδιά στις πολιτικές τους για τη 
ΔΕΠΥ, αφήνοντας υποβαθμισμένες τις υπηρεσίες για τους ενήλικες. Οι διαγνωστικές 
προσεγγίσεις μοιράζονται κοινές μεθοδολογίες, όπως δομημένες συνεντεύξεις, αξιολογήσεις 
συμπεριφοράς και τυποποιημένα εργαλεία, αλλά η εφαρμογή και η προσβασιμότητα 
διαφέρουν ευρέως.   
 
Αναγνωρίζοντας και αξιοποιώντας τα μοναδικά χαρακτηριστικά που συχνά συνδέονται με τη 
ΔΕΠΥ, οι εκπαιδευτές, οι ηγέτες του κλάδου και οι επιχειρηματίες μπορούν να μετατρέψουν 
τις πιθανές προκλήσεις σε πολύτιμα επιχειρηματικά πλεονεκτήματα. Ο σχεδιασμός 
εκπαιδευτικών πλαισίων χωρίς αποκλεισμούς για επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ περιλαμβάνει 
μοναδικές προκλήσεις λόγω της διαφορετικής φύσης των νευροδιαφορικών καταστάσεων. 
Τα υπάρχοντα μοντέλα επιχειρηματικής εκπαίδευσης μπορεί να μην ανταποκρίνονται 
πλήρως στις ανάγκες των νευροδιαφορικών μαθητών, γεγονός που υπογραμμίζει τη 
σημασία της υιοθέτησης καινοτόμων προσεγγίσεων από τους επαγγελματίες της 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ) και τους εκπαιδευτές επιχειρήσεων.   
 
Παρά τις δυνατότητές τους, η προσαρμοσμένη υποστήριξη και οι πόροι για τους 
επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ παραμένουν περιορισμένοι. Σε πολλές χώρες υπάρχει υποστήριξη 
για επιχειρηματίες, αλλά οι πρωτοβουλίες ειδικά για τη ΔΕΠΥ είναι ακόμη σπάνιες. 
Ορισμένες χώρες προσφέρουν ισχυρούς κυβερνητικούς και οργανωτικούς πόρους, ενώ 
άλλες βασίζονται σε μεγάλο βαθμό σε μη κυβερνητικές προσπάθειες ή αφήνουν κενά στη 
φροντίδα. Πολλά από τα διαθέσιμα συστήματα υποστήριξης ωφελούν έμμεσα τους 
επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ, όπως γενικές υπηρεσίες για άτομα με αναπηρία ή πλαίσια χωρίς 
αποκλεισμούς για άτομα με νευροδιαφορετικότητα. Αυτοί οι πόροι συχνά αποτυγχάνουν να 
αντιμετωπίσουν τις ειδικές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ.  
  
Με βάση την έρευνα γραφείου, προσδιορίστηκαν διάφορες συστάσεις για την ενίσχυση της 
υποστήριξης των επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ. Αυτές περιλαμβάνουν   
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● Επενδύσεις σε πολιτικές που στοχεύουν στη ΔΕΠΥ, προγράμματα που εστιάζουν σε 
ενήλικες και εξορθολογισμένες διαγνωστικές διαδρομές, ώστε να διασφαλίζεται ισότιμη 
πρόσβαση και ολοκληρωμένη υποστήριξη για όλες τις ηλικιακές ομάδες.   
● Ανάπτυξη εξειδικευμένων προγραμμάτων καθοδήγησης και καθοδήγησης που 
ανταποκρίνονται στις ιδιαίτερες ανάγκες των επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ,   
● Αύξηση της διαθεσιμότητας κατάρτισης ειδικά για τη ΔΕΠΥ για τους παρόχους 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), και   
● αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με τη ΔΕΠΥ στο πλαίσιο των δικτύων 
επιχειρηματικής υποστήριξης.   

 
Επιπλέον, η δημιουργία εργασιακών περιβαλλόντων φιλικών προς τη ΔΕΠΥ και η 

προσφορά οικονομικών και νομικών πλαισίων προσαρμοσμένων στις ανάγκες των 

επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ θα μπορούσαν να συμβάλουν στην προώθηση επιχειρηματικών 

οικοσυστημάτων που θα είναι πιο περιεκτικά και υποστηρικτικά. Εστιάζοντας σε αυτούς τους 

τομείς, οι επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ θα είναι καλύτερα εξοπλισμένοι για να επιτύχουν και να 

συμβάλουν ουσιαστικά στον επιχειρηματικό κόσμο.  

 

Η παρούσα περίληψη της έκθεσης συντάχθηκε στο πλαίσιο του χρηματοδοτούμενου από το 

Erasmus+ έργου DRIVE - Developing Resilience, Innovation, and Vision for ADHD Entrepreneurs 

(Ανάπτυξη ανθεκτικότητας, καινοτομίας και οράματος για τους επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ). Στο 

έργο συμμετέχουν εταίροι από την Κύπρο, την Τσεχική Δημοκρατία, τη Δανία, τη Φινλανδία, 

την Ελλάδα και την Ιρλανδία. Η έκθεση συγκεντρώνει πληροφορίες σχετικά με την 

ευαισθητοποίηση για τη ΔΕΠΥ, τα συστήματα υποστήριξης των επιχειρηματιών, την 

ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτών ΕΕΚ και τις συστάσεις από τις χώρες αυτές. Σκοπός της 

έκθεσης είναι να θέσει τα θεμέλια για την επόμενη φάση του έργου, η οποία θα επικεντρωθεί 
στην ανάπτυξη κατάρτισης για τους εκπαιδευτές ΕΕΚ για την αύξηση της ευαισθητοποίησης 

σε θέματα ΔΕΠΥ, ειδικά για τους επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ.   

 

 

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που 

εκφράζονται είναι αποκλειστικά του/των συγγραφέα/ων και δεν αντανακλούν κατ' ανάγκη τις 

απόψεις και τις γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού 

Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA 

μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι γι' αυτές. 
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