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Mange personer med ADHD udviser træk, der passer godt til iværksætteri, såsom kreativitet og 
modstandsdygtighed. Men de kan også støde på udfordringer som angst, overvældelse og 
udsættelse, hvilket kan gøre det mere komplekst at navigere i professionelle miljøer. Udfordringer 
som problemer med organisering, tidsstyring og fokus kan gøre det sværere for personer med 
ADHD at navigere i de komplekse krav til iværksætteri, som f.eks. at sikre finansiering eller styre 
forretningsdriften.  
 

Mens bevidstheden om og anerkendelsen af ADHD er stigende, er der stadig betydelige forskelle i 
diagnosticerings- og støttesystemerne for børn og voksne på tværs af lande. De fleste lande 
prioriterer børn i deres ADHD-politikker og efterlader tjenester til voksne underudviklede. 
Diagnostiske tilgange deler fælles metoder, såsom strukturerede interviews, adfærdsvurderinger 
og standardiserede værktøjer, men implementering og tilgængelighed varierer meget.   
 

Ved at anerkende og udnytte de unikke træk, der ofte er forbundet med ADHD, kan undervisere, 
industriledere og iværksættere omdanne potentielle udfordringer til værdifulde 
iværksætterstyrker. At designe inkluderende uddannelsesrammer for iværksættere med ADHD 
indebærer unikke udfordringer på grund af den forskelligartede karakter af neurodivergente 
tilstande. Eksisterende modeller for virksomhedsuddannelse imødekommer måske ikke fuldt ud 
behovene hos neurodivergente elever, hvilket understreger vigtigheden af, at fagfolk inden for 
erhvervsuddannelser og virksomhedsundervisere anvender innovative tilgange.     
 

På trods af deres potentiale er skræddersyet støtte og ressourcer til ADHD-iværksættere fortsat 
begrænset. I mange lande er der støtte til iværksættere, men ADHD-specifikke initiativer er endnu 
sjældne. Nogle lande tilbyder robuste statslige og organisatoriske ressourcer, mens andre er 
stærkt afhængige af ikke-statslige indsatser eller efterlader huller i omsorgen. Mange af de 
tilgængelige støtteordninger kommer indirekte ADHD-iværksættere til gode, f.eks. generelle 
handicapydelser eller inkluderende rammer for neurodiverse personer. Disse ressourcer tager ofte 
ikke højde for de specifikke udfordringer, som ADHD-iværksættere står over for.  
  
Baseret på desk research er der identificeret flere anbefalinger til at forbedre støtten til 
iværksættere med ADHD. Disse omfatter: 
 

● Investering i ADHD-målrettede politikker, voksen-fokuserede programmer og strømlinede 
diagnostiske veje for at sikre lige adgang og omfattende støtte til alle aldersgrupper.    

● Udvikling af specialiserede coaching- og mentorprogrammer, der imødekommer ADHD-
iværksætteres specifikke behov,    

● Øge tilgængeligheden af ADHD-specifik træning for udbydere af erhvervsuddannelser 
(VET), og    

● Øge bevidstheden om ADHD i iværksætternes støttenetværk.    
 

Derudover kan det at skabe ADHD-venlige arbejdsmiljøer og tilbyde økonomiske og juridiske 
rammer, der er skræddersyet til ADHD-iværksætteres behov, være med til at fremme mere 
inkluderende og støttende iværksætterøkosystemer. Ved at fokusere på disse områder vil ADHD-
iværksættere være bedre rustet til at få succes og bidrage meningsfuldt til erhvervslivet.  
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Denne rapport er skrevet som en del af det Erasmus+-finansierede projekt DRIVE - Developing 
Resilience, Innovation, and Vision for ADHD Entrepreneurs. Projektet involverer partnere fra 
Cypern, Tjekkiet, Danmark, Finland, Grækenland og Irland. Rapporten samler information om 
ADHD-bevidsthed, støttesystemer for iværksættere, erhvervsuddannelsesunderviseres bevidsthed 
og anbefalinger fra disse lande. Formålet med rapporten er at lægge grunden til næste fase af 
projektet, som vil fokusere på at udvikle træning for erhvervsuddannelsesundervisere for at øge 
opmærksomheden på ADHD, specifikt for ADHD-iværksættere.     
 


