
 
DRIVE - Developing Resilience Innovation and Vision for ADHD 
Entrepreneurs  
Erasmus+ KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-000248121 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Developing Resilience Innovation and Vision for ADHD Entrepreneurs  

Περίληψη της 

Συγκεντρωτικής Έκθεσης: Πλαίσιο στήριξης επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ 

Πρόγραμμα Erasmus+ 2025, αριθμός έργου: KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-00024 

 
Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται είναι αποκλειστικά του/των 
συγγραφέα/ων και δεν αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις και τις γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να 
θεωρηθούν υπεύθυνοι γι' αυτές 
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Σύνοψη - Πλαίσιο στήριξης επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ 

 
Η έρευνα DRIVE αναδεικνύει τόσο τις προκλήσεις όσο και τα δυνατά σημεία των επιχειρηματιών και των 

μαθητών επαγγελματικής εκπαίδευσης με ΔΕΠΥ. Με βάση τις απαντήσεις 73 επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ και 200+ 

εκπαιδευτών επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε έξι χώρες, η μελέτη διαπιστώνει ότι ενώ η ΔΕΠΥ 

μπορεί να προκαλέσει δυσκολίες στη διαχείριση του χρόνου και στην οργάνωση, φέρνει επίσης 

δημιουργικότητα, προσαρμοστικότητα και δεξιότητες επίλυσης προβλημάτων - πολύτιμα χαρακτηριστικά για 

την επιχειρηματικότητα. 

Ωστόσο, οι επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ αντιμετωπίζουν εμπόδια λόγω έλλειψης προσαρμοσμένης υποστήριξης. 

Για να τους βοηθήσουμε να επιτύχουν, είναι απαραίτητο να ευαισθητοποιηθούμε, να παρέχουμε 

καθοδήγηση, να προσφέρουμε εκπαίδευση ειδικά για τη ΔΕΠΥ και να δημιουργήσουμε πιο ευέλικτα 

επιχειρηματικά περιβάλλοντα. Με τη σωστή υποστήριξη, οι επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ μπορούν να 

αξιοποιήσουν πλήρως τα δυνατά τους σημεία και να προωθήσουν την καινοτομία στον επιχειρηματικό 

κόσμο. 

Απόψεις των επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ 

Μια έρευνα σχετικά με τους επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ αναδεικνύει τόσο τις προκλήσεις όσο και τα δυνατά τους 

σημεία, καθώς και την υποστήριξη που χρειάζονται για να επιτύχουν. Ενώ το 63% των ερωτηθέντων έχει 

διαγνωστεί επίσημα με ΔΕΠΥ, το 37% παραμένει αδιάγνωστο ή αβέβαιο. Πολλοί επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ 

δυσκολεύονται με τη διαχείριση του χρόνου, την αναβλητικότητα, την εστίαση, τη λήψη αποφάσεων και τη 

συνέχεια, καθώς η παρορμητικότητα και η παραγωγή ιδεών συχνά ξεπερνούν την εκτέλεση. Ωστόσο, η 

δημιουργικότητα, η προσαρμοστικότητα, η υψηλή ενέργεια και η ανάληψη κινδύνων τους καθιστούν 

δυναμικούς και καινοτόμους επιχειρηματικούς ηγέτες. 

Το 86% των ερωτηθέντων δεν έχει λάβει ποτέ επιχειρηματική υποστήριξη ειδικά για τη ΔΕΠΥ. Οι πιο κοινές 

μορφές διαθέσιμης βοήθειας - ευέλικτες συνθήκες εργασίας και καθοδήγηση - παραμένουν ανεπαρκείς, 

καθώς οι δομημένες ευκαιρίες δικτύωσης εξακολουθούν να είναι σπάνιες. Οι βασικές ανάγκες υποστήριξης 

περιλαμβάνουν τη δικτύωση με άλλους επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ (52%), την επιχειρηματική κατάρτιση ειδικά 

για τη ΔΕΠΥ, την καθοδήγηση από έμπειρους επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ και πρακτικά εργαλεία για την οργάνωση 

και τη διαχείριση του χρόνου. Οι ερωτηθέντες υπογραμμίζουν επίσης τη σημασία της μεγαλύτερης 

ευαισθητοποίησης της ΔΕΠΥ στον επιχειρηματικό κόσμο, καθώς και πολιτικών φιλικών προς τη ΔΕΠΥ που να 

προσαρμόζονται σε διαφορετικά στυλ εργασίας. Η πρόσβαση σε πόρους όπως χώροι συνεργασίας, οικονομική 

βοήθεια και ψηφιακά εργαλεία παραγωγικότητας θα ενίσχυε περαιτέρω την ικανότητά τους να επιτύχουν.  
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Για να διαχειριστούν τις προκλήσεις τους, οι επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ βασίζονται σε δομημένες ρουτίνες, 

τεχνικές αποκλεισμού του χρόνου και ψηφιακά εργαλεία, όπως εφαρμογές διαχείρισης εργασιών και 

ημερολόγια. Τα ευέλικτα χρονοδιαγράμματα, τα τακτικά διαλείμματα και ένα υποστηρικτικό εργασιακό 

περιβάλλον βοηθούν στη διατήρηση της συγκέντρωσης και στην πρόληψη της επαγγελματικής εξουθένωσης, 

ενώ οι πρακτικές ενσυνειδητότητας, η σωματική δραστηριότητα και οι σύμβουλοι υποστήριξης -όπως οι 

μέντορες ή οι επιχειρηματικοί εταίροι- παρέχουν μία πρόσθετη δομή. Η αντιμετώπιση αυτών των αναγκών και 

η προώθηση ενός πιο υποστηρικτικού επιχειρηματικού οικοσυστήματος θα επιτρέψει στους επιχειρηματίες με 

ΔΕΠΥ να αξιοποιήσουν πλήρως τα δυνατά τους σημεία και να ευδοκιμήσουν στην επιχείρηση. 

Βασικές συστάσεις για την υποστήριξη των επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ 

 

1. Αύξηση της ευαισθητοποίησης για τη ΔΕΠΥ σε χώρους εργασίας και επιχειρήσεις 

2. Επέκταση της κατάρτισης για επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ 

3. Ενίσχυση της συνεργασίας και των συστημάτων υποστήριξης 

4. Δημιουργία ευκαιριών δικτύωσης και καθοδήγησης 

5. Υποστήριξη της χρήσης ψηφιακών εργαλείων για τη διαχείριση του χρόνου και την εργασία 

6. Βελτίωση της πρόσβασης σε οικονομική, επιχειρηματική και ψυχική υποστήριξη 

7. Αξιοποίηση των δυνατών σημείων της ΔΕΠΥ στις επιχειρήσεις 

 

Απόψεις των εκπαιδευτών ΕΕΚ 

Οι εκπαιδευτές ΕΕΚ τονίζουν την ανάγκη για δομημένους, πρακτικούς και ψηφιακούς πόρους για την 

υποστήριξη των εκπαιδευομένων με ΔΕΠΥ. Ένα ασφαλές και χωρίς αποκλεισμούς περιβάλλον είναι ζωτικής 

σημασίας, με την εξατομικευμένη υποστήριξη να διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο. Προσαρμοσμένα σχέδια 

μάθησης, ατομική καθοδήγηση, δομημένα διαλείμματα και μια ευέλικτη αλλά οργανωμένη προσέγγιση 

βοηθούν τους εκπαιδευόμενους με ΔΕΠΥ να παραμένουν συγκεντρωμένοι και αφοσιωμένοι. 

Παρά την αυξανόμενη ευαισθητοποίηση, πολλοί εκπαιδευτικοί στερούνται εξειδικευμένης κατάρτισης και 

πόρων, γεγονός που περιορίζει την αποτελεσματική υποστήριξη. Τόσο οι εκπαιδευτές ΕΕΚ όσο και οι 

επιχειρηματίες χρειάζονται τα κατάλληλα εργαλεία και στρατηγικές για να δημιουργήσουν μια υποστηρικτική 

εργασιακή κουλτούρα. Η τεχνολογία -όπως τα ψηφιακά εργαλεία για τη διαχείριση του χρόνου και την 

οργάνωση- μπορεί να αποβεί ιδιαίτερα ευεργετική. Η πρόσβαση σε καθοδήγηση, δομημένα συστήματα 

υποστήριξης και πόρους ψυχικής υγείας είναι απαραίτητη για τη μακροπρόθεσμη επιτυχία. 

Με την αντιμετώπιση αυτών των προκλήσεων και την αξιοποίηση των δυνατών σημείων της ΔΕΠΥ, τα 

εκπαιδευτικά ιδρύματα και οι χώροι εργασίας μπορούν να προωθήσουν περιβάλλοντα χωρίς αποκλεισμούς 

που βοηθούν τους μαθητές με ΔΕΠΥ να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους και να συνεισφέρουν 

ουσιαστικά. 



DRIVE - Ανάπτυξη ανθεκτικότητας, καινοτομίας και οράματος για τη 

ΔΕΠΥ 

Επιχειρηματίες 

Erasmus+ KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-000248121 

 

Βασικές συστάσεις για τους εκπαιδευτές επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης για την υποστήριξη 
των μαθητών τύπου ΔΕΠ-Υ και της επιχειρηματικότητας 

 

1. Αύξηση της ευαισθητοποίησης για τη ΔΕΠΥ στην εκπαίδευση και στους χώρους εργασίας 

2. Επέκταση της κατάρτισης για εκπαιδευτικούς και εργοδότες με ειδική ΔΕΠΥ 

3. Ενίσχυση της συνεργασίας και των συστημάτων υποστήριξης 

4. Δημιουργία ευκαιριών δικτύωσης και καθοδήγησης 

5. Προώθηση ευέλικτων μαθησιακών περιβαλλόντων 

6. Παροχή πρακτικών εργαλείων και εξατομικευμένων πόρων 

 

Συμπεράσματα και επόμενα βήματα 

Η έρευνα του έργου DRIVE υπογραμμίζει την ανάγκη για δομημένη κατάρτιση εκπαιδευτικών και εργοδοτών 

για την αποτελεσματική υποστήριξη των μαθητών και των επιχειρηματιών με ΔΕΠΥ. Η αναγνώριση των 

μοναδικών δυνατών σημείων των ατόμων με ΔΕΠΥ, όπως η δημιουργικότητα και η επίλυση προβλημάτων, 

είναι το κλειδί για την ενίσχυση της δέσμευσης και της επαγγελματικής τους ανάπτυξης. Η κατάρτιση θα πρέπει 

να εστιάζει σε πρακτικές στρατηγικές προσαρμοσμένες στις ανάγκες της ΔΕΠΥ, να προωθεί ευέλικτα 

περιβάλλοντα μάθησης και εργασίας και να ενισχύει τη συνεργασία και την υποστήριξη μεταξύ των ίδιων των 

επιχειρηματιών. Επίσης, η ενσωμάτωση ψηφιακών εργαλείων για τη διαχείριση του χρόνου και τη ρύθμιση των 

συναισθημάτων μπορεί να βοηθήσει σημαντικά τα άτομα με ΔΕΠΥ να διαχειριστούν το άγχος και να 

παραμείνουν οργανωμένα. 

Με βάση αυτά τα ευρήματα, το έργο DRIVE θα αναπτύξει ένα εξειδικευμένο πρόγραμμα κατάρτισης και μια 

ψηφιακή πύλη για την υποστήριξη των εκπαιδευομένων της ΕΕΚ και των εκπαιδευτών ΕΕΚ στην 

επιχειρηματικότητα. Το εκπαιδευτικό υλικό θα εξοπλίσει τους εκπαιδευτές με βασικές δεξιότητες, 

καλύπτοντας θέματα όπως ο αντίκτυπος της ΔΕΠΥ στην εργασία και τη μάθηση, η διαχείριση του χρόνου, η 

διαχείριση του άγχους και η δικτύωση. Θα περιλαμβάνει επίσης μικρο-ενότητες για τη βελτίωση της 

δέσμευσης και της διατήρησης των γνώσεων. Η ψηφιακή πύλη θα προσφέρει πόρους όπως εκθέσεις, ενότητες 

μαθημάτων, επιστημονικά άρθρα και ευκαιρίες καθοδήγησης για επιχειρηματίες με ΔΕΠΥ. Τόσο το 

εκπαιδευτικό υλικό όσο και η πύλη θα ολοκληρωθούν μέχρι το φθινόπωρο του 2026, παρέχοντας στους 

επιχειρηματίες και τους εκπαιδευόμενους με ΔΕΠΥ εργαλεία για επαγγελματική ανάπτυξη σε ένα περιβάλλον 

χωρίς αποκλεισμούς και ευέλικτο. 
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