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Johdanto

Taman raportin aiheena on ADHD:lle tyypillisia piirteitd omaavien ja/tai ADHD-diagnoosin
saaneiden yrittdjien (ADHD-oireiset yrittdjat) tuen tarpeet. Raportti kokoaa yhteen kuudessa
Euroopan maassa toteutettujen kansallisten raporttien I6ydokset, jotka perustuvat ADHD-
oireisten yrittdjien sekd ammatillisen koulutuksen kouluttajien kyselyiden vastauksiin ja
haastatteluaineistoon. Ammatillisen koulutuksen tarjoajille suunnattu kysely ja haastattelut
liittyivat opiskelijoiden ADHD piirteiden huomioimiseen liittyviin koulutustarpeisiin, ja ADHD-
oireisille yrittdjille suunnattu kysely heidan nakemyksiinsa tuen tarpeesta. Tama kattava
kansainvalinen raportti kokoaa ja analysoi osallistujamaiden I6ydokset ja tarjoaa laajan
nakdkulman ADHD-opiskelijoiden tukemiseen ammatillisessa koulutuksessa ja yrittdjyydessa eri

puolilla Eurooppaa.

Raportissa kuvataan tutkimuksen toteutus, tarkastellaan olemassa olevia tukirakenteita ja
tunnistetaan keskeiset puutteet. Lopuksi raportissa nostetaan esiin kehittamistarpeita ja
suosituksia DRIVE-hankkeen seuraaviin toimiin ammatillisten-kouluttajien tarpeiden ja ADHD-

opiskelijoiden yrittdjyyskoulutuksen puutteiden ratkaisemiseksi.

Aineistonkeruu toteutettiin kuudessa Euroopan maassa, ja siihen osallistui noin 70 ADHD-oireinen
yrittdjaa ja yli 200 ammatillista-kouluttajaa. Kyselyissa ja haastatteluissa kartoitettiin ADHD-
oireisten yrittdjien kohtaamia haasteita, vahvuuksia ja kdytettavissa olevia tukikeinoja seka
ammatillisten kouluttajien valmiuksia kohdata ADHD:hen liittyvid vaikeuksia ammatillisessa
koulutuksessa. Loydokset nostavat esiin puutteita tietoisuudessa, koulutuksessa ja
institutionaalisessa tuessa, mutta tuovat esiin myos ADHD-oireisten yrittdjien ainutlaatuisia
vahvuuksia liiketoimintaymparistossa. Nama l6ydokset muodostavat perustan DRIVE-hankkeen
seuraavalle vaiheelle, jonka tavoitteena on uusien koulutustydkalujen ja digitaalisten resurssien

kehittaminen.

Raportti on osa Erasmus+-rahoitteista DRIVE-hanketta (Developing Resilience, Innovation, and
Vision for ADHD Entrepreneurs), joka toteutetaan vuosina 2024—-2026 yhteistyossa Irlannin,
Kreikan, Kyproksen, Suomen, Tanskan ja TSekin kumppanien kanssa. Hankkeen tavoitteena on

lisata ADHD-tietoisuutta, vahvistaa ADHD-oireisten yrittdjien tukijarjestelmia ja kehittda
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koulutusta ammatillisen koulutuksen kouluttajille, jotta heidan valmiutensa ADHD-opiskelijoiden

tukemiseen paranee.

Aineiston keraaminen

Kyselyt

Aineisto kerattiin toteuttamalla kaksi kyselya, joista toinen kohdistui ADHD-oireisille yrittajille ja
toinen ammatillisille kouluttajille kuudessa Euroopan maassa. Kyselyt toteutettiin Google Forms -
alustalla kansallisilla kielilla. Kukin kumppanimaa vastasi itse kddannoksesta ja levityksesta.
Tutkimukseen osallistuville tiedotettiin, ettd aineistoa kdytetdaan hankkeen tarkoituksiin ja
mahdollisesti tulevaa tutkimusta varten. Kyselyt ja haastatteluaineisto anonymisoitiin kunkin

kumppanimaan toimesta.

ADHD-oireisilla yrittajilla viitataan raportissa seka yrittdjiin, joilla on virallinen diagnoosi, etta
niihin, jotka arvelevat omaavansa ADHD:lle tyypillisia piirteita. Kyselyssa selvitettiin heidan
yrittajdpolkuaan, haasteitaan, seka kartoitettiin olemassa olevaa tukea ja resursseja, joita he
tarvitsevat menestyakseen paremmin yrittajina. Yrittdjille suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensa

73 henkiloa, mika ylittaa asetetun tavoitteen (60 vastaajaa).

Toinen kysely suunnattiin ammatillisessa koulutuksessa toimiville kouluttajille, joiden kokemuksia
ja haasteita ADHD-tyyppisten opiskelijoiden tukemisessa haluttiin kartoittaa. Ammatillisten
kouluttajien kyselyyn saatiin vastaus yhteensa 189 henkiloltd, mika ylittaa asetetun tavoitteen

(180 vastaajaa).

Haastattelut

Haastattelut toteutettiin ammatillisten kouluttajien kanssa, jotta saataisiin syvempaa ymmarrysta
ADHD-tyypillisid piirteitda omaavien opiskelijoiden (ADHD-opiskelijat) tukemisesta seka toiveista ja
tarpeista tukirakenteiden kehittamiselle. Haastatteluissa selvitettiin, millaista tukea ADHD-
opiskelijoille tarjotaan ja miten tukea voitaisiin parantaa. Haastatteluja toteutettiin
projektisuunnitelman mukaisesti yhteensa 24 kappaletta, ja niihin osallistui ammatillisen

koulutuksen kouluttajia ja muita ADHD-opiskelijoiden kanssa ty6skentelevid opettajia.
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Tulokset: ADHD-oireisten yrittajien saama tuki ja kohtaamat haasteet
Tassa osiossa esitelldan ensin kyselyyn vastanneiden ADHD-oireisten yrittdjien taustatietoja, minka

jalkeen esitellaan kootusti vastauksia kysymyksiin haasteista, vahvuuksista ja tuen tarpeesta.

Alla olevassa taulukossa on vastaajien lukumaara kussakin maassa. Suomessa kyselyyn vastasi

yksitoista ADHD-oireinen yrittdjaa.

Maa Vastaajien maara
Kypros 10
Tsekki 15
Tanska 10
Suomi 11
Kreikka 10
Irlanti 17
n= 73

Taustatiedot

ADHD Diagnoosi
Onko sinulla diagnosoitu ADHD, vai epailetkd, etta sinulla saattaa olla ADHD?

- 63 % vastaajista on saanut virallisen ADHD-diagnoosin.
- 18 % ei ole saanut diagnoosia.

- 19 % ei ole varma, onko heilla ADHD-diagnoosia.

Kyselyyn vastanneista yli puolella on vahvistettu ADHD-diagnoosi. Merkittava joukko vastaajia on
edelleen ilman diagnoosia, vaikka epadilee itsellddan olevan ADHD. Maakohtaisissa raporteissa nousi
esiin, etta lasten ja nuorten ADHD-diagnooseihin on melko hyvin saatavilla tukea, mutta aikuisten

tuen tarpeeseen tulisi kiinnittdd enemman huomiota.

Sukupuoli-identiteetti
Noin 60 % vastaajista identifioituu naiseksi ja 36 % mieheksi. Noin 5 % vastaajista ei halunnut

maaritellad sukupuoltaan tai identifioitui muuksi kuin mies tai nainen.

Sukupuoli %
Nainen 59%
Mies 36%
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Ei-bindarinen / muu / ei halua maaritell3 5%

lkajakauma

Vastaajat edustavat padasiassa ikaryhmia 25-34 ja 3544, jotka kattavat lahes 70 % vastaajista.
Seuraavaksi eniten, lahes neljannes vastaajista, kuuluu ikiryhmaan 55—64-vuotiaat. Kyselymme ei

tavoittanut merkittavasti vastaajia ikdasteikon nuorimmasta tai vanhimmasta paasta.

Ikdryhma %
18-24 4%
25-34 36%
35-44 32%
45-54 23%
55-64 5%

Koulutustausta

Yrittajakyselyyn vastanneiden koulutustaso on melko korkea, silla 66 %:lla on korkea-asteen
koulutus (kandidaatin, maisterin tai ylempi tutkinto). Loput 33 % on suorittanut joko
yleissivistavan toisen asteen koulutuksen (7 %) tai ammatillisen koulutuksen (26 %). Kysely ei

tavoittanut yhtdan vastaajaa, jolla olisi alempi kuin toisen asteen koulutus.

Yrittajapolun vaihe

Vastaajajoukko edustaa ADHD-oireisia yrittdjid, jotka ovat eri vaiheissa yrittdjapolkuaan. Noin
neljannes (23 %), on ollut liiketoiminnassa pidempaan kuin viisi vuotta ja neljannes (25 %)
puolestaan ei ole viela aloittanut yritystoimintaa. Noin puolet vastaajista on yrittdjapolun
alkuvaiheessa eli he ovat juri aloittaneet yritystoiminnan tai heilld on takanaan 1-5 vuotta

yrittajyytta (yhteensa 53 %).

Yrittdjapolun vaihe %

Harkitsen yrityksen aloittamista 25%
Olen juuri aloittanut yrityksen (alle vuoden) 21%
1-5 vuotta 32%
yli 5 vuotta 23%
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Yrityksen koko

Suurin osa vastaajista (94 %) johtaa mikroyritysta. He tydskentelevat useimmiten yksin (53%) tai

tyollistavat enintdan 2-5 henkiloa (38%).

Yrityksen koko %
Yksinyrittdja 53%
2-5 tyontekijaa 38%
6-10 3%
11-50 3%
yli 50 tyontekijaa 3%

Nama luvut vastaavat hyvin yrityskokoluokittaista jakaumaa Euroopan tasolla. Vuoden 2021
tilastojen mukaan 94 % kaikista Euroopan yrityksista on mikroyrityksia, joissa on 10 tai vahemman

tyontekijaa (Eurostat, 2024*).

*https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/19617658/KS-ET-24-001-EN-N.pdf/1e0609f7-7014-e3bc-a0d3-

f173c1f1f575?version=4.0&t=1721303309387

Toimialat
Kyselyyn vastanneet yrittdjat toimivat useimmin seuraavilla toimialoilla:

- Terveys ja hyvinvointi (15 %)

- Digitaaliset palvelut ja teknologia (15 %)
- Koulutus ja koulutuspalvelut (12 %)

- Luovat alat (10 %)

- Vahittaiskauppa/verkko-ostaminen (10 %)

Nama viisi kategoriaa kattoivat 62 % vastaajista, mutta edustettuna oli myds monia muita
toimialoja. Eniten edustetut toimialat ovat kaikki palvelusektorilla, mika vaatii monia positiivisia
ominaisuuksia, kuten joustavuutta, sopeutumiskykya ja ongelmanratkaisukykya, joita ADHD-

tyyppisiin henkildihin yleisesti liitetaan.
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ADHD-oireisten yrittdjien kohtaamat haasteet
Kyselyn tulosten mukaan ADHD-oireinen yrittdjat kamppailevat useimmiten seuraavien haasteiden

kanssa:

- Keskittyminen ja ajanhallinta — Vaikeus yllapitdaa huomiota, tarve kerrata tietoa, jatkuvat
hairiotekijat.

- Asioiden lykkadaminen tai viivyttely tekemisen aloittamisessa (prokrastinaatio) ja
tehtavien hallinta — Sivupoluille ajautuminen, ei-kiireellisiin tehtaviin keskittyminen,
tarkeiden projektien lykkdaaminen ja useiden keskeneradisten tehtavien tekeminen
samanaikaisesti.

- Energiatason ja motivaation vaihtelu — Haasteet yllapitaa ja vieda loppuun pitkaaikaista
ponnistelua vaativia pitkan aikavalin projekteja.

- Paatoksenteko ja toteutus — Impulsiivisuus, luovien ideoiden generointi, mutta vaikeus

saattaa ne paatokseen.

Nama haasteet nostavat esiin tarpeen raataloidyille strategioille, jotka auttavat ADHD-oireisia

yrittdjia hallitsemaan naita haasteita ja samalla hyddyntamaan omia vahvuuksiaan.

ADHD-oireisten yrittdjien vahvuudet
ADHD-oireisilla yrittajilla on ainutlaatuisia vahvuuksia, jotka tukevat heiddan menestystaan liike-
elamassa. Vastaajat korostivat, etta seuraavat vahvuudet tekevat ADHD-oireisista yrittajista

dynaamisia johtajia ja visiondareja omilla aloillaan:

Luovuus ja innovatiivinen ajattelu — Uusien ideoiden luominen ja ongelmien

ratkaiseminen uusista nakdkulmista.

- Korkea energiataso ja syva keskittyminen — Sitoutuminen tehtaviin, jotka tuntuvat
innostavilta.

- Riskinotto ja sopeutumiskyky — Mahdollisuuksiin tarttuminen ja nopea sopeutuminen
uusiin tilanteisiin.

- Into jainnostus — Tiimien ja asiakkaiden inspiroiminen motivaatiolla ja "draivilla”.

Kaytetyt selviytymisstrategiat ja saatu tuki

ADHD-oireisten yrittdjien hyodyntamat yleisimmat strategiat ovat:
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- Saanndlliset tauot keskittymisen yllapitamiseksi.
- Rakenteelliset paivittaiset ja viikoittaiset rutiinit.
- Sovellukset ja tyokalut organisointiin ja ajanhallintaan.

- Vastuukumppanit (mentorit, liikekumppanit tai ADHD-valmentajat).

MITA STRATEGIOITA TALLA HETKELLA HYODYNNAT? ¢ strukturoituja
keinoja 3%
Saanndlliset tauot
keskittymisen tueksi
59%

Muut keinot 10%

Apua mentorilta tai
valmentajalta 18%

Sovelluksia tai
tyokaluja yrityksen ja
ajan hallintaan 48%

Selkea paiva- tai
viikkorytmi 58%

1 ADHD tyyppisten yrittdjien kdytdssd olevat strategiat

Kysyttdessa erityisen tuen saamisesta valtaosa (86 %) vastaajista kertoi, ettei ole saanut erityista

tukea ADHD:hen liittyen yrittdjana.
Niiden harvojen (14%) joukossa, jotka olivat saaneet tukea, mainittiin seuraavat tukimuodot:

- Joustavat tyOajat tai tyoymparisto olivat yleisin tukimuoto — 15 vastaajaa.
- Valmennus tai mentorointi — 8 vastaajaa.

- Ajanhallintatyokalut tai -strategiat — 6 vastaajaa.

- Mielenterveyden tuki, neuvonta tai stressinhallintatekniikat — 3 vastaajaa.
- Tuki muilta ADHD-oireisilta yrittdjilta — 2 vastaajaa.

- ADHD:hen ja yrittdjyyteen keskittyvat koulutusmateriaalit — 2 vastaajaa.

- Taloudellinen tuki tai yritystuki — 2 vastaajaa.

Saatu tuki %
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Verkostoitumismahdollisuudet muiden ADHD-
oireisten yrittdjien kanssa

Rahoitustuki tai liikketoimintatukirahat

ADHD:hen ja yrittajyyteen keskittyvat
koulutusmateriaalit

Tuki muilta ADHD-tyyppisilta yrittajilta
Mielenterveyden tuki, neuvonta tai
stressinhallintatekniikat

Ajanhallintatydkalut tai -strategiat
Valmennus tai mentorointi
Joustavat tydajat tai tydymparisto

Ei tukea
2 ADHD-tyyppisten yrittdjien saatu tuki

0%
3%

3%
3%

4 %
8%
11 %
21%
37 %

Mentorointia ja vertaistukea on saatavilla jonkun verran, mutta yrittajat kaipasivat strukturoituja

verkostoitumismahdollisuuksia muiden ADHD-oireisten yrittajien kanssa. Yleinen kokemus tuesta

vaikuttaa melko vahaiseltd, ja tuen maara vaihtelee eri maissa kyselyyn vastanneiden valilla.

ADHD-oireisten yrittajien tarpeet ja toiveet

Millainen tuki auttaisi ADHD-oireisia yrittdjia eniten?

Tassa kysymyksessa sai valita useita vaihtoehtoja, ja suurin tuen tarve yrittdjilla on juuri se, mita

heilta talla hetkelld puuttuu: verkostoitumismahdollisuus muiden samankaltaisia kokemuksia

jakavien kanssa (52 % kaikista vastaajista valitsi taman vaihtoehdon). Kaikki annetut vaihtoehdot

olivat jossain maarin relevantteja, mutta verkostoitumisen jalkeen seuraavaksi tarkeimmat tuen

muodot ovat vastaajien mukaan:

- ADHD-spesifinen yrittajyyskoulutus

Valmentaja tai mentori, joka ymmartaa ADHD:n haasteet

Ajanhallintakoulutus ja kdaytannon organisointityokalut

Joustavat tyoolosuhteet ja ADHD-ystavalliset ymparistot

Minkalainen tuki auttaisi sinua eniten %
Vertaistuki muilta samassa tilanteessa olevilta 22 %
DRIVE - Developing Resilience Innovation and Vision for ADHD
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Yrittdjille kohdennettu ajanhallintakoulutus 30 %
Kaytannon tyokalut ajan hallintaan ja organisointiin 30%
Paasy mielenterveyspalveluihin, neuvontaan tai stressinhallintatyokaluihin 36 %
Verkkotyokalut organisoinnin tueksi 38%
Tukea stressinhallintaan ja motivaation yllapitoon 38%
Joustavat tyojarjestelyt tai mukautuvat ymparisto 45 %
Valmentaja tai mentori joka ymmartaa haasteeni 51%
ADHD-tyyppisille kohdennettu yrityskoulutus 51%
Verkostoituminen muiden samassa tilanteessa olevien kanssa 52 %

3 Parhaimmaksi koetut tukimuodot ADHD-tyyppisten yrittdjien ndkékulmasta

Miten ADHD-oireisten yrittdjien tukemista voidaan parantaa?

Vastaajat korostivat seuraavia asioita:

Tietoisuuden lisadminen ADHD:sta yrittdjyysymparistoissa mainittiin toistuvasti. Monet vastaajat
ehdottivat, etta keskustelua ADHD:sta tulisi sisallyttaa ammatilliseen koulutukseen ja
yrittdjyyskoulutuksiin, jotta tulevia ADHD-oiryrittadjia osattaisiin tukea paremmin.

Erityisesti mentoriohjelmien tarpeeseen kiinnitettiin huomiota, esimerkiksi kokeneiden ADHD-
oireisten yrittdjien mukaan ottamista ohjaajiksi. Lisdksi tuotiin esiin tarve ADHD-tyypilliset
huomioivien liiketoimintaverkostojen ja startup-inkubaattoreiden saatavuuteen, mita pidettiin
tarkeana tukiyhteison luomisessa.

Vastaajat toivoivat ADHD-tyypillisille raataloityja koulutusohjelmia ja tyOpajoja, jotka kasittelevat
ADHD-oireisten yrittdjien erityistarpeita. Tukea toivottiin myds niilla osa-alueilla, jotka nahtiin
keskeisiksi liiketoiminnan menestystekijoiksi. Nadita osa-alueita ovat kirjanpito, liiketoiminnan

hallinta ja ajanhallinta seka psykologinen tuki ja stressinhallinta.

Kaytannon tyokalut, kuten tuottavuuteen keskittyvat ohjelmistot, yhteiset tyotilat ja keskitetyt
digitaaliset resurssit, jotka sisaltavat tietoa esimerkiksi avustuksista, veroista ja markkinoinnista,
nousivat usein esiin. Paasy helppokayttoisiin liiketoimintalomakkeisiin ja taloudelliseen tukeen,
kuten subventoituun yhteistilaan, nahtiin tarkeand ADHD-oireisten yrittdjien hallinnollisen taakan

vahentamiseksi.
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Vastaajat kannattivat politiikkamuutoksia, joilla pyritdan ADHD-oireisten yrittdjien tuen
kehittamiseen. Esimerkiksi liiketoimintatukipalveluja tarjoavien tahojen kouluttaminen
tunnistamaan ADHD-tyypillisten erityistarpeet auttaisi tarjoamaan joustavia jarjestelmia, jotka
mahdollistavat erilaiset tydskentelytavat. Myds paremman tukijarjestelman tarjoaminen yrittdjille,

jotka kohtaavat terveysongelmia, oli keskeinen huolenaihe.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd ADHD-oireinen yrittdjat hyotyisivat raataldidyista resursseista,
mentoroinnista, ADHD-tietoisuuden lisddmisesta ja politiilkan muutoksista. Vastanneet korostivat
sellaisten liiketoimintaymparistdjen luomisen tarkeytta, jotka edistavat ymmarrysta, joustavuutta

ja kdytannon apua ADHD-oireisten yrittdjien menestyksen tukemiseksi.

Yhteenveto tehokkaista strategioista ja rutiineista ADHD-oireisille yrittajille:
Vastaajat mainitsivat useimmin seuraavat strategiat ja keinot tehokkaimmiksi ADHD-tyyppisten

yrittdjien tukemiseen:

Rakenteet ja rutiinit:

Tiukasti noudatettavat paivittaiset rutiinit mainittiin usein menestyksen avaimena. Monet yrittdjat
korostavat selkeiden aikataulujen laatimisen tarkeytta ja niiden noudattamista. Aikablokkaus,
kuten tiettyjen tuntien varaaminen erityistehtaville (esim. sahkoposteille, kokouksille), ndhtiin

tehokkaana tapana hallita tyopaivaa.

Digitaaliset tyokalut ja sovellukset:
Laaja valikoima digitaalisia tyokaluja, kuten kalenterit (esim. Google Calendar), tehtavienhallinta-
sovellukset (esim. Todoist, Trello) ja muistutussovellukset mainittiin usein. Nama tyokalut auttavat

organisoinnissa, aikataulutuksessa ja tapaamisten ja tehtavien seuraamisessa.

Tehtavien priorisointi ja hallinta:

Yrittdjat korostivat tehtdvien priorisoinnin tarkeyttd motivaatiotason mukaan ja vaikeiden
tehtdvien hoitamista viivyttelematta, jotta valtytaan tehtavien lykkdantymisen aiheuttamalta
kuormittavuudelta. To-Do-listat olivat erityisen suosittuja, joko paperisessa muodossa tai
digitaalisina sovelluksina, tarjoten selkean ja konkreettisen tavan seurata tehtavia ja hoitaa

vastuut.
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Tietoisuus ja stressinhallinta:
Meditointi ja mindfulness-kaytannot mainittiin keinoina parantaa fokusta ja vahentaa stressia.
Yrittajat kertoivat myos kayttavansa tekniikoita, joita he ovat oppineet ohjelmista kuten Positive

Intelligence, rauhoittaakseen mieltaan ja yllapitaakseen tuottavaa ajattelutapaa.

Ajanhallinta ja keskittymiskyky:

Monet yrittdjat raportoivat, etta tyoskentely aikapaineen alla auttoi heitd pysymaan keskittyneina
ja saamaan asioita valmiiksi, vaikka joskus tehtavat jaivatkin viime hetkeen. Jotkut kayttivat myos
vertaistukea, esimerkiksi "body doubling" -tekniikoita tai sovelluksia, joissa tyoskentely yhdessa

muiden kanssa auttaa esimerkiksi vastuun jakamisessa.

Tyoymparisto ja joustavuus:
Omaa tyotilaa ja tyo- ja yksityiseldaman tasapainon sailyttamista korostettiin tarkeina asioina.
Yrittajat painottivat itsenaisyytta tyoajan saatelyssa, mika mahdollistaa taukojen ottamisen ja tyén

sovittamisen henkilokohtaisen elaman tarpeisiin.

Fyysinen aktiivisuus ja tauot:
Fyysinen aktiivisuus tyotehtavien valilla ja sdadanndllinen taukojen pitaminen koettiin avaimina
keskittymiskyvyn yllapitamiseen ja loppuun palamisen estamiseen. Monet yrittdjat pitivat hyvana

liilkunnan integroimista paivarutiineihinsa.

Tehtavien delegointi ja tuki:

Jotkut yrittdjat mainitsivat tehtavien delegoimisen tarkeyden, jolloin he voivat hyddyntaa
paremmin muiden tyontekijoiden vahvuuksia. Mentorilta tai toiselta ADHD-tyyppiselta henkil6lta
samankaltaisilla aloilla saatu tuki koettiin arvokkaaksi seka henkilokohtaisen kasvun etta

lilketoiminnan kehittamisen kannalta.

ADHD-oireisten yrittdjien kokemukset eri maissa osoittavat, etta pysyakseen jarjestaytyneina ja
tuottavina he yhdistelevat rakenteita ja rutiineja, digitaalisia tyokaluja, mindfulness-tekniikoita ja
fyysista aktiivisuutta. He arvostavat myds tydympariston joustavuutta seka delegoinnin ja

tukiverkostojen merkitysta.
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Pohdintoja ADHD-oireisilta yrittdjilta

ADHD-oireisten yrittdjien pohdinnat sisaltdavat haasteita ja toiveita, jotka heijastavat heidan
paivittdisia kamppailujaan ja toiveita paremmista tukirakenteista.

Yrittajat kokevat, etta heilla on usein loistavia ideoita, mutta keskittyminen ja projektien vieminen
paatokseen on vaikeaa ADHD:n vuoksi. Yrittdjat muistuttavat, ettda ADHD voi olla yritystoiminnassa
myo0s etu. Luova ajattelua ja ideointikyky auttaa liiketoiminnan kehittamisessa, mikali riittavaa
tukea on saatavilla. Heiddan kokemuksensa kuitenkin paljastavat, etta tukijarjestelmien
puuttuminen ja taloudelliset rajoitukset voivat estaa heita saavuttamasta taytta potentiaaliaan.
Monet yrittdjat ilmaisevat tarpeen saada selkedta ohjausta ja mentorointia erityisesti henkilgilta,
jotka ymmartavat ADHD:n tuomat erityishaasteet. Yrittajat hyotyisivat raataloidysta tuesta ja
resursseista, jotka auttaisivat hallitsemaan ADHD:n vaikutuksia pdivittdisessa elamassa. Heidan
toiveenaan ovat esimerkiksi paremmat tyoétilat, tukiverkostot, taloudellinen tuki ja enemman
joustavuutta lilketoimintaprosesseissa. He myds ilmaisivat toiveen, etta uudet teknologiat, kuten
tekoadly, auttaisivat ratkaisemaan heiddan kohtaamiaan haasteita, kuten ajanhallintaa ja
keskittymista.

He toivat esiin yhteiskunnan tason puutteen ADHD-tietoisuudesta, mika lisda ennakkoluuloja ja
vaikeuttaa avun saamista. Heidan kokemuksensa nostavat esiin tarpeen kaynnistaa avoin
keskustelu ADHD:n merkityksesta yrittdjyydessa, koulutuksessa ja ammatillisissa ymparistoissa,
jotta ymmarrys ja tuen saanti lisddntyisivat. Tarvitaan julkista keskustelua ja tietoa ADHD:n

merkityksesta ja vaikutuksista erityisesti aikuisille tyoelamassa.

Yhteenveto

ADHD-oireisille yrittdjille suunnattu kysely tuo esiin heidan kokemuksiaan, haasteitaan ja
tarpeitaan. Merkittava osa vastaajista (63 %) on saanut virallisen ADHD-diagnoosin, kun taas 37 %
on jaanyt diagnosoimattomaksi tai epavarmaksi. Tama paljastaa puutteen aikuisvaeston ADHD-
tuen saannissa, silld nykyiset resurssit keskittyvat enemman lapsiin ja nuoriin.

Vahvuuksistaan huolimatta ADHD-oireinen yrittdjat kohtaavat erityisia haasteita. Monet
kamppailevat ajanhallinnan, keskittymisen, tyotehtavien lykkdamisen ja motivaation yllapitamisen
kanssa, mika voi estaa liiketoiminnan kasvua. Paatoksenteko ja toimeenpano ovat myds vaikeita,

silld impulsiivisuus ja ideoiden luominen usein menevat toteutuksen edelle. Heidan vahvuutensa—
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luovuus, korkea energiataso, sopeutumiskyky ja riskinotto—tekevat heista innovatiivisia ja
dynaamisia lilketoiminnan johtajia.

Halyttavat 86 % ei ole saanut ADHD:lle suunnattua tukea liiketoimintaprosessinsa aikana. Tukea
saaneiden joukossa joustavat tydehdot ja mentorointi olivat yleisimmat tukimuodot, mutta
jasentyneiden verkostoitumismahdollisuuksien puute koetaan merkittavaksi ongelmaksi.
Suurimmat tuen tarpeet, jotka nousivat esiin, olivatkin juuri verkostoituminen muiden ADHD-
oireisten yrittajien kanssa (52 %), ADHD-spesifinen liiketoimintakoulutus, mentorointi ja
kaytannon tyokalut organisaatioon ja ajanhallintaan. Vastauksissa korostui tarve lisata ADHD:n
tietoisuutta yrittajyysmaailmassa. Kaivattiin kokeneiden ADHD-oireisten yrittdjien vetamia
mentorointiohjelmia ja tuotiin esiin tarve erilaiset tydskentelytavat huomioiville, ADHD-
ystavallisille kdytannon ratkaisuille. Paasy resursseihin, kuten yhteistiloihin, taloudelliseen tukeen
ja digitaalisiin tyokaluihin nahtiin myds hyodyllisena.

Haasteidensa hallitsemiseksi ADHD-oireinen yrittajat luottavat monenlaisiin strategioihin. He
korostavat strukturoitujen rutiinien, aikablokkaustekniikoiden ja digitaalisten
tuottavuustyokalujen, kuten tehtavienhallinta-sovellusten ja kalentereiden tarkeytta. Tukea
antavan tydympariston luominen, joustavien aikataulujen mahdollistaminen ja sdannéllisten
taukojen pitaminen ovat keskeisia keskittymiskyvyn yllapitamiseksi ja loppuun palamisen
estamiseksi. Mindfulness-kaytannot, fyysinen aktiivisuus ja vastuullisuuspartnerit, kuten mentorit
tai liikekumppanit, auttavat heita pysymaan oikealla tiella.

ADHD-oireisten yrittdjien ainutlaatuiset vahvuudet voivat edistaa innovaatiota ja menestysta,
mutta raataloidyn tuen puutteen vuoksi he kohtaavat merkittavia esteita. Heidan menestyksensa
tukemiseksi on elintarkeaa lisata tietoisuutta, tarjota mentorointia ja
verkostoitumismahdollisuuksia, toteuttaa ADHD-spesifista koulutusta ja luoda joustavampia ja
tukevampia liiketoimintaymparistoja. Naiden tarpeiden tayttaminen mahdollistaa ADHD-oireisten
yrittdjien tadyden potentiaalin hyddyntamisen ja heidan entista suuremman panoksensa

yrittdjyysmaailmaan.
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Tulokset: Ammatillisten kouluttajien nakemykset ADHD-oppijoiden

tukemisesta

Tassa raportin osassa esitetdan keskeiset havainnot ammatillisille kouluttajille suunnatusta
kyselysta, jossa kartoitettiin heidan kokemuksiaan ja tukeaan ADHD-opiskelijoille. Raportti
esittelee ensin kyselyyn vastanneiden taustatietoja ja sen jalkeen kootusti kouluttajien vastauksia
kysymyksiin ADHD tietoisuudesta ja haasteista, joita he kohtaavat tukiessaan ADHD-opiskelijoita.
Alla olevassa taulukossa esitetaan vastaajien maara maittain. Suomessa kyseleyyn vastasi 28

ammatillisen koulutuksen piirissa toimivaa opettajaa.

Maa Vastaajien maara
Kypros 31
Tsekki 31
Tanska 30
Suomi 28
Kreikka 31
Irlanti 38
n= 189

Taustatiedot

Opetuskokemus ja opetettavat alueet

Opetettavat koulutusasteet

Suurin osa vastaajista (57 %) opettaa toisen asteen ammatillisella koulutustasolla ja noin 22 %
toimii korkeakoulutuksessa (yliopistot ja ammattikorkeakoulut). Loput tyoskentelevat muissa

koulutusohjelmissa.

Opetettavat ainealueet

Yleisimmat opetettavat ainealueet ovat:

- Liiketoiminta ja yrittdjyys 23 %
- Terveydenhuolto ja sosiaaliala 13 %

- Tietotekniikka 13 %

Loput vastaajat jakautuvat eri alojen kesken.

DRIVE - Developing Resilience Innovation and Vision for ADHD

**x = ’/\
Entrepreneurs g 3 Co-funded by . DR VL

A the European Union N
Erasmus+ KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-000248121



18

Opetuskokemus
Kuten alla olevasta taulukosta nakyy, vastaajien enemmisto oli melko kokeneita kouluttajia. Suurin

osa vastaajista (37 %) on opettanut yli 10 vuotta.

Kuinka monta vuotta olet opettanut? %

Alle vuoden 4%
1-5 vuotta 28 %
6—10 vuotta 31%
Yli 10 vuotta 37 %

4 Taustatiedot: opettajakokemus

Tietamys ADHD:sta ja tuki ADHD-opiskelijoille

Tietamys ja tuntemus ADHD:sta

Kyselyssa kysyttiin vastaajilta heidan tietamystaan ja tietoisuutensa tasoa ADHD:sta. Suurin osa
vastaajista (43 %) arvioi tietamyksensa kohtuu hyvaksi. Vain pieni prosenttiosuus koki olevansa
erittain hyvin (3 %) tai hyvin tietoisia ADHD:sta (20 %). 27 % arvioi tietdmyksensa vahaiseksi ja 7 %
erittdin vahaiseksi. Tama viittaa siihen, ettd ADHD-tietoisuus on keskimaarin kohtuullisella tasolla,

mutta merkittdava osa vastaajista tarvitsee lisaa tietoa aiheesta.

Itse arvioitu tietamyksen taso ADHD:sta
Hyvin korkea 3%

Hyvin matala 7%
Korkea 20%

Matala 27%

Kohtuullinen
43%

5 Taustatiedot: Itse arvioitu tietimys ADHD:sta

Yleisesti kdytetyt tukistrategiat

Kyselyssa tarkasteltiin, kuinka ammatilliset opettajat tukevat ADHD-opiskelijoita heidan
opintojensa aikana (taulukko alla). Yleisimpia vastaajien hyddyntamia tukimuotoja olivat taukojen
varmistaminen ja aikataulun jasentdminen (53 %), selkeiden tehtavien antaminen (57 %) seka

saannollisten tarkistusten tai palautekeskustelujen tarjoaminen (47 %). Muita huomionarvoisia
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menetelmia olivat ajanhallinnan ja organisaatiotaitojen tukeminen (44 %), lisdaika tehtaville tai
kokeille (43 %) seka joustavat maaraajat tai aikataulut (39 %). Lisaksi henkilokohtaiset
oppimissuunnitelmat (38 %) ja mukautetut opetusmenetelmat (37 %) olivat yleisesti kaytdssa.
Stressinhallintatekniikoita ja padasya mielenterveyspalveluihin tarjottiin myos usein (molemmat 23
% vastaajista). Nama vastaukset tuovat esiin tukistrategioita, joita opettajat kayttavat ADHD-
opiskelijoiden tukemiseksi. Vastauksissa korostuu rakenne, organisointi ja joustavuus. Kuitenkin 5

% vastaajista ilmoitti, ettei heilld ollut keinoja tukea ADHD-tyyppisid opiskelijoita.

Miten tuet ADHD-opiskelijoita opintojensa aikana? %
Ei tukea 5%
Stressinhallintatekniikoiden tarjoaminen

23 %
Tarjoaminen paasya mielenterveyspalveluihin tai neuvontaan 030
Aktiivisten oppimismenetelmien pariin kannustaminen 349
Mukautetut opetustyylit 37 %
Henkilokohtaiset oppimissuunnitelmat 38 %
Lisatuki tai tukiopetus

39 %
Joustavat maaraajat tai aikataulut 39 %
Lisaaika tehtaviin tai kokeisiin 43 %
Tukeminen ajanhallinnan ja organisaatiotaitojen kanssa 44 %
Saannolliset yhteydenotot tai palautetuokiot 47 %
Taukoista huolehtiminen ja aikataulujen selkea rakenne 53 %
Selkeat tehtavanannot 57 %

6 Tarjotut tukimuodot ADHD-tyyppisille oppijoille
Opettajien tunnistamat haasteet

Kyselyssa esiin nousseet merkittdvimmat haasteet ADHD-tyyppisten opiskelijoiden kanssa
tyoskentelyssa ammatillisessa koulutuksessa olivat: opiskelijoiden sitoutumisen ja keskittymisen
yllapitaminen luokkahuoneessa (60 %), opetusmenetelmien mukauttaminen yksil6llisiin tarpeisiin
(52 %) seka ADHD-oireiden tunnistaminen ja varhaisen tuen tarjoaminen (48 %). Ndma haasteet

nousivat esiin keskeisina vaikeuksina, joita opettajat kokevat tukiessaan ADHD-opiskelijoita.
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Mita pidat suurimpina haasteina tyoskennellessa ADHD-
tyyppisten oppijoiden kanssa ammatillisessa koulutuksessa?

n| %
Avustavien teknologiatyokalujen kaytto 30 16 %
Viestinta oppijoiden ja heidan perheidensa kanssa
tukitarpeista 41 22 %
Jaykat kdaytannot tai asenteet, jotka estavat uusien
l[ahestymistapojen kayttoonoton 46 24 %
Luokkahuonekayttaytymisen ja hairididen hallinta 61 32 %
Tietamyksen tai ymmarryksen puute 74 39 %
Riittavan henkilokohtaisen tuen tarjoaminen rajallisten
resurssien vuoksi 77 41 %
ADHD-oireiden tunnistaminen ja varhaisen tuen tarjoaminen 90 48 %
Opetusmenetelmien mukauttaminen yksil6llisiin tarpeisiin 99 52 %
Sitoutumisen ja keskittymisen yllapitaminen luokkahuoneessa 113 60 %

7 Yleisimmit opettajien kokemat haasteet ADHD-tyyppisten oppijoiden tukemiseksi
Kysely osoitti, ettd ammatillisten opettajien koulutuksessa kasitelldan vaihtelevasti ADHD-
tyyppisten opiskelijoiden kanssa tyoskentelyn haasteita. Suuri osa vastaajista (44 %) totesi, etta
ndita haasteita ja niihin puuttumista kasitelldan opettajankoulutuksessa vain vahan, kun taas 29 %
koki niiden kasittelyn olevan kohtuullisella tasolla. Vain 8 % koki, etta haasteita kasitelldaan hyvin, ja
pieni vahemmisto (1 %) uskoi, ettd ne kasitelladn taysin. Toisaalta 18 % vastaajista koki, etta naihin
haasteisiin ei puututa lainkaan ammatillisten opettajien koulutuksessa. Haastatteluissa nousi esiin,

ettd osa opettajista on hankkinut lisatietoa lisakoulutuksilla.
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Miten hyvin nama haasteet kasitelldaan VET-

opettajien koulutuksessa?

Hyvin Taysin
huomioitu huomioitu 1%
8% Ei lainkaan
huomioitu 18 %

Kohtuullisesti
huomioitu 29%

Vahaisesti
huomoitu
44 %

8 Tietdmys, jonka ammatilliset opettajat ovat saaneet koulutuksestaan

Mita valmiuksia opettaja ovat saaneet tukeakseen ADHD- tyyppisid oppijoita?

Kysely osoittaa (alla oleva taulukko), etta yleisimmat ammatillisten opettajien saamat valmiudet
olivat: koulutusta viestinta- ja kayttaytymisenhallintataidoista (46 %), ADHD-tietoisuuden ja -
hallinnan koulutusta (43 %) seka tydpajat inklusiivisista opetusstrategioista (38 %). 8 % vastaajista

ilmoitti, ettei heille ollut annettu mitdan keinoja tukea ADHD-oppijoita, ja 5 % ei vastannut tahan

kysymykseen.

Mita valmiuksia opettajat ovat saaneet koulutuksestaan? nl%

Ei vastausta 5%
Ei tukea 16 8 %
Opastusta apuvalineiden kaytossa 50 26 %
Kaytannon kokemuksen jakamista ADHD-opiskelijoiden kanssa

tyoskentelysta 50 26 %
Ty6pajoja inklusiivisista opetusstrategioista 72 38 %
Tietoa ADHD:sta 81 43 %
Koulutusta viestinta- ja kdyttdaytymisen hallintataidoista 87 46 %

9 Opettajakoulutuksesta saatu sisdlléllinen tuki ADHD-oppijoiden tukemiseksi

Tarpeet ja toiveet paremmalle ADHD-tuelle

Resurssit, joita kouluttajat tarvitsevat ADHD-opiskelijoiden tukemiseen
Vastaajien mukaan hyodyllisimmat resurssit olisivat ADHD:ta varten raataloidyt tukistrategiat (61

%), digitaaliset tyokalut tai sovellukset, jotka tarjoavat ADHD-ohjeita ja -vinkkeja (56 %), seka
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ammatillisiin koulutusohjelmiin integroitu ADHD-tuen viitekehys (46 %). Muita usein mainittuja
resursseja olivat yksilollisten oppimissuunnitelmien laatimista tukeva materiaali (44 %) ja ADHD-
opiskelijoille raataloidyt opetusmateriaalit (42 %). Nama tulokset viittaavat siihen, etta kouluttajat
hyotyisivat eniten kdaytannon tyokaluista, strategioista ja viitekehyksista ADHD-opiskelijoiden

tukemiseksi.

Minkalaiset resurssit tai materiaalit auttaisivat sinua tukemaan
ADHD-opiskelijoita tehokkaammin ammatillisessa
koulutuksessa? (Valitse kaikki soveltuvat vaihtoehdot) o
n 0

Mallipohjat tai oppituntisuunnitelmaohjeet, jotka keskittyvat
ADHD:hen

62 33 %
Kaytannon tapaustutkimukset tai esimerkit ADHD-opiskelijoille

68 36 %
Vuorovaikutteiset harjoitukset tai aktiviteetit ADHD-tuen
parantamiseksi

74 39 %
Tiedot tai resurssit ADHD:n ymmarryksen lisddamiseksi

75 40 %
ADHD-opiskelijoille raataloidyt luokkahuoneen materiaalit

80 42 %
Resurssit yksildllisten oppimissuunnitelmien laatimiseen

83 44 %
ADHD-tuen viitekehys ammatillisissa koulutusohjelmissa

87 46 %
Digitaaliset tyokalut tai sovellukset, joissa on ADHD-ohjeita ja -
vinkkeja

105 56 %
ADHD:ta varten raataloidyt tukistrategiat
115 61 %

10 Hyvdksi koetut tukimateriaalit

Ihanteelliset tyokalut ja resurssit ADHD-tuen tueksi — Yhteenveto ja paakohdat

Opettajat korostavat johdonmukaisesti tarvetta, etta heilld olisi kdaytdssa rakenteellisia,
kdaytannonlaheisia ja digitaalisia resursseja ADHD-opiskelijoiden tukemiseen. Seuraavat toistuvat

teemat ja ratkaisut nousivat esiin heidan palautteestaan:
1. Vuorovaikutteiset digitaaliset tyokalut ja alustat

Vuorovaikutteiset digitaaliset suunnittelutyokalut, ajanhallintaochjelmat ja jarjestamissovellukset,
jotka auttavat ADHD-opiskelijoita pysymaan aikarajoissa. Nama tyokalut parantaisivat tehtaviin

keskittymista, vahentaisivat hairiotekijoita ja parantaisivat oppimisen rakenteistamista. Myos
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digitaaliset mentorointityokalut, tekodlypohjaiset ehdotukset opetusstrategioista ja

vuorovaikutteiset alustat, jotka helpottavat osallistumista ja tukea mainittiin.
2. Ra&atalodidyt oppimateriaalit

Opettajat ilmaisivat vahvan tarpeen raataloidyille oppituntisuunnitelmille, opetusmateriaaleille ja
resursseille, jotka on mukautettu ADHD-opiskelijoille. Naiden materiaalien tulisi sisdltaa visuaalisia
oppimistyokaluja (esim. infografiikkaa, miellekarttoja), kokemukseen perustuvaa tietoa ja
eriytettyja opetusstrategioita, jotka vastaavat ADHD-opiskelijoiden erityistarpeisiin. Lisaksi hyvin
lyhyita oppimistuokioita (micro-teaching) ja vuorovaikutteisuutta oppimisymparistdssa ehdotettiin

raktaisuiksi ADHD:n ymmartamiseksi kaytannossa.
3. Kattava ADHD-koulutus ja -koulutusohjelmat

Monet opettajat vaativat lisaa jasenneltya oppimateriaalia ja koulutusohjelmia, jotka keskittyvat
ADHD:hen. Tama sisaltda syvemman ymmarryksen ADHD:n haasteista, kdytannon ohjeiden
tarjoamisen ja tehokkaiden opetusstrategioiden edistamisen. Lisaksi tyopajat, koulutuspodcastit ja
koulutukset seka opettajille ettd oppilaitoksille auttaisivat kehittamaan oppimisymparistoa ja

ADHD:n hallintaa.
4. Tukea tarjoavat viitekehykset ja kaytannot

Merkittava osa opettajista kaipasi ammatillisen koulutuksen ymparistdihin ADHD-tuen
viitekehysta, joka sisaltaisi parhaita kaytantoja, instituutiotason ratkaisuja ja selkeita strategioita
tehokkaalle ADHD:n tuen integroinnille. Tama viitekehys varmistaisi, ettda ADHD:lle erityisesti
raataloidyt tarpeet tayttyvat koko koulutussektorilla ja ovat linjassa laajempien inklusiivisuuden

tavoitteiden kanssa.
5. Henkilokohtaisen oppimisen ja joustavuuden korostaminen

Opettajat korostivat henkilokohtaistettujen oppimismenetelmien tarkeytta, kuten yksilollisia
oppimissuunnitelmia ja muokattavia oppituntisuunnitelmia, jotka palvelevat ADHD-opiskelijoiden
moninaisia tarpeita. Lisaksi joustavan oppimisympariston tarvetta korostettiin, mukaan lukien
suunnitellut tauot ja resurssit kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin mahdollistamiseen, jotka auttavat

opiskelijoita sailyttamaan keskittymisen ja vahentamaan stressia.
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6. Kaytoksen ja motivaation hallinta

Opettajat tarvitsevat resursseja ja strategioita, joilla tuetaan ADHD-opiskelijoita kdaytoksen
hallinnassa ja motivaation edistamisessa. Tama sisaltaa tyokalujen tarjoamisen hairididen
hallintaan, erityisesti teknologian kayttéon (esim. puhelimien) liittyen, sekd kannustamista
esimerkiksi liikuntataukojen pitamiseen. Lisaksi apua voisi olla positiivisen vahvistamisen

strategioista, jotka auttavat ADHD-opiskelijoita pitamaan ylla motivaatiota.
7. Yhteisty0 ja sidosryhmien sitouttaminen

Monet opettajat korostivat vastauksissaan yhteistyon tarkeytta perheen, tukipalvelujen ja

terveydenhuollon tarjoajien kanssa. Edistamalla vuorovaikutusta ja luottamuksen rakentamista

opettajien ja ADHD-opiskelijoiden valilla voidaan luoda oppimista tukeva ja inklusiivisempi

oppimisymparisto.

8. Stigman vdahentdminen

Toistuva huolenaihe oli ADHD:n ymparilla olevan stigman vahentaminen, jotta kaikki opiskelijat

saavat yksil6llista tukea ilman kielteisen leimautumisen pelkoa. Opettajat korostivat, etta
turvallisen ja inklusiivisen ympariston edistaminen on elintdarkedd ADHD-opiskelijoiden

menestykselle.
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Tyokalut ja resurssit ADHD-oppijoiden tukemiseksi — kuvio:
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11 Tydkalut ja resurssit ADHD-oppijoiden tukemiseksi
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Haastatteluista saatuja nakemyksia: ammatillisten opettajien suositukset

ADHD-opiskelijoiden tukemiseen

Haastattelut tdydentavat kyselyvastauksia kuvaamalla ensin opettajien kayttamia strategioita

ADHD-opiskelijoiden kanssa ja sitten heidan kohtaamiaan haasteita. Lopuksi kuvataan

asiantuntijoiden kuvaamia tarpeita ja toiveita ADHD-opiskelijoiden tukemiseksi.

Opettajien kayttamat strategiat ADHD-opiskelijoiden tukemiseen

1.

Rakenteellinen oppimisymparisto ja selkedt ohjeet. Monet opettajat kayttavat selkeaa
aikataulutusta, ennakoivaa suunnittelua ja strukturoituja opetusmenetelmia. Tama auttaa
ADHD-opiskelijoita pysymaan mukana ja keskittymaan tehtaviin.

Visuaaliset ja interaktiiviset oppimismenetelmat. Visuaaliset apuvalineet, pelillistetty
oppiminen, roolipelit ja kdytannodn esimerkit auttavat ADHD-opiskelijoita ymmartamaan
aihetta.

Aktiivinen oppiminen ja tauot. Opettajat suosivat kdytannodnlaheista oppimista, jossa
yhdistetdan liikuntataukoja ja jaksotettua oppimista, jotta keskittymiskyky ja kiinnostus
sailyvat.

Yksil6llinen tuki ja joustavat arviointimenetelmat. ADHD-opiskelijoille annetaan
mahdollisuus tydskennelld omassa tahdissaan, osallistua ryhmatydhén, saada vertaistukea
ja hyddyntaa joustavia arviointimenetelmia (esim. suulliset kokeet kirjallisten sijaan).
Digitaaliset ty6kalut ja teknologia. Ajan hallintaan ja tehtavien organisointiin kdytetaan
sovelluksia ja digitaalisia kalentereita, jotka tukevat ADHD-opiskelijoita.

Emotionaalinen tuki ja itsesaatelytekniikat. Mindfulness-harjoitukset,
stressinhallintastrategiat ja positiivinen palaute tukevat opiskelijoiden motivaatiota ja

hyvinvointia.

Haasteet ADHD-opiskelijoiden tukemisessa

1.

Myohadiset ADHD-diagnoosit. Monet opettajat totesivat, etta opiskelijat saavat ADHD-
diagnoosin usein vasta korkeakoulutuksessa tai myohemmin elamassaan, mika voi

vaikeuttaa oikea-aikaista tuen saamista.
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2. Keskittymisen ja huomion sdilyttaminen. ADHD-opiskelijat kamppailevat erityisesti pitkien
luentojen ja monotonisten tehtavia kanssa, silla heidan on vaikea pitdaa huomiota ylla.

3. Impulsiivisuus ja hyperaktiivisuus. ADHD-opiskelijat saattavat keskeyttaa keskusteluja,
toimia impulsiivisesti tai ilmaista itsedan ajattelematta.

4. Tunneilmaisun s3ately ja itsetunto. ADHD-opiskelijat voivat reagoida voimakkaasti
kritiikkiin, epaonnistumisiin tai takaiskuihin, mika vaikuttaa kielteisesti heidan
oppimiskokemukseensa ja itsetuntoonsa.

5. Institutionaaliset rajoitukset ja resurssipula. Useat opettajat mainitsivat, etta
instituutioiden politiikkaratkaisut, kuten joustavuuden puute ja resurssien niukkuus,
estavat tehokkaan tuen tarjoamisen.

6. Yksilollisten ja ryhman tarpeiden tasapaino. ADHD-opiskelijoiden tarpeisiin vastaaminen

voi olla haastavaa, kun pyritaan varmistamaan tasapuolisuus koko ryhmalle.

Opettajien tarpeet ja toiveet ADHD-opiskelijoiden tukemiseksi:

1. ADHD-koulutusta opettajille. Opettajat korostivat tarvetta saada enemman kaytannon
koulutusta ADHD:sta, erityisesti tyokaluja ja strategioita, joita he voivat soveltaa
pdivittdisessa opetuksessa.

2. Monipuoliset arviointimenetelmat ja joustavuus. Opettajat toivoivat mahdollisuuksia
kayttaa erilaisia arviointimenetelmia (esim. suulliset vs. kirjalliset kokeet) seka joustavaa
ajanhallintaa ja lisataukoja.

3. Erityisopettajat ja resurssien lisddminen. Toivottiin lisaa erityisopettajia ja tukihenkildstoa,
kuten pedagogeja tai oppimisen avustajia, erityisesti suuremmissa luokissa ja vahemman
tuetuissa ymparistoissa.

4. Digitaaliset ja visuaaliset tukimateriaalit. Opettajat ilmaisivat tarpeen visuaalisille ja
digitaalisille tyokaluillle, jotka auttavat keskittymisen ja maaraaikojen hallinnassa.
Haastatteluissa nousi esiin toive vihemman teoreettisista ja enemman kdytdnnonlaheisista
materiaaleista.

5. Tiedon jakaminen ja tukiverkostot. Selkeét ja johdonmukaiset ohjeet ADHD-opiskelijoiden

tukemiseksi eri koulutusasteilla seka tuki ADHD-asiantuntijoilta koettiin valttamattomina.
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Yhteenveto

Opettajat kayttavat ADHD-opiskelijoiden tukemiseen usein rakenteellisia keinoja, kuten
aikatauluja, selkeita ohjeita ja taukoja. Yleisia strategioita ovat sdanndllinen seuranta, yksildlliset
oppimissuunnitelmat ja mukautetut opetusmenetelmat. Keskittymista tukevat visuaaliset
apuvdlineet, kdytannonlaheinen oppiminen ja digitaaliset tyokalut (kuten ajanhallinta-sovellukset)
ovat myo0s yleisesti kdytossa. Motivaation tukemiseen kdytetaan joustavia arviointimenetelmia,
kuten suullisia kokeita. Lisaksi emotionaalista tukea ja itsesaatelytekniikoita, kuten Mindfulness-

harjoituksia, integroidaan opetukseen.

Opettajat ilmaisivat tarpeen ADHD-opiskelijoille raataloidyille tukistrategioille ja digitaalisille
tyokaluille ja sovelluksille ajanhallintaan. Muita toivottuja resursseja ovat yksilollisten
oppimissuunnitelmien laatimista tukemaan tarkoitetut materiaalit ja ADHD-opiskelijoille
raataloidyt opetusmateriaalit. Kattavan ADHD-tuen kehittdminen ammatillisissa

koulutusohjelmissa koettiin tarpeellisena.

Opettajat toivovat kdytannonldheista koulutusta ADHD:sta, seka tietoa tehokkaista
opetusmenetelmista ja strategioista, joita he voivat suoraan soveltaa. He toivovat mahdollisuutta
tarjota monipuolisempia arviointimenetelmia ja joustavaa ajanhallintaa, kuten lisataukoja ADHD-
opiskelijoille. Erityisopettajien, tukihenkilostdn ja selkedmman ohjeistuksen tarpeet ADHD-
opiskelijoiden tukemiseksi eri koulutussektoreilla korostuivat. Opettajat toivoivat digitaalisten
tyokalujen, kuten interaktiivisten aikataulusuunnittelijoiden ja organisointisovellusten

kehittamista ADHD-opiskelijoiden tehtdvien hallintaan ja keskittymisen yllapitamiseen.

Johtopaatokset

Taman tutkimuksen tulokset korostavat ADHD-opiskelijoiden haasteita ja vahvuuksia
ammatillisessa koulutuksessa ja yrittdjyydessa. Tarkea havainto on yksil6llisen tuen merkitys, silla
raataloidyt oppimismenetelmat auttavat vastaamaan kunkin oppijan ainutlaatuisiin tarpeisiin.
Monet opettajat ja yrittdjat painottavat henkilokohtaisten oppimissuunnitelmien, yksilollisen
valmennuksen ja erityisten ty6kalujen, kuten visuaalisten apuvalineiden ja ajanhallinnan arvoa

keskittymisen ja jarjestelmallisyyden parantamiseksi.
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Rakenteistettu mutta samalla joustava oppimisymparisto on elintdrked ADHD-opiskelijoille.
Selkeat rutiinit ja jarjestys auttavat sailyttamaan keskittymisen, samalla kun mukautettavat
aikataulut, joustavat maaraajat ja monipuoliset opetusmenetelmat vastaavat erilaisiin

oppimistyyleihin ja -tarpeisiin.

Ty6paikoilla on laaja tarve lisata tietoisuutta ADHD:sta ja tarjota koulutusta inklusiivisuuden
edistamiseksi ja paremman tuen tarjoamiseksi ADHD-oireisille yrittdjille. Tydnantajien on saatava
kayttoonsa tydkaluja ja strategioita, jotka auttavat ADHD-tyypillisia henkil6itda menestymaan.
Tallaisia keinoja ovat tehtdvien jakaminen, raataloidyt mukautukset ja turvallisen ty6ilmapiirin

l[uominen.

Vaikka ymmarrys ADHD piirteiden merkityksesta on lisaantynyt, monet opettajat raportoivat
erikoistuneen koulutuksen ja resurssien puutteesta, mika estaa tukistrategioiden tehokaan
toteuttamisen. Vaikka ADHD tuo mukanaan tiettyja haasteita, kuten ajanhallinnan ja
jarjestelmallisyyden vaikeuksia, se tuo myos vahvuuksia, kuten sopeutumiskykya ja
ongelmanratkaisukykya. Nama ominaisuudet ovat erityisen arvokkaita yrittdjyydessa, jossa
epatavallinen ajattelu ja sinnikkyys voivat ajaa menestysta. Ravitsemalla naitd vahvuuksiaan

ADHD-opiskelijat voivat muuttaa ainutlaatuiset piirteensa mahdollisuuksiksi.

Teknologialla voi olla ratkaiseva rooli ADHD-opiskelijoiden tukemisessa. Digitaaliset tyokalut
ajanhallintaan, projektien organisointiin ja emotionaaliseen sadtelyyn ovat osoittautuneet erittdin
hyodyllisiksi. Padsy jaettuihin tukijarjestelmiin, mentorointimahdollisuuksiin ja
mielenterveysresursseihin on myos elintarkeda ADHD-opiskelijoiden menestyksen varmistamiseksi

seka koulutuksessa ettd liiketoiminnassa.

Ratkaisemalla haasteet ja hyodyntamalla ADHD-opiskelijoiden vahvuuksia oppilaitokset ja
tyopaikat voivat luoda inklusiivisempia ja tehokkaampia tukijarjestelmia. Tama mahdollistaa
ADHD-opiskelijoiden tdayden potentiaalinsa saavuttamisen, menestymisen valitsemillaan aloilla ja

merkittavan panoksen antamisen yhteis6ihinsa.
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Suositukset DRIVE-hankkeen seuraaviin vaiheisiin

Kaavio (Kuva 12) havainnollistaa alueita ja toimenpiteitd, joita on kehitettava ADHD-oireisten
yrittdjien ja ammatillisten opettajien tukemiseksi. Alla on esitetty keskeiset suositukset
toimenpiteiksi, jotka kohdistuvat yrittdjiin, koulutukseen, ammatillisiin opettajiin seka laajemmin

rakenteisiin ja yhteiskuntaan kokonaisuudessaan.

Yhteistyon ja
verkostojen

tukeminen

Tiedon lisaédminen

12 Tukialueet ADHD-oireisten yrittdjien ja ammattikouluopettajien tukemiseksi

Raportissa esitettyihin tuloksiin perustuen DRIVE-hanke kehittdaa koulutuskokonaisuuden ja
digitaalisen portaalin ADHD-opiskelijoiden, yrittadjien ja ammatillisten opettajien tukemiseksi.
Kurssi tarjoaa opettajille mahdollisuuden kehittaa taitoja tukea ADHD-opiskelijoita ja kasittelee
aiheita, kuten ADHD:n vaikutus tyohon ja oppimiseen, ajanhallinta, stressinhallinta ja
verkostoituminen. Kurssi sisdltaa mikromoduuleja, jotka auttavat parantamaan sitoutumista ja
tiedon omaksumista. Digitaalinen portaali tarjoaa resursseja, kuten raportteja,
koulutusmoduuleja, tieteellisia artikkeleita ja mentorointimahdollisuuksia ADHD-oireisille
yrittdjille. Seka koulutuskurssi etta portaali valmistuvat syksyyn 2026 mennessa, ja ne tarjoavat
ADHD-oireisille yrittdjille ja -opiskelijoille tydkaluja ammatilliseen kasvuun inklusiivisessa ja

joustavassa ymparistossa.
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Keskeiset suositukset ADHD-oireisten yrittajien tukemiseksi

1. ADHD-tietoisuuden lisidminen tyopaikoilla ja yrityksissa
ADHD-tietoisuuden lisadaminen tyopaikoilla voi auttaa vahentamaan stigmaa ja luomaan
inklusiivisempia tyoymparistoja. Yrittajat tarvitsevat koulutusta, joka kasittelee ADHD:n
vaikutuksia ty0ssa ja tarjoaa tukea heidan erityistarpeisiinsa lilketoiminnassa. Tama tulisi
sisaltaa ohjeistusta ja resursseja, jotka auttavat ADHD-oireisia yrittdjia liiketoimintansa
hallinnassa.

2. ADHD:n erityispiirteet huomioiva yrityskoulutus
ADHD-oireisille yrittdjille tulisi tarjota koulutusta ADHD:hen liittyvista tarpeista ja
kdaytannon strategioista, jotka auttavat heita hoitamaan liiketoimintaansa tehokkaammin.
Tama voi sisaltaa ajanhallintaa, tehtavien priorisointia ja henkilokohtaisia tukijarjestelmia,
jotka on raataloity ADHD-tyyppisille henkildille.

3. Yhteistyon ja tukijarjestelmien vahvistaminen
ADHD-oireisille yrittdjille tulisi tarjota mahdollisuuksia yhteistyéhén muiden ADHD-
tyyppisten henkiléiden ja mielenterveyden ammattilaisten kanssa. Yhteistyo ja
vertaismentorointi voivat auttaa jakamaan kokemuksia ja tarjota tukea ammatillisesti ja
henkilkohtaisesti.

4. Verkostoitumis- ja mentorointimahdollisuuksien luominen
ADHD-oireisille yrittajille tulisi tarjota verkostoitumismahdollisuuksia, joissa he voivat jakaa
kokemuksia ja saada mentorointia muilta, joilla on samanlaisia haasteita, erityisesti
menestyneilta ADHD-oireisille yrittdjilta. Tama voi auttaa heitda saamaan tukea ja neuvoja
liiketoimintansa kasvattamiseen.

5. Digitaalisten tyékalujen tukeminen ajanhallintaan ja tyoskentelyyn
ADHD-oireisten yrittdjien tulisi kannustaa kdyttamaan digitaalisia tyokaluja ajanhallintaan
ja lilketoiminnan organisointiin. Esimerkiksi tehtavienhallinta-sovellukset, interaktiiviset
suunnitteluohjelmat ja ajanhallintaresurssit voivat auttaa ADHD-oireisia yrittdjia.

6. Paasy taloudellisiin, liiketoiminnallisiin ja mielenterveytta edistaviin tukipalveluihin
ADHD-oireisille yrittdjille tulisi tarjota paasy taloudelliseen tukeen, mentorointiohjelmiin ja

helposti saatavilla oleviin mielenterveyspalveluihin. Téma voi auttaa ADHD-oireisia yrittdjia
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hallitsemaan liiketoimintaansa, talouttaan ja hyvinvointiaan tukien heidan ammatillista ja
henkil6kohtaista kehitystaan.

ADHD:n vahvuuksien hydodyntaminen liiketoiminnassa

Yrittdjia tulisi auttaa tunnistamaan ja hydodyntamaan ADHD:n vahvuuksia, kuten
ongelmanratkaisukykya ja innovatiivisuutta. Ndiden pirteiden integroiminen

liilketoimintaan voi lisata sitoutumista ja tukea liiketoiminnan menestysta.

Keskeiset suositukset ammatillisille opettajille ADHD-opiskelijoiden ja yrittdjyyden

tukemiseksi

1.

ADHD-tietoisuuden lisadminen koulutuksessa ja tyopaikoilla

Ammatillisten opettajien tulisi saada tietoa ADHD:sta koulutuksista, ja osaltaan lisata
tietoisuutta vahentaakseen stigmaa ja edistadkseen inklusiivisia opiskeluymparist6ja.
Tavoitteena on ymmartaa ADHD:n merkitys oppimisessa ja tyopaikalla, jotta ADHD-
tyyppisia henkil6ita voidaan tukea paremmin. Tarvitaan selkeat ohjeet ja tukijarjestelmat,
jotka on raataloity ADHD-henkiléiden tarpeisiin.

ADHD-spesifisen koulutuksen laajentaminen opettajille ja tyonantajille

Ammatillisille opettajille tulisi kehittda ja toteuttaa rakenteellisia koulutusohjelmia, jotka
tarjoavat opettajille kdytannon strategioita ADHD-opiskelijoiden tukemiseksi. Koulutuksen
tulisi kasitellda muun muassa oppimisvalmiuksia, erityispedagogiikkaa ja ADHD:n vaikutusta
oppimiseen.

Yhteistyon ja tukijarjestelmien vahvistaminen

Ammatillisten opettajien ja oppilaitoksien tulisi edistaa yhteistyota opettajien,
tukipalveluiden ja mielenterveyden ammattilaisten valilla ADHD-opiskelijoiden
kokonaisvaltaiseksi tueksi.

Verkostoitumis- ja mentorointimahdollisuuksien luominen

Ammatillisten opettajien ja oppilaitoksien tulisi tukea ADHD-opiskelijoiden
verkostoitumismahdollisuuksia ja mentorointiohjelmien luomista.

Joustavien oppimisymparistéjen edistdminen

Ammatillisten opettajien ja oppilaitoksien tulisi edistaa joustavien aikataulujen ja
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opetusmenetelmien kayttéonottoa, jotka huomioivat ADHD-opiskelijoiden tarpeet. Tama
voi sisaltda esimerkiksi saddeltavissa olevia maardaikoja tai eriytetyja opetusmenetelmia
tai —ymparistéja.

6. Kaytdnnon tyokalujen ja yksilollisten resurssien tarjoaminen
Ammatillisten opettajien ja oppilaitosten tulisi tarjota ADHD-opiskelijoille oppimista ja
tuottavuutta tukevia kdytannon keinoja ja tydkaluja, kuten visuaalisia apuvalineita,

tarkistuslistoja ja digitaalisia ajanhallinta-sovelluksia.

Ehdotetut toimet kohdistuvat opiskelijoihin seka yrittdjiin ja heidan tukijarjestelmiinsa,
ammatillisiin opettajiin ja koulutusjarjestelmaan seka rakenteisiin koulutuksessa ja tydpaikalla.

DRIVE-hanke ja sen alustan kehittaminen tulevat kasittelemaan naita kysymyksia keskittyen

hankkeen erityisiin teemoihin (Kuva 13).
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13 Suositukset ADHD-oireisille yrittdjille, ammatillisille opettajille, rakenteiden kehittdmiseen ja yhteiskunnan tasolle.
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