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Johdanto 

Tämän raportin aiheena on ADHD:lle tyypillisiä piirteitä omaavien ja/tai ADHD-diagnoosin 

saaneiden yrittäjien (ADHD-oireiset yrittäjät) tuen tarpeet. Raportti kokoaa yhteen kuudessa 

Euroopan maassa toteutettujen kansallisten raporttien löydökset, jotka perustuvat ADHD-

oireisten yrittäjien sekä ammatillisen koulutuksen kouluttajien kyselyiden vastauksiin ja 

haastatteluaineistoon. Ammatillisen koulutuksen tarjoajille suunnattu kysely ja haastattelut 

liittyivät opiskelijoiden ADHD piirteiden huomioimiseen liittyviin koulutustarpeisiin, ja ADHD-

oireisille yrittäjille suunnattu kysely heidän näkemyksiinsä tuen tarpeesta. Tämä kattava 

kansainvälinen raportti kokoaa ja analysoi osallistujamaiden löydökset ja tarjoaa laajan 

näkökulman ADHD-opiskelijoiden tukemiseen ammatillisessa koulutuksessa ja yrittäjyydessä eri 

puolilla Eurooppaa. 

Raportissa kuvataan tutkimuksen toteutus, tarkastellaan olemassa olevia tukirakenteita ja 

tunnistetaan keskeiset puutteet. Lopuksi raportissa nostetaan esiin kehittämistarpeita ja 

suosituksia DRIVE-hankkeen seuraaviin toimiin ammatillisten-kouluttajien tarpeiden ja ADHD-

opiskelijoiden yrittäjyyskoulutuksen puutteiden ratkaisemiseksi. 

Aineistonkeruu toteutettiin kuudessa Euroopan maassa, ja siihen osallistui noin 70 ADHD-oireinen 

yrittäjää ja yli 200 ammatillista-kouluttajaa. Kyselyissä ja haastatteluissa kartoitettiin ADHD-

oireisten yrittäjien kohtaamia haasteita, vahvuuksia ja käytettävissä olevia tukikeinoja sekä 

ammatillisten kouluttajien valmiuksia kohdata ADHD:hen liittyviä vaikeuksia ammatillisessa 

koulutuksessa. Löydökset nostavat esiin puutteita tietoisuudessa, koulutuksessa ja 

institutionaalisessa tuessa, mutta tuovat esiin myös ADHD-oireisten yrittäjien ainutlaatuisia 

vahvuuksia liiketoimintaympäristössä. Nämä löydökset muodostavat perustan DRIVE-hankkeen 

seuraavalle vaiheelle, jonka tavoitteena on uusien koulutustyökalujen ja digitaalisten resurssien 

kehittäminen. 

Raportti on osa Erasmus+-rahoitteista DRIVE-hanketta (Developing Resilience, Innovation, and 

Vision for ADHD Entrepreneurs), joka toteutetaan vuosina 2024–2026 yhteistyössä Irlannin, 

Kreikan, Kyproksen, Suomen, Tanskan ja Tšekin kumppanien kanssa. Hankkeen tavoitteena on 

lisätä ADHD-tietoisuutta, vahvistaa ADHD-oireisten yrittäjien tukijärjestelmiä ja kehittää 



5 
 

  
DRIVE - Developing Resilience Innovation and Vision for ADHD 

Entrepreneurs 

Erasmus+ KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-000248121 

 
 

 

 

koulutusta ammatillisen koulutuksen kouluttajille, jotta heidän valmiutensa ADHD-opiskelijoiden 

tukemiseen paranee. 

Aineiston kerääminen 

Kyselyt 

Aineisto kerättiin toteuttamalla kaksi kyselyä, joista toinen kohdistui ADHD-oireisille yrittäjille ja 

toinen ammatillisille kouluttajille kuudessa Euroopan maassa. Kyselyt toteutettiin Google Forms -

alustalla kansallisilla kielillä. Kukin kumppanimaa vastasi itse käännöksestä ja levityksestä. 

Tutkimukseen osallistuville tiedotettiin, että aineistoa käytetään hankkeen tarkoituksiin ja 

mahdollisesti tulevaa tutkimusta varten. Kyselyt ja haastatteluaineisto anonymisoitiin kunkin 

kumppanimaan toimesta. 

ADHD-oireisilla yrittäjillä viitataan raportissa sekä yrittäjiin, joilla on virallinen diagnoosi, että 

niihin, jotka arvelevat omaavansa ADHD:lle tyypillisiä piirteitä. Kyselyssä selvitettiin heidän 

yrittäjäpolkuaan, haasteitaan, sekä kartoitettiin olemassa olevaa tukea ja resursseja, joita he 

tarvitsevat menestyäkseen paremmin yrittäjinä. Yrittäjille suunnattuun kyselyyn vastasi yhteensä 

73 henkilöä, mikä ylittää asetetun tavoitteen (60 vastaajaa). 

Toinen kysely suunnattiin ammatillisessa koulutuksessa toimiville kouluttajille, joiden kokemuksia 

ja haasteita ADHD-tyyppisten opiskelijoiden tukemisessa haluttiin kartoittaa. Ammatillisten 

kouluttajien kyselyyn saatiin vastaus yhteensä 189 henkilöltä, mikä ylittää asetetun tavoitteen 

(180 vastaajaa). 

Haastattelut 

Haastattelut toteutettiin ammatillisten kouluttajien kanssa, jotta saataisiin syvempää ymmärrystä 

ADHD-tyypillisiä piirteitä omaavien opiskelijoiden (ADHD-opiskelijat) tukemisesta sekä toiveista ja 

tarpeista tukirakenteiden kehittämiselle. Haastatteluissa selvitettiin, millaista tukea ADHD-

opiskelijoille tarjotaan ja miten tukea voitaisiin parantaa. Haastatteluja toteutettiin 

projektisuunnitelman mukaisesti yhteensä 24 kappaletta, ja niihin osallistui ammatillisen 

koulutuksen kouluttajia ja muita ADHD-opiskelijoiden kanssa työskenteleviä opettajia. 
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Tulokset: ADHD-oireisten yrittäjien saama tuki ja kohtaamat haasteet 

Tässä osiossa esitellään ensin kyselyyn vastanneiden ADHD-oireisten yrittäjien taustatietoja, minkä 

jälkeen esitellään kootusti vastauksia kysymyksiin haasteista, vahvuuksista ja tuen tarpeesta.  

Alla olevassa taulukossa on vastaajien lukumäärä kussakin maassa. Suomessa kyselyyn vastasi 

yksitoista ADHD-oireinen yrittäjää. 

Maa Vastaajien määrä 
Kypros 10 

Tsekki 15 

Tanska 10 
Suomi 11 
Kreikka 10 
Irlanti 17 

n= 73 

 

Taustatiedot 

ADHD Diagnoosi 

Onko sinulla diagnosoitu ADHD, vai epäiletkö, että sinulla saattaa olla ADHD? 

- 63 % vastaajista on saanut virallisen ADHD-diagnoosin. 

- 18 % ei ole saanut diagnoosia. 

- 19 % ei ole varma, onko heillä ADHD-diagnoosia. 

Kyselyyn vastanneista yli puolella on vahvistettu ADHD-diagnoosi. Merkittävä joukko vastaajia on 

edelleen ilman diagnoosia, vaikka epäilee itsellään olevan ADHD. Maakohtaisissa raporteissa nousi 

esiin, että lasten ja nuorten ADHD-diagnooseihin on melko hyvin saatavilla tukea, mutta aikuisten 

tuen tarpeeseen tulisi kiinnittää enemmän huomiota. 

Sukupuoli-identiteetti 

Noin 60 % vastaajista identifioituu naiseksi ja 36 % mieheksi. Noin 5 % vastaajista ei halunnut 

määritellä sukupuoltaan tai identifioitui muuksi kuin mies tai nainen. 

Sukupuoli % 
Nainen 59% 

Mies 36% 
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Ei-binäärinen / muu / ei halua määritellä 5% 

 

Ikäjakauma 

Vastaajat edustavat pääasiassa ikäryhmiä 25–34 ja 35–44, jotka kattavat lähes 70 % vastaajista. 

Seuraavaksi eniten, lähes neljännes vastaajista, kuuluu ikäryhmään 55–64-vuotiaat. Kyselymme ei 

tavoittanut merkittävästi vastaajia ikäasteikon nuorimmasta tai vanhimmasta päästä. 

Ikäryhmä % 

18–24 4% 

25–34 36% 

35–44 32% 

45–54 23% 

55–64 5% 

 

Koulutustausta 

Yrittäjäkyselyyn vastanneiden koulutustaso on melko korkea, sillä 66 %:lla on korkea-asteen 

koulutus (kandidaatin, maisterin tai ylempi tutkinto). Loput 33 % on suorittanut joko 

yleissivistävän toisen asteen koulutuksen (7 %) tai ammatillisen koulutuksen (26 %). Kysely ei 

tavoittanut yhtään vastaajaa, jolla olisi alempi kuin toisen asteen koulutus. 

Yrittäjäpolun vaihe 

Vastaajajoukko edustaa ADHD-oireisia yrittäjiä, jotka ovat eri vaiheissa yrittäjäpolkuaan. Noin 

neljännes (23 %), on ollut liiketoiminnassa pidempään kuin viisi vuotta ja neljännes (25 %) 

puolestaan ei ole vielä aloittanut yritystoimintaa. Noin puolet vastaajista on yrittäjäpolun 

alkuvaiheessa eli he ovat juri aloittaneet yritystoiminnan tai heillä on takanaan 1–5 vuotta 

yrittäjyyttä (yhteensä 53 %). 

Yrittäjäpolun vaihe % 

Harkitsen yrityksen aloittamista 25% 

Olen juuri aloittanut yrityksen (alle vuoden) 21% 

1–5 vuotta 32% 

yli 5 vuotta 23%  
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Yrityksen koko 

Suurin osa vastaajista (94 %) johtaa mikroyritystä. He työskentelevät useimmiten yksin (53%) tai 

työllistävät enintään 2–5 henkilöä (38%).  

Yrityksen koko % 

Yksinyrittäjä 53% 

2-5 työntekijää 38% 

6-10 3% 

11-50 3% 

yli 50 työntekijää 3% 

 

Nämä luvut vastaavat hyvin yrityskokoluokittaista jakaumaa Euroopan tasolla. Vuoden 2021 

tilastojen mukaan 94 % kaikista Euroopan yrityksistä on mikroyrityksiä, joissa on 10 tai vähemmän 

työntekijää (Eurostat, 2024*). 

*https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/19617658/KS-ET-24-001-EN-N.pdf/1e0609f7-7014-e3bc-a0d3-

f173c1f1f575?version=4.0&t=1721303309387 

Toimialat 

Kyselyyn vastanneet yrittäjät toimivat useimmin seuraavilla toimialoilla: 

- Terveys ja hyvinvointi (15 %)  

- Digitaaliset palvelut ja teknologia (15 %) 

- Koulutus ja koulutuspalvelut (12 %) 

- Luovat alat (10 %) 

- Vähittäiskauppa/verkko-ostaminen (10 %) 

Nämä viisi kategoriaa kattoivat 62 % vastaajista, mutta edustettuna oli myös monia muita 

toimialoja. Eniten edustetut toimialat ovat kaikki palvelusektorilla, mikä vaatii monia positiivisia 

ominaisuuksia, kuten joustavuutta, sopeutumiskykyä ja ongelmanratkaisukykyä, joita ADHD-

tyyppisiin henkilöihin yleisesti liitetään. 

https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/19617658/KS-ET-24-001-EN-N.pdf/1e0609f7-7014-e3bc-a0d3-f173c1f1f575?version=4.0&t=1721303309387
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/19617658/KS-ET-24-001-EN-N.pdf/1e0609f7-7014-e3bc-a0d3-f173c1f1f575?version=4.0&t=1721303309387
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ADHD-oireisten yrittäjien kohtaamat haasteet 

Kyselyn tulosten mukaan ADHD-oireinen yrittäjät kamppailevat useimmiten seuraavien haasteiden 

kanssa: 

- Keskittyminen ja ajanhallinta – Vaikeus ylläpitää huomiota, tarve kerrata tietoa, jatkuvat 

häiriötekijät. 

- Asioiden lykkääminen tai viivyttely tekemisen aloittamisessa (prokrastinaatio) ja 

tehtävien hallinta – Sivupoluille ajautuminen, ei-kiireellisiin tehtäviin keskittyminen, 

tärkeiden projektien lykkääminen ja useiden keskeneräisten tehtävien tekeminen 

samanaikaisesti. 

- Energiatason ja motivaation vaihtelu – Haasteet ylläpitää ja viedä loppuun pitkäaikaista 

ponnistelua vaativia pitkän aikavälin projekteja. 

- Päätöksenteko ja toteutus – Impulsiivisuus, luovien ideoiden generointi, mutta vaikeus 

saattaa ne päätökseen. 

Nämä haasteet nostavat esiin tarpeen räätälöidyille strategioille, jotka auttavat ADHD-oireisia 

yrittäjiä hallitsemaan näitä haasteita ja samalla hyödyntämään omia vahvuuksiaan. 

ADHD-oireisten yrittäjien vahvuudet 

ADHD-oireisilla yrittäjillä on ainutlaatuisia vahvuuksia, jotka tukevat heidän menestystään liike-

elämässä. Vastaajat korostivat, että seuraavat vahvuudet tekevät ADHD-oireisista yrittäjistä 

dynaamisia johtajia ja visionäärejä omilla aloillaan: 

- Luovuus ja innovatiivinen ajattelu – Uusien ideoiden luominen ja ongelmien 

ratkaiseminen uusista näkökulmista. 

- Korkea energiataso ja syvä keskittyminen – Sitoutuminen tehtäviin, jotka tuntuvat 

innostavilta. 

- Riskinotto ja sopeutumiskyky – Mahdollisuuksiin tarttuminen ja nopea sopeutuminen 

uusiin tilanteisiin. 

- Into ja innostus – Tiimien ja asiakkaiden inspiroiminen motivaatiolla ja "draivilla”. 

Käytetyt selviytymisstrategiat ja saatu tuki 

ADHD-oireisten yrittäjien hyödyntämät yleisimmät strategiat ovat: 
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- Säännölliset tauot keskittymisen ylläpitämiseksi. 

- Rakenteelliset päivittäiset ja viikoittaiset rutiinit. 

- Sovellukset ja työkalut organisointiin ja ajanhallintaan. 

- Vastuukumppanit (mentorit, liikekumppanit tai ADHD-valmentajat). 

 

 

 

Kysyttäessä erityisen tuen saamisesta valtaosa (86 %) vastaajista kertoi, ettei ole saanut erityistä 

tukea ADHD:hen liittyen yrittäjänä. 

Niiden harvojen (14%) joukossa, jotka olivat saaneet tukea, mainittiin seuraavat tukimuodot: 

- Joustavat työajat tai työympäristö olivat yleisin tukimuoto – 15 vastaajaa. 

- Valmennus tai mentorointi – 8 vastaajaa. 

- Ajanhallintatyökalut tai -strategiat – 6 vastaajaa. 

- Mielenterveyden tuki, neuvonta tai stressinhallintatekniikat – 3 vastaajaa. 

- Tuki muilta ADHD-oireisilta yrittäjiltä – 2 vastaajaa. 

- ADHD:hen ja yrittäjyyteen keskittyvät koulutusmateriaalit – 2 vastaajaa. 

- Taloudellinen tuki tai yritystuki – 2 vastaajaa. 

 

Saatu tuki  % 

Ei strukturoituja 
keinoja 3%

Muut keinot 10%

Apua mentorilta tai 
valmentajalta 18%

Sovelluksia tai 
työkaluja yrityksen ja 
ajan hallintaan 48%Selkeä päivä- tai 

viikkorytmi 58%

Säännölliset tauot 
keskittymisen tueksi 

59%

MITÄ STRATEGIOITA TÄLLÄ HETKELLÄ HYÖDYNNÄT?

1 ADHD tyyppisten yrittäjien käytössä olevat strategiat 
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Verkostoitumismahdollisuudet muiden ADHD-
oireisten yrittäjien kanssa 

 0 % 

Rahoitustuki tai liiketoimintatukirahat 
 3 % 

ADHD:hen ja yrittäjyyteen keskittyvät 
koulutusmateriaalit 

 3 % 

Tuki muilta ADHD-tyyppisiltä yrittäjiltä  3 % 

Mielenterveyden tuki, neuvonta tai 
stressinhallintatekniikat 

 4 % 

Ajanhallintatyökalut tai -strategiat  8 % 

Valmennus tai mentorointi  11 % 

Joustavat työajat tai työympäristö  21 % 

Ei tukea  37 % 
2 ADHD-tyyppisten yrittäjien saatu tuki 

 

Mentorointia ja vertaistukea on saatavilla jonkun verran, mutta yrittäjät kaipasivat strukturoituja 

verkostoitumismahdollisuuksia muiden ADHD-oireisten yrittäjien kanssa. Yleinen kokemus tuesta 

vaikuttaa melko vähäiseltä, ja tuen määrä vaihtelee eri maissa kyselyyn vastanneiden välillä. 

ADHD-oireisten yrittäjien tarpeet ja toiveet 

Millainen tuki auttaisi ADHD-oireisia yrittäjiä eniten? 

Tässä kysymyksessä sai valita useita vaihtoehtoja, ja suurin tuen tarve yrittäjillä on juuri se, mitä 

heiltä tällä hetkellä puuttuu: verkostoitumismahdollisuus muiden samankaltaisia kokemuksia 

jakavien kanssa (52 % kaikista vastaajista valitsi tämän vaihtoehdon). Kaikki annetut vaihtoehdot 

olivat jossain määrin relevantteja, mutta verkostoitumisen jälkeen seuraavaksi tärkeimmät tuen 

muodot ovat vastaajien mukaan: 

- ADHD-spesifinen yrittäjyyskoulutus 

- Valmentaja tai mentori, joka ymmärtää ADHD:n haasteet 

- Ajanhallintakoulutus ja käytännön organisointityökalut 

- Joustavat työolosuhteet ja ADHD-ystävälliset ympäristöt 

Minkälainen tuki auttaisi sinua eniten % 

 Vertaistuki muilta samassa tilanteessa olevilta  22 % 
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Yrittäjille kohdennettu ajanhallintakoulutus  30 % 

Käytännön työkalut ajan hallintaan ja organisointiin 30 % 

Pääsy mielenterveyspalveluihin, neuvontaan tai stressinhallintatyökaluihin 
36 % 

Verkkotyökalut organisoinnin tueksi 38 % 

Tukea stressinhallintaan ja motivaation ylläpitoon  38 % 

Joustavat työjärjestelyt tai mukautuvat ympäristö 45 % 

Valmentaja tai mentori joka ymmärtää haasteeni  51 % 

ADHD-tyyppisille kohdennettu yrityskoulutus 51 % 

Verkostoituminen muiden samassa tilanteessa olevien kanssa  52 % 

3 Parhaimmaksi koetut tukimuodot ADHD-tyyppisten yrittäjien näkökulmasta 

Miten ADHD-oireisten yrittäjien tukemista voidaan parantaa? 

Vastaajat korostivat seuraavia asioita: 

Tietoisuuden lisääminen ADHD:sta yrittäjyysympäristöissä mainittiin toistuvasti. Monet vastaajat 

ehdottivat, että keskustelua ADHD:sta tulisi sisällyttää ammatilliseen koulutukseen ja 

yrittäjyyskoulutuksiin, jotta tulevia ADHD-oiryrittäjiä osattaisiin tukea paremmin. 

Erityisesti mentoriohjelmien tarpeeseen kiinnitettiin huomiota, esimerkiksi kokeneiden ADHD-

oireisten yrittäjien mukaan ottamista ohjaajiksi. Lisäksi tuotiin esiin tarve ADHD-tyypilliset 

huomioivien liiketoimintaverkostojen ja startup-inkubaattoreiden saatavuuteen, mitä pidettiin 

tärkeänä tukiyhteisön luomisessa. 

Vastaajat toivoivat ADHD-tyypillisille räätälöityjä koulutusohjelmia ja työpajoja, jotka käsittelevät 

ADHD-oireisten yrittäjien erityistarpeita. Tukea toivottiin myös niillä osa-alueilla, jotka nähtiin 

keskeisiksi liiketoiminnan menestystekijöiksi. Näitä osa-alueita ovat kirjanpito, liiketoiminnan 

hallinta ja ajanhallinta sekä psykologinen tuki ja stressinhallinta. 

Käytännön työkalut, kuten tuottavuuteen keskittyvät ohjelmistot, yhteiset työtilat ja keskitetyt 

digitaaliset resurssit, jotka sisältävät tietoa esimerkiksi avustuksista, veroista ja markkinoinnista, 

nousivat usein esiin. Pääsy helppokäyttöisiin liiketoimintalomakkeisiin ja taloudelliseen tukeen, 

kuten subventoituun yhteistilaan, nähtiin tärkeänä ADHD-oireisten yrittäjien hallinnollisen taakan 

vähentämiseksi. 
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Vastaajat kannattivat politiikkamuutoksia, joilla pyritään ADHD-oireisten yrittäjien tuen 

kehittämiseen. Esimerkiksi liiketoimintatukipalveluja tarjoavien tahojen kouluttaminen 

tunnistamaan ADHD-tyypillisten erityistarpeet auttaisi tarjoamaan joustavia järjestelmiä, jotka 

mahdollistavat erilaiset työskentelytavat. Myös paremman tukijärjestelmän tarjoaminen yrittäjille, 

jotka kohtaavat terveysongelmia, oli keskeinen huolenaihe. 

 

Yhteenvetona voidaan todeta, että ADHD-oireinen yrittäjät hyötyisivät räätälöidyistä resursseista, 

mentoroinnista, ADHD-tietoisuuden lisäämisestä ja politiikan muutoksista. Vastanneet korostivat 

sellaisten liiketoimintaympäristöjen luomisen tärkeyttä, jotka edistävät ymmärrystä, joustavuutta 

ja käytännön apua ADHD-oireisten yrittäjien menestyksen tukemiseksi. 

Yhteenveto tehokkaista strategioista ja rutiineista ADHD-oireisille yrittäjille: 

Vastaajat mainitsivat useimmin seuraavat strategiat ja keinot tehokkaimmiksi ADHD-tyyppisten 

yrittäjien tukemiseen: 

Rakenteet ja rutiinit: 

Tiukasti noudatettavat päivittäiset rutiinit mainittiin usein menestyksen avaimena. Monet yrittäjät 

korostavat selkeiden aikataulujen laatimisen tärkeyttä ja niiden noudattamista. Aikablokkaus, 

kuten tiettyjen tuntien varaaminen erityistehtäville (esim. sähköposteille, kokouksille), nähtiin 

tehokkaana tapana hallita työpäivää. 

Digitaaliset työkalut ja sovellukset: 

Laaja valikoima digitaalisia työkaluja, kuten kalenterit (esim. Google Calendar), tehtävienhallinta-

sovellukset (esim. Todoist, Trello) ja muistutussovellukset mainittiin usein. Nämä työkalut auttavat 

organisoinnissa, aikataulutuksessa ja tapaamisten ja tehtävien seuraamisessa. 

Tehtävien priorisointi ja hallinta: 

Yrittäjät korostivat tehtävien priorisoinnin tärkeyttä motivaatiotason mukaan ja vaikeiden 

tehtävien hoitamista viivyttelemättä, jotta vältytään tehtävien lykkääntymisen aiheuttamalta 

kuormittavuudelta. To-Do-listat olivat erityisen suosittuja, joko paperisessa muodossa tai 

digitaalisina sovelluksina, tarjoten selkeän ja konkreettisen tavan seurata tehtäviä ja hoitaa 

vastuut. 
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Tietoisuus ja stressinhallinta: 

Meditointi ja mindfulness-käytännöt mainittiin keinoina parantaa fokusta ja vähentää stressiä. 

Yrittäjät kertoivat myös käyttävänsä tekniikoita, joita he ovat oppineet ohjelmista kuten Positive 

Intelligence, rauhoittaakseen mieltään ja ylläpitääkseen tuottavaa ajattelutapaa. 

Ajanhallinta ja keskittymiskyky: 

Monet yrittäjät raportoivat, että työskentely aikapaineen alla auttoi heitä pysymään keskittyneinä 

ja saamaan asioita valmiiksi, vaikka joskus tehtävät jäivätkin viime hetkeen. Jotkut käyttivät myös 

vertaistukea, esimerkiksi "body doubling" -tekniikoita tai sovelluksia, joissa työskentely yhdessä 

muiden kanssa auttaa esimerkiksi vastuun jakamisessa. 

Työympäristö ja joustavuus: 

Omaa työtilaa ja työ- ja yksityiselämän tasapainon säilyttämistä korostettiin tärkeinä asioina. 

Yrittäjät painottivat itsenäisyyttä työajan säätelyssä, mikä mahdollistaa taukojen ottamisen ja työn 

sovittamisen henkilökohtaisen elämän tarpeisiin. 

Fyysinen aktiivisuus ja tauot: 

Fyysinen aktiivisuus työtehtävien välillä ja säännöllinen taukojen pitäminen koettiin avaimina 

keskittymiskyvyn ylläpitämiseen ja loppuun palamisen estämiseen. Monet yrittäjät pitivät hyvänä 

liikunnan integroimista päivärutiineihinsa. 

Tehtävien delegointi ja tuki: 

Jotkut yrittäjät mainitsivat tehtävien delegoimisen tärkeyden, jolloin he voivat hyödyntää 

paremmin muiden työntekijöiden vahvuuksia. Mentorilta tai toiselta ADHD-tyyppiseltä henkilöltä 

samankaltaisilla aloilla saatu tuki koettiin arvokkaaksi sekä henkilökohtaisen kasvun että 

liiketoiminnan kehittämisen kannalta. 

ADHD-oireisten yrittäjien kokemukset eri maissa osoittavat, että pysyäkseen järjestäytyneinä ja 

tuottavina he yhdistelevät rakenteita ja rutiineja, digitaalisia työkaluja, mindfulness-tekniikoita ja 

fyysistä aktiivisuutta. He arvostavat myös työympäristön joustavuutta sekä delegoinnin ja 

tukiverkostojen merkitystä. 
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Pohdintoja ADHD-oireisilta yrittäjiltä 

ADHD-oireisten yrittäjien pohdinnat sisältävät haasteita ja toiveita, jotka heijastavat heidän 

päivittäisiä kamppailujaan ja toiveita paremmista tukirakenteista. 

Yrittäjät kokevat, että heillä on usein loistavia ideoita, mutta keskittyminen ja projektien vieminen 

päätökseen on vaikeaa ADHD:n vuoksi. Yrittäjät muistuttavat, että ADHD voi olla yritystoiminnassa 

myös etu. Luova ajattelua ja ideointikyky auttaa liiketoiminnan kehittämisessä, mikäli riittävää 

tukea on saatavilla. Heidän kokemuksensa kuitenkin paljastavat, että tukijärjestelmien 

puuttuminen ja taloudelliset rajoitukset voivat estää heitä saavuttamasta täyttä potentiaaliaan. 

Monet yrittäjät ilmaisevat tarpeen saada selkeätä ohjausta ja mentorointia erityisesti henkilöiltä, 

jotka ymmärtävät ADHD:n tuomat erityishaasteet. Yrittäjät hyötyisivät räätälöidystä tuesta ja 

resursseista, jotka auttaisivat hallitsemaan ADHD:n vaikutuksia päivittäisessä elämässä. Heidän 

toiveenaan ovat esimerkiksi paremmat työtilat, tukiverkostot, taloudellinen tuki ja enemmän 

joustavuutta liiketoimintaprosesseissa. He myös ilmaisivat toiveen, että uudet teknologiat, kuten 

tekoäly, auttaisivat ratkaisemaan heidän kohtaamiaan haasteita, kuten ajanhallintaa ja 

keskittymistä. 

He toivat esiin yhteiskunnan tason puutteen ADHD-tietoisuudesta, mikä lisää ennakkoluuloja ja 

vaikeuttaa avun saamista. Heidän kokemuksensa nostavat esiin tarpeen käynnistää avoin 

keskustelu ADHD:n merkityksestä yrittäjyydessä, koulutuksessa ja ammatillisissa ympäristöissä, 

jotta ymmärrys ja tuen saanti lisääntyisivät. Tarvitaan julkista keskustelua ja tietoa ADHD:n 

merkityksestä ja vaikutuksista erityisesti aikuisille työelämässä. 

Yhteenveto 

ADHD-oireisille yrittäjille suunnattu kysely tuo esiin heidän kokemuksiaan, haasteitaan ja 

tarpeitaan. Merkittävä osa vastaajista (63 %) on saanut virallisen ADHD-diagnoosin, kun taas 37 % 

on jäänyt diagnosoimattomaksi tai epävarmaksi. Tämä paljastaa puutteen aikuisväestön ADHD-

tuen saannissa, sillä nykyiset resurssit keskittyvät enemmän lapsiin ja nuoriin. 

Vahvuuksistaan huolimatta ADHD-oireinen yrittäjät kohtaavat erityisiä haasteita. Monet 

kamppailevat ajanhallinnan, keskittymisen, työtehtävien lykkäämisen ja motivaation ylläpitämisen 

kanssa, mikä voi estää liiketoiminnan kasvua. Päätöksenteko ja toimeenpano ovat myös vaikeita, 

sillä impulsiivisuus ja ideoiden luominen usein menevät toteutuksen edelle. Heidän vahvuutensa—
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luovuus, korkea energiataso, sopeutumiskyky ja riskinotto—tekevät heistä innovatiivisia ja 

dynaamisia liiketoiminnan johtajia. 

Hälyttävät 86 % ei ole saanut ADHD:lle suunnattua tukea liiketoimintaprosessinsa aikana. Tukea 

saaneiden joukossa joustavat työehdot ja mentorointi olivat yleisimmät tukimuodot, mutta 

jäsentyneiden verkostoitumismahdollisuuksien puute koetaan merkittäväksi ongelmaksi. 

Suurimmat tuen tarpeet, jotka nousivat esiin, olivatkin juuri verkostoituminen muiden ADHD-

oireisten yrittäjien kanssa (52 %), ADHD-spesifinen liiketoimintakoulutus, mentorointi ja 

käytännön työkalut organisaatioon ja ajanhallintaan. Vastauksissa korostui tarve lisätä ADHD:n 

tietoisuutta yrittäjyysmaailmassa.  Kaivattiin kokeneiden ADHD-oireisten yrittäjien vetämiä 

mentorointiohjelmia ja tuotiin esiin tarve erilaiset työskentelytavat huomioiville, ADHD-

ystävällisille käytännön ratkaisuille. Pääsy resursseihin, kuten yhteistiloihin, taloudelliseen tukeen 

ja digitaalisiin työkaluihin nähtiin myös hyödyllisenä. 

Haasteidensa hallitsemiseksi ADHD-oireinen yrittäjät luottavat monenlaisiin strategioihin. He 

korostavat strukturoitujen rutiinien, aikablokkaustekniikoiden ja digitaalisten 

tuottavuustyökalujen, kuten tehtävienhallinta-sovellusten ja kalentereiden tärkeyttä. Tukea 

antavan työympäristön luominen, joustavien aikataulujen mahdollistaminen ja säännöllisten 

taukojen pitäminen ovat keskeisiä keskittymiskyvyn ylläpitämiseksi ja loppuun palamisen 

estämiseksi. Mindfulness-käytännöt, fyysinen aktiivisuus ja vastuullisuuspartnerit, kuten mentorit 

tai liikekumppanit, auttavat heitä pysymään oikealla tiellä. 

ADHD-oireisten yrittäjien ainutlaatuiset vahvuudet voivat edistää innovaatiota ja menestystä, 

mutta räätälöidyn tuen puutteen vuoksi he kohtaavat merkittäviä esteitä. Heidän menestyksensä 

tukemiseksi on elintärkeää lisätä tietoisuutta, tarjota mentorointia ja 

verkostoitumismahdollisuuksia, toteuttaa ADHD-spesifistä koulutusta ja luoda joustavampia ja 

tukevampia liiketoimintaympäristöjä. Näiden tarpeiden täyttäminen mahdollistaa ADHD-oireisten 

yrittäjien täyden potentiaalin hyödyntämisen ja heidän entistä suuremman panoksensa 

yrittäjyysmaailmaan. 
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Tulokset: Ammatillisten kouluttajien näkemykset ADHD-oppijoiden 

tukemisesta 

Tässä raportin osassa esitetään keskeiset havainnot ammatillisille kouluttajille suunnatusta 

kyselystä, jossa kartoitettiin heidän kokemuksiaan ja tukeaan ADHD-opiskelijoille. Raportti 

esittelee ensin kyselyyn vastanneiden taustatietoja ja sen jälkeen kootusti kouluttajien vastauksia 

kysymyksiin ADHD tietoisuudesta ja haasteista, joita he kohtaavat tukiessaan ADHD-opiskelijoita. 

Alla olevassa taulukossa esitetään vastaajien määrä maittain. Suomessa kyseleyyn vastasi 28 

ammatillisen koulutuksen piirissä toimivaa opettajaa. 

Maa Vastaajien määrä 
Kypros 31 
Tsekki 31 
Tanska 30 
Suomi 28 
Kreikka 31 
Irlanti 38 

n= 189 

 

Taustatiedot 

Opetuskokemus ja opetettavat alueet 

Opetettavat koulutusasteet 

Suurin osa vastaajista (57 %) opettaa toisen asteen ammatillisella koulutustasolla ja noin 22 % 

toimii korkeakoulutuksessa (yliopistot ja ammattikorkeakoulut). Loput työskentelevät muissa 

koulutusohjelmissa. 

Opetettavat ainealueet 

Yleisimmät opetettavat ainealueet ovat: 

- Liiketoiminta ja yrittäjyys 23 % 

- Terveydenhuolto ja sosiaaliala 13 % 

- Tietotekniikka 13 % 

Loput vastaajat jakautuvat eri alojen kesken. 
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Opetuskokemus 

Kuten alla olevasta taulukosta näkyy, vastaajien enemmistö oli melko kokeneita kouluttajia. Suurin 

osa vastaajista (37 %) on opettanut yli 10 vuotta. 

Kuinka monta vuotta olet opettanut?  % 

Alle vuoden 4 % 

1–5 vuotta 28 % 

6–10 vuotta 31 % 

Yli 10 vuotta 37 % 
4 Taustatiedot: opettajakokemus 

Tietämys ADHD:sta ja tuki ADHD-opiskelijoille 

Tietämys ja tuntemus ADHD:sta 

Kyselyssä kysyttiin vastaajilta heidän tietämystään ja tietoisuutensa tasoa ADHD:sta. Suurin osa 

vastaajista (43 %) arvioi tietämyksensä kohtuu hyväksi. Vain pieni prosenttiosuus koki olevansa 

erittäin hyvin (3 %) tai hyvin tietoisia ADHD:sta (20 %). 27 % arvioi tietämyksensä vähäiseksi ja 7 % 

erittäin vähäiseksi. Tämä viittaa siihen, että ADHD-tietoisuus on keskimäärin kohtuullisella tasolla, 

mutta merkittävä osa vastaajista tarvitsee lisää tietoa aiheesta. 

 

5 Taustatiedot: Itse arvioitu tietämys ADHD:sta 

Yleisesti käytetyt tukistrategiat 

Kyselyssä tarkasteltiin, kuinka ammatilliset opettajat tukevat ADHD-opiskelijoita heidän 

opintojensa aikana (taulukko alla). Yleisimpiä vastaajien hyödyntämiä tukimuotoja olivat taukojen 

varmistaminen ja aikataulun jäsentäminen (53 %), selkeiden tehtävien antaminen (57 %) sekä 

säännöllisten tarkistusten tai palautekeskustelujen tarjoaminen (47 %). Muita huomionarvoisia 

Hyvin matala 7%

Matala 27%

Kohtuullinen 
43%

Korkea 20%

Hyvin korkea 3%

Itse arvioitu tietämyksen taso ADHD:sta
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menetelmiä olivat ajanhallinnan ja organisaatiotaitojen tukeminen (44 %), lisäaika tehtäville tai 

kokeille (43 %) sekä joustavat määräajat tai aikataulut (39 %). Lisäksi henkilökohtaiset 

oppimissuunnitelmat (38 %) ja mukautetut opetusmenetelmät (37 %) olivat yleisesti käytössä. 

Stressinhallintatekniikoita ja pääsyä mielenterveyspalveluihin tarjottiin myös usein (molemmat 23 

% vastaajista). Nämä vastaukset tuovat esiin tukistrategioita, joita opettajat käyttävät ADHD-

opiskelijoiden tukemiseksi. Vastauksissa korostuu rakenne, organisointi ja joustavuus. Kuitenkin 5 

% vastaajista ilmoitti, ettei heillä ollut keinoja tukea ADHD-tyyppisiä opiskelijoita. 

Miten tuet ADHD-opiskelijoita opintojensa aikana? 
% 

Ei tukea 5 % 

Stressinhallintatekniikoiden tarjoaminen 
23 % 

Tarjoaminen pääsyä mielenterveyspalveluihin tai neuvontaan 
23 % 

Aktiivisten oppimismenetelmien pariin kannustaminen 
34 % 

Mukautetut opetustyylit  37 % 

Henkilökohtaiset oppimissuunnitelmat 38 % 

Lisätuki tai tukiopetus 
39 % 

Joustavat määräajat tai aikataulut 39 % 

Lisäaika tehtäviin tai kokeisiin 43 % 

Tukeminen ajanhallinnan ja organisaatiotaitojen kanssa 44 % 

Säännölliset yhteydenotot tai palautetuokiot 47 % 

Taukoista huolehtiminen ja aikataulujen selkeä rakenne 53 % 

Selkeät tehtävänannot 57 % 
6 Tarjotut tukimuodot ADHD-tyyppisille oppijoille 

Opettajien tunnistamat haasteet 

Kyselyssä esiin nousseet merkittävimmät haasteet ADHD-tyyppisten opiskelijoiden kanssa 

työskentelyssä ammatillisessa koulutuksessa olivat: opiskelijoiden sitoutumisen ja keskittymisen 

ylläpitäminen luokkahuoneessa (60 %), opetusmenetelmien mukauttaminen yksilöllisiin tarpeisiin 

(52 %) sekä ADHD-oireiden tunnistaminen ja varhaisen tuen tarjoaminen (48 %). Nämä haasteet 

nousivat esiin keskeisinä vaikeuksina, joita opettajat kokevat tukiessaan ADHD-opiskelijoita. 
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Mitä pidät suurimpina haasteina työskennellessä ADHD-

tyyppisten oppijoiden kanssa ammatillisessa koulutuksessa? 

n % 

Avustavien teknologiatyökalujen käyttö 30 16 % 

Viestintä oppijoiden ja heidän perheidensä kanssa 
tukitarpeista 41 22 % 

Jäykät käytännöt tai asenteet, jotka estävät uusien 
lähestymistapojen käyttöönoton 46 24 % 

Luokkahuonekäyttäytymisen ja häiriöiden hallinta 61 32 % 

Tietämyksen tai ymmärryksen puute 74 39 % 

Riittävän henkilökohtaisen tuen tarjoaminen rajallisten 
resurssien vuoksi 77 41 % 

ADHD-oireiden tunnistaminen ja varhaisen tuen tarjoaminen 90 48 % 

Opetusmenetelmien mukauttaminen yksilöllisiin tarpeisiin 99 52 % 

Sitoutumisen ja keskittymisen ylläpitäminen luokkahuoneessa 113 60 % 
7 Yleisimmät opettajien kokemat haasteet ADHD-tyyppisten oppijoiden tukemiseksi 

Kysely osoitti, että ammatillisten opettajien koulutuksessa käsitellään vaihtelevasti ADHD-

tyyppisten opiskelijoiden kanssa työskentelyn haasteita. Suuri osa vastaajista (44 %) totesi, että 

näitä haasteita ja niihin puuttumista käsitellään opettajankoulutuksessa vain vähän, kun taas 29 % 

koki niiden käsittelyn olevan kohtuullisella tasolla. Vain 8 % koki, että haasteita käsitellään hyvin, ja 

pieni vähemmistö (1 %) uskoi, että ne käsitellään täysin. Toisaalta 18 % vastaajista koki, että näihin 

haasteisiin ei puututa lainkaan ammatillisten opettajien koulutuksessa. Haastatteluissa nousi esiin, 

että osa opettajista on hankkinut lisätietoa lisäkoulutuksilla. 
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8 Tietämys, jonka ammatilliset opettajat ovat saaneet koulutuksestaan 

Mitä valmiuksia opettaja ovat saaneet tukeakseen ADHD- tyyppisiä oppijoita? 

Kysely osoittaa (alla oleva taulukko), että yleisimmät ammatillisten opettajien saamat valmiudet 

olivat: koulutusta viestintä- ja käyttäytymisenhallintataidoista (46 %), ADHD-tietoisuuden ja -

hallinnan koulutusta (43 %) sekä työpajat inklusiivisista opetusstrategioista (38 %). 8 % vastaajista 

ilmoitti, ettei heille ollut annettu mitään keinoja tukea ADHD-oppijoita, ja 5 % ei vastannut tähän 

kysymykseen. 

Mitä valmiuksia opettajat ovat saaneet koulutuksestaan?  n % 

Ei vastausta 9 5 % 

Ei tukea 16 8 % 

Opastusta apuvälineiden käytössä 50 26 % 

Käytännön kokemuksen jakamista ADHD-opiskelijoiden kanssa 
työskentelystä 50 26 % 

Työpajoja inklusiivisista opetusstrategioista 72 38 % 

Tietoa ADHD:sta 81 43 % 

Koulutusta viestintä- ja käyttäytymisen hallintataidoista 87 46 % 
9 Opettajakoulutuksesta saatu sisällöllinen tuki ADHD-oppijoiden tukemiseksi 

Tarpeet ja toiveet paremmalle ADHD-tuelle 

Resurssit, joita kouluttajat tarvitsevat ADHD-opiskelijoiden tukemiseen 

Vastaajien mukaan hyödyllisimmät resurssit olisivat ADHD:ta varten räätälöidyt tukistrategiat (61 

%), digitaaliset työkalut tai sovellukset, jotka tarjoavat ADHD-ohjeita ja -vinkkejä (56 %), sekä 

Ei lainkaan 
huomioitu 18 %

Vähäisesti 
huomoitu

44 %

Kohtuullisesti 
huomioitu 29%

Hyvin 
huomioitu

8 %

Täysin 
huomioitu 1%

Miten hyvin nämä haasteet käsitellään VET-
opettajien koulutuksessa?



22 
 

  
DRIVE - Developing Resilience Innovation and Vision for ADHD 

Entrepreneurs 

Erasmus+ KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-000248121 

 
 

 

 

ammatillisiin koulutusohjelmiin integroitu ADHD-tuen viitekehys (46 %). Muita usein mainittuja 

resursseja olivat yksilöllisten oppimissuunnitelmien laatimista tukeva materiaali (44 %) ja ADHD-

opiskelijoille räätälöidyt opetusmateriaalit (42 %). Nämä tulokset viittaavat siihen, että kouluttajat 

hyötyisivät eniten käytännön työkaluista, strategioista ja viitekehyksistä ADHD-opiskelijoiden 

tukemiseksi. 

 

Minkälaiset resurssit tai materiaalit auttaisivat sinua tukemaan 
ADHD-opiskelijoita tehokkaammin ammatillisessa 
koulutuksessa? (Valitse kaikki soveltuvat vaihtoehdot) 

n % 

Mallipohjat tai oppituntisuunnitelmaohjeet, jotka keskittyvät 
ADHD:hen 

62 33 % 

Käytännön tapaustutkimukset tai esimerkit ADHD-opiskelijoille 
68 36 % 

Vuorovaikutteiset harjoitukset tai aktiviteetit ADHD-tuen 
parantamiseksi 

74 39 % 

Tiedot tai resurssit ADHD:n ymmärryksen lisäämiseksi 
75 40 % 

ADHD-opiskelijoille räätälöidyt luokkahuoneen materiaalit 
80 42 % 

Resurssit yksilöllisten oppimissuunnitelmien laatimiseen 
83 44 % 

ADHD-tuen viitekehys ammatillisissa koulutusohjelmissa 
87 46 % 

Digitaaliset työkalut tai sovellukset, joissa on ADHD-ohjeita ja -
vinkkejä 

105 56 % 

ADHD:ta varten räätälöidyt tukistrategiat 
115 61 % 

10 Hyväksi koetut tukimateriaalit 

Ihanteelliset työkalut ja resurssit ADHD-tuen tueksi – Yhteenveto ja pääkohdat 

Opettajat korostavat johdonmukaisesti tarvetta, että heillä olisi käytössä rakenteellisia, 

käytännönläheisiä ja digitaalisia resursseja ADHD-opiskelijoiden tukemiseen. Seuraavat toistuvat 

teemat ja ratkaisut nousivat esiin heidän palautteestaan: 

1. Vuorovaikutteiset digitaaliset työkalut ja alustat 

Vuorovaikutteiset digitaaliset suunnittelutyökalut, ajanhallintaohjelmat ja järjestämissovellukset, 

jotka auttavat ADHD-opiskelijoita pysymään aikarajoissa. Nämä työkalut parantaisivat tehtäviin 

keskittymistä, vähentäisivät häiriötekijöitä ja parantaisivat oppimisen rakenteistamista. Myös 
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digitaaliset mentorointityökalut, tekoälypohjaiset ehdotukset opetusstrategioista ja 

vuorovaikutteiset alustat, jotka helpottavat osallistumista ja tukea mainittiin. 

2. Räätälöidyt oppimateriaalit 

Opettajat ilmaisivat vahvan tarpeen räätälöidyille oppituntisuunnitelmille, opetusmateriaaleille ja 

resursseille, jotka on mukautettu ADHD-opiskelijoille. Näiden materiaalien tulisi sisältää visuaalisia 

oppimistyökaluja (esim. infografiikkaa, miellekarttoja), kokemukseen perustuvaa tietoa ja 

eriytettyjä opetusstrategioita, jotka vastaavat ADHD-opiskelijoiden erityistarpeisiin. Lisäksi hyvin 

lyhyitä oppimistuokioita (micro-teaching) ja vuorovaikutteisuutta oppimisympäristössä ehdotettiin 

raktaisuiksi ADHD:n ymmärtämiseksi käytännössä. 

3. Kattava ADHD-koulutus ja -koulutusohjelmat 

Monet opettajat vaativat lisää jäsenneltyä oppimateriaalia ja koulutusohjelmia, jotka keskittyvät 

ADHD:hen. Tämä sisältää syvemmän ymmärryksen ADHD:n haasteista, käytännön ohjeiden 

tarjoamisen ja tehokkaiden opetusstrategioiden edistämisen. Lisäksi työpajat, koulutuspodcastit ja 

koulutukset sekä opettajille että oppilaitoksille auttaisivat kehittämään oppimisympäristöä ja 

ADHD:n hallintaa. 

4. Tukea tarjoavat viitekehykset ja käytännöt 

Merkittävä osa opettajista kaipasi ammatillisen koulutuksen ympäristöihin ADHD-tuen 

viitekehystä, joka sisältäisi parhaita käytäntöjä, instituutiotason ratkaisuja ja selkeitä strategioita 

tehokkaalle ADHD:n tuen integroinnille. Tämä viitekehys varmistaisi, että ADHD:lle erityisesti 

räätälöidyt tarpeet täyttyvät koko koulutussektorilla ja ovat linjassa laajempien inklusiivisuuden 

tavoitteiden kanssa. 

5. Henkilökohtaisen oppimisen ja joustavuuden korostaminen 

Opettajat korostivat henkilökohtaistettujen oppimismenetelmien tärkeyttä, kuten yksilöllisiä 

oppimissuunnitelmia ja muokattavia oppituntisuunnitelmia, jotka palvelevat ADHD-opiskelijoiden 

moninaisia tarpeita. Lisäksi joustavan oppimisympäristön tarvetta korostettiin, mukaan lukien 

suunnitellut tauot ja resurssit kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin mahdollistamiseen, jotka auttavat 

opiskelijoita säilyttämään keskittymisen ja vähentämään stressiä. 
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6. Käytöksen ja motivaation hallinta 

Opettajat tarvitsevat resursseja ja strategioita, joilla tuetaan ADHD-opiskelijoita käytöksen 

hallinnassa ja motivaation edistämisessä. Tämä sisältää työkalujen tarjoamisen häiriöiden 

hallintaan, erityisesti teknologian käyttöön (esim. puhelimien) liittyen, sekä kannustamista 

esimerkiksi liikuntataukojen pitämiseen. Lisäksi apua voisi olla positiivisen vahvistamisen 

strategioista, jotka auttavat ADHD-opiskelijoita pitämään yllä motivaatiota. 

7. Yhteistyö ja sidosryhmien sitouttaminen 

Monet opettajat korostivat vastauksissaan yhteistyön tärkeyttä perheen, tukipalvelujen ja 

terveydenhuollon tarjoajien kanssa. Edistämällä vuorovaikutusta ja luottamuksen rakentamista 

opettajien ja ADHD-opiskelijoiden välillä voidaan luoda oppimista tukeva ja inklusiivisempi 

oppimisympäristö. 

8. Stigman vähentäminen 

Toistuva huolenaihe oli ADHD:n ympärillä olevan stigman vähentäminen, jotta kaikki opiskelijat 

saavat yksilöllistä tukea ilman kielteisen leimautumisen pelkoa. Opettajat korostivat, että 

turvallisen ja inklusiivisen ympäristön edistäminen on elintärkeää ADHD-opiskelijoiden 

menestykselle. 
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Työkalut ja resurssit ADHD-oppijoiden tukemiseksi – kuvio:  

  

Mukautetut 

opetusmateriaalit 

 

Yhteistyö 

 Perheet 

 Tukipalvelut 

 

Kommunikaatio 

ja luottamus  

Opettaja: 

 Tietämyksen 
lisääntyminen 

 Stigman 
vähentäminen 

 Potentiaalin 
esiin 
tuominen 

 Työkalujen 
tarjoaminen 

Käyttäytymisen 

hallintastrategiat 

 

Digitaaliset 

työkalut 

Joustavat 

oppimis-

ympäristöt 

Oppija: 

 Tietämyksen 
lisääntyminen 

 Oppimisen 
mahdollistumi
nen 

 Työkalujen 
ottaminen 
käyttöön 

 Luottamus 
omiin kykyihin  

ADHD –

oppijoiden 

tukikehys 

Organisaation 

käytännöt 

11 Työkalut ja resurssit ADHD-oppijoiden tukemiseksi 
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Haastatteluista saatuja näkemyksiä: ammatillisten opettajien suositukset 

ADHD-opiskelijoiden tukemiseen 

Haastattelut täydentävät kyselyvastauksia kuvaamalla ensin opettajien käyttämiä strategioita 

ADHD-opiskelijoiden kanssa ja sitten heidän kohtaamiaan haasteita. Lopuksi kuvataan 

asiantuntijoiden kuvaamia tarpeita ja toiveita ADHD-opiskelijoiden tukemiseksi. 

Opettajien käyttämät strategiat ADHD-opiskelijoiden tukemiseen 

1. Rakenteellinen oppimisympäristö ja selkeät ohjeet. Monet opettajat käyttävät selkeää 

aikataulutusta, ennakoivaa suunnittelua ja strukturoituja opetusmenetelmiä. Tämä auttaa 

ADHD-opiskelijoita pysymään mukana ja keskittymään tehtäviin. 

2. Visuaaliset ja interaktiiviset oppimismenetelmät. Visuaaliset apuvälineet, pelillistetty 

oppiminen, roolipelit ja käytännön esimerkit auttavat ADHD-opiskelijoita ymmärtämään 

aihetta. 

3. Aktiivinen oppiminen ja tauot. Opettajat suosivat käytännönläheistä oppimista, jossa 

yhdistetään liikuntataukoja ja jaksotettua oppimista, jotta keskittymiskyky ja kiinnostus 

säilyvät. 

4. Yksilöllinen tuki ja joustavat arviointimenetelmät. ADHD-opiskelijoille annetaan 

mahdollisuus työskennellä omassa tahdissaan, osallistua ryhmätyöhön, saada vertaistukea 

ja hyödyntää joustavia arviointimenetelmiä (esim. suulliset kokeet kirjallisten sijaan). 

5. Digitaaliset työkalut ja teknologia. Ajan hallintaan ja tehtävien organisointiin käytetään 

sovelluksia ja digitaalisia kalentereita, jotka tukevat ADHD-opiskelijoita. 

6. Emotionaalinen tuki ja itsesäätelytekniikat. Mindfulness-harjoitukset, 

stressinhallintastrategiat ja positiivinen palaute tukevat opiskelijoiden motivaatiota ja 

hyvinvointia. 

Haasteet ADHD-opiskelijoiden tukemisessa 

1. Myöhäiset ADHD-diagnoosit. Monet opettajat totesivat, että opiskelijat saavat ADHD-

diagnoosin usein vasta korkeakoulutuksessa tai myöhemmin elämässään, mikä voi 

vaikeuttaa oikea-aikaista tuen saamista. 
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2. Keskittymisen ja huomion säilyttäminen. ADHD-opiskelijat kamppailevat erityisesti pitkien 

luentojen ja monotonisten tehtäviä kanssa, sillä heidän on vaikea pitää huomiota yllä. 

3. Impulsiivisuus ja hyperaktiivisuus. ADHD-opiskelijat saattavat keskeyttää keskusteluja, 

toimia impulsiivisesti tai ilmaista itseään ajattelematta. 

4. Tunneilmaisun säätely ja itsetunto. ADHD-opiskelijat voivat reagoida voimakkaasti 

kritiikkiin, epäonnistumisiin tai takaiskuihin, mikä vaikuttaa kielteisesti heidän 

oppimiskokemukseensa ja itsetuntoonsa. 

5. Institutionaaliset rajoitukset ja resurssipula. Useat opettajat mainitsivat, että 

instituutioiden politiikkaratkaisut, kuten joustavuuden puute ja resurssien niukkuus, 

estävät tehokkaan tuen tarjoamisen. 

6. Yksilöllisten ja ryhmän tarpeiden tasapaino. ADHD-opiskelijoiden tarpeisiin vastaaminen 

voi olla haastavaa, kun pyritään varmistamaan tasapuolisuus koko ryhmälle. 

Opettajien tarpeet ja toiveet ADHD-opiskelijoiden tukemiseksi: 

1. ADHD-koulutusta opettajille. Opettajat korostivat tarvetta saada enemmän käytännön 

koulutusta ADHD:sta, erityisesti työkaluja ja strategioita, joita he voivat soveltaa 

päivittäisessä opetuksessa. 

2. Monipuoliset arviointimenetelmät ja joustavuus. Opettajat toivoivat mahdollisuuksia 

käyttää erilaisia arviointimenetelmiä (esim. suulliset vs. kirjalliset kokeet) sekä joustavaa 

ajanhallintaa ja lisätaukoja. 

3. Erityisopettajat ja resurssien lisääminen. Toivottiin lisää erityisopettajia ja tukihenkilöstöä, 

kuten pedagogeja tai oppimisen avustajia, erityisesti suuremmissa luokissa ja vähemmän 

tuetuissa ympäristöissä. 

4. Digitaaliset ja visuaaliset tukimateriaalit. Opettajat ilmaisivat tarpeen visuaalisille ja 

digitaalisille työkaluillle, jotka auttavat keskittymisen ja määräaikojen hallinnassa. 

Haastatteluissa nousi esiin toive vähemmän teoreettisista ja enemmän käytännönläheisistä 

materiaaleista. 

5. Tiedon jakaminen ja tukiverkostot. Selkeät ja johdonmukaiset ohjeet ADHD-opiskelijoiden 

tukemiseksi eri koulutusasteilla sekä tuki ADHD-asiantuntijoilta koettiin välttämättöminä. 
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Yhteenveto 

Opettajat käyttävät ADHD-opiskelijoiden tukemiseen usein rakenteellisia keinoja, kuten 

aikatauluja, selkeitä ohjeita ja taukoja. Yleisiä strategioita ovat säännöllinen seuranta, yksilölliset 

oppimissuunnitelmat ja mukautetut opetusmenetelmät. Keskittymistä tukevat visuaaliset 

apuvälineet, käytännönläheinen oppiminen ja digitaaliset työkalut (kuten ajanhallinta-sovellukset) 

ovat myös yleisesti käytössä. Motivaation tukemiseen käytetään joustavia arviointimenetelmiä, 

kuten suullisia kokeita. Lisäksi emotionaalista tukea ja itsesäätelytekniikoita, kuten Mindfulness-

harjoituksia, integroidaan opetukseen. 

Opettajat ilmaisivat tarpeen ADHD-opiskelijoille räätälöidyille tukistrategioille ja digitaalisille 

työkaluille ja sovelluksille ajanhallintaan. Muita toivottuja resursseja ovat yksilöllisten 

oppimissuunnitelmien laatimista tukemaan tarkoitetut materiaalit ja ADHD-opiskelijoille 

räätälöidyt opetusmateriaalit. Kattavan ADHD-tuen kehittäminen ammatillisissa 

koulutusohjelmissa koettiin tarpeellisena. 

Opettajat toivovat käytännönläheistä koulutusta ADHD:sta, sekä tietoa tehokkaista 

opetusmenetelmistä ja strategioista, joita he voivat suoraan soveltaa. He toivovat mahdollisuutta 

tarjota monipuolisempia arviointimenetelmiä ja joustavaa ajanhallintaa, kuten lisätaukoja ADHD-

opiskelijoille. Erityisopettajien, tukihenkilöstön ja selkeämmän ohjeistuksen tarpeet ADHD-

opiskelijoiden tukemiseksi eri koulutussektoreilla korostuivat. Opettajat toivoivat digitaalisten 

työkalujen, kuten interaktiivisten aikataulusuunnittelijoiden ja organisointisovellusten 

kehittämistä ADHD-opiskelijoiden tehtävien hallintaan ja keskittymisen ylläpitämiseen. 

Johtopäätökset 

Tämän tutkimuksen tulokset korostavat ADHD-opiskelijoiden haasteita ja vahvuuksia 

ammatillisessa koulutuksessa ja yrittäjyydessä. Tärkeä havainto on yksilöllisen tuen merkitys, sillä 

räätälöidyt oppimismenetelmät auttavat vastaamaan kunkin oppijan ainutlaatuisiin tarpeisiin. 

Monet opettajat ja yrittäjät painottavat henkilökohtaisten oppimissuunnitelmien, yksilöllisen 

valmennuksen ja erityisten työkalujen, kuten visuaalisten apuvälineiden ja ajanhallinnan arvoa 

keskittymisen ja järjestelmällisyyden parantamiseksi. 
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Rakenteistettu mutta samalla joustava oppimisympäristö on elintärkeä ADHD-opiskelijoille. 

Selkeät rutiinit ja järjestys auttavat säilyttämään keskittymisen, samalla kun mukautettavat 

aikataulut, joustavat määräajat ja monipuoliset opetusmenetelmät vastaavat erilaisiin 

oppimistyyleihin ja -tarpeisiin. 

Työpaikoilla on laaja tarve lisätä tietoisuutta ADHD:sta ja tarjota koulutusta inklusiivisuuden 

edistämiseksi ja paremman tuen tarjoamiseksi ADHD-oireisille yrittäjille. Työnantajien on saatava 

käyttöönsä työkaluja ja strategioita, jotka auttavat ADHD-tyypillisiä henkilöitä menestymään. 

Tällaisia keinoja ovat tehtävien jakaminen, räätälöidyt mukautukset ja turvallisen työilmapiirin 

luominen. 

Vaikka ymmärrys ADHD piirteiden merkityksestä on lisääntynyt, monet opettajat raportoivat 

erikoistuneen koulutuksen ja resurssien puutteesta, mikä estää tukistrategioiden tehokaan 

toteuttamisen. Vaikka ADHD tuo mukanaan tiettyjä haasteita, kuten ajanhallinnan ja 

järjestelmällisyyden vaikeuksia, se tuo myös vahvuuksia, kuten sopeutumiskykyä ja 

ongelmanratkaisukykyä. Nämä ominaisuudet ovat erityisen arvokkaita yrittäjyydessä, jossa 

epätavallinen ajattelu ja sinnikkyys voivat ajaa menestystä. Ravitsemalla näitä vahvuuksiaan 

ADHD-opiskelijat voivat muuttaa ainutlaatuiset piirteensä mahdollisuuksiksi. 

Teknologialla voi olla ratkaiseva rooli ADHD-opiskelijoiden tukemisessa. Digitaaliset työkalut 

ajanhallintaan, projektien organisointiin ja emotionaaliseen säätelyyn ovat osoittautuneet erittäin 

hyödyllisiksi. Pääsy jaettuihin tukijärjestelmiin, mentorointimahdollisuuksiin ja 

mielenterveysresursseihin on myös elintärkeää ADHD-opiskelijoiden menestyksen varmistamiseksi 

sekä koulutuksessa että liiketoiminnassa. 

Ratkaisemalla haasteet ja hyödyntämällä ADHD-opiskelijoiden vahvuuksia oppilaitokset ja 

työpaikat voivat luoda inklusiivisempia ja tehokkaampia tukijärjestelmiä. Tämä mahdollistaa 

ADHD-opiskelijoiden täyden potentiaalinsa saavuttamisen, menestymisen valitsemillaan aloilla ja 

merkittävän panoksen antamisen yhteisöihinsä. 
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Suositukset DRIVE-hankkeen seuraaviin vaiheisiin 

Kaavio (Kuva 12) havainnollistaa alueita ja toimenpiteitä, joita on kehitettävä ADHD-oireisten 

yrittäjien ja ammatillisten opettajien tukemiseksi. Alla on esitetty keskeiset suositukset 

toimenpiteiksi, jotka kohdistuvat yrittäjiin, koulutukseen, ammatillisiin opettajiin sekä laajemmin 

rakenteisiin ja yhteiskuntaan kokonaisuudessaan. 

 

12 Tukialueet ADHD-oireisten yrittäjien ja ammattikouluopettajien tukemiseksi 

Raportissa esitettyihin tuloksiin perustuen DRIVE-hanke kehittää koulutuskokonaisuuden ja 

digitaalisen portaalin ADHD-opiskelijoiden, yrittäjien ja ammatillisten opettajien tukemiseksi. 

Kurssi tarjoaa opettajille mahdollisuuden kehittää taitoja tukea ADHD-opiskelijoita ja käsittelee 

aiheita, kuten ADHD:n vaikutus työhön ja oppimiseen, ajanhallinta, stressinhallinta ja 

verkostoituminen. Kurssi sisältää mikromoduuleja, jotka auttavat parantamaan sitoutumista ja 

tiedon omaksumista. Digitaalinen portaali tarjoaa resursseja, kuten raportteja, 

koulutusmoduuleja, tieteellisiä artikkeleita ja mentorointimahdollisuuksia ADHD-oireisille 

yrittäjille. Sekä koulutuskurssi että portaali valmistuvat syksyyn 2026 mennessä, ja ne tarjoavat 

ADHD-oireisille yrittäjille ja -opiskelijoille työkaluja ammatilliseen kasvuun inklusiivisessa ja 

joustavassa ympäristössä. 

Tiedon lisääminen

Yhteistyön ja 
verkostojen 
tukeminen

Tukijärjestelmien, 
työkalujan ja 
joustavuuden 

lisääminen
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Keskeiset suositukset ADHD-oireisten yrittäjien tukemiseksi 

1. ADHD-tietoisuuden lisääminen työpaikoilla ja yrityksissä 

ADHD-tietoisuuden lisääminen työpaikoilla voi auttaa vähentämään stigmaa ja luomaan 

inklusiivisempia työympäristöjä. Yrittäjät tarvitsevat koulutusta, joka käsittelee ADHD:n 

vaikutuksia työssä ja tarjoaa tukea heidän erityistarpeisiinsa liiketoiminnassa. Tämä tulisi 

sisältää ohjeistusta ja resursseja, jotka auttavat ADHD-oireisia yrittäjiä liiketoimintansa 

hallinnassa. 

2. ADHD:n erityispiirteet huomioiva yrityskoulutus 

ADHD-oireisille yrittäjille tulisi tarjota koulutusta ADHD:hen liittyvistä tarpeista ja 

käytännön strategioista, jotka auttavat heitä hoitamaan liiketoimintaansa tehokkaammin. 

Tämä voi sisältää ajanhallintaa, tehtävien priorisointia ja henkilökohtaisia tukijärjestelmiä, 

jotka on räätälöity ADHD-tyyppisille henkilöille. 

3. Yhteistyön ja tukijärjestelmien vahvistaminen 

ADHD-oireisille yrittäjille tulisi tarjota mahdollisuuksia yhteistyöhön muiden ADHD-

tyyppisten henkilöiden ja mielenterveyden ammattilaisten kanssa. Yhteistyö ja 

vertaismentorointi voivat auttaa jakamaan kokemuksia ja tarjota tukea ammatillisesti ja 

henkilökohtaisesti. 

4. Verkostoitumis- ja mentorointimahdollisuuksien luominen 

ADHD-oireisille yrittäjille tulisi tarjota verkostoitumismahdollisuuksia, joissa he voivat jakaa 

kokemuksia ja saada mentorointia muilta, joilla on samanlaisia haasteita, erityisesti 

menestyneiltä ADHD-oireisille yrittäjiltä. Tämä voi auttaa heitä saamaan tukea ja neuvoja 

liiketoimintansa kasvattamiseen. 

5. Digitaalisten työkalujen tukeminen ajanhallintaan ja työskentelyyn 

ADHD-oireisten yrittäjien tulisi kannustaa käyttämään digitaalisia työkaluja ajanhallintaan 

ja liiketoiminnan organisointiin. Esimerkiksi tehtävienhallinta-sovellukset, interaktiiviset 

suunnitteluohjelmat ja ajanhallintaresurssit voivat auttaa ADHD-oireisia yrittäjiä. 

6. Pääsy taloudellisiin, liiketoiminnallisiin ja mielenterveyttä edistäviin tukipalveluihin 

ADHD-oireisille yrittäjille tulisi tarjota pääsy taloudelliseen tukeen, mentorointiohjelmiin ja 

helposti saatavilla oleviin mielenterveyspalveluihin. Tämä voi auttaa ADHD-oireisia yrittäjiä 
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hallitsemaan liiketoimintaansa, talouttaan ja hyvinvointiaan tukien heidän ammatillista ja 

henkilökohtaista kehitystään. 

7. ADHD:n vahvuuksien hyödyntäminen liiketoiminnassa 

Yrittäjiä tulisi auttaa tunnistamaan ja hyödyntämään ADHD:n vahvuuksia, kuten 

ongelmanratkaisukykyä ja innovatiivisuutta. Näiden pirteiden integroiminen 

liiketoimintaan voi lisätä sitoutumista ja tukea liiketoiminnan menestystä. 

 

Keskeiset suositukset ammatillisille opettajille ADHD-opiskelijoiden ja yrittäjyyden 

tukemiseksi 

1. ADHD-tietoisuuden lisääminen koulutuksessa ja työpaikoilla 

Ammatillisten opettajien tulisi saada tietoa ADHD:sta koulutuksista, ja osaltaan lisätä 

tietoisuutta vähentääkseen stigmaa ja edistääkseen inklusiivisia opiskeluympäristöjä. 

Tavoitteena on ymmärtää ADHD:n merkitys oppimisessa ja työpaikalla, jotta ADHD-

tyyppisiä henkilöitä voidaan tukea paremmin. Tarvitaan selkeät ohjeet ja tukijärjestelmät, 

jotka on räätälöity ADHD-henkilöiden tarpeisiin. 

2. ADHD-spesifisen koulutuksen laajentaminen opettajille ja työnantajille 

Ammatillisille opettajille tulisi kehittää ja toteuttaa rakenteellisia koulutusohjelmia, jotka 

tarjoavat opettajille käytännön strategioita ADHD-opiskelijoiden tukemiseksi. Koulutuksen 

tulisi käsitellä muun muassa oppimisvalmiuksia, erityispedagogiikkaa ja ADHD:n vaikutusta 

oppimiseen. 

3. Yhteistyön ja tukijärjestelmien vahvistaminen 

Ammatillisten opettajien ja oppilaitoksien tulisi edistää yhteistyötä opettajien, 

tukipalveluiden ja mielenterveyden ammattilaisten välillä ADHD-opiskelijoiden 

kokonaisvaltaiseksi tueksi.  

4. Verkostoitumis- ja mentorointimahdollisuuksien luominen 

Ammatillisten opettajien ja oppilaitoksien tulisi tukea ADHD-opiskelijoiden 

verkostoitumismahdollisuuksia ja mentorointiohjelmien luomista. 

5. Joustavien oppimisympäristöjen edistäminen 

Ammatillisten opettajien ja oppilaitoksien tulisi edistää joustavien aikataulujen ja 
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opetusmenetelmien käyttöönottoa, jotka huomioivat ADHD-opiskelijoiden tarpeet. Tämä 

voi sisältää esimerkiksi säädeltävissä olevia määräaikoja tai eriytetyjä opetusmenetelmiä 

tai –ympäristöjä. 

6. Käytännön työkalujen ja yksilöllisten resurssien tarjoaminen 

Ammatillisten opettajien ja oppilaitosten tulisi tarjota ADHD-opiskelijoille oppimista ja 

tuottavuutta tukevia käytännön keinoja ja työkaluja, kuten visuaalisia apuvälineitä, 

tarkistuslistoja ja digitaalisia ajanhallinta-sovelluksia. 

Ehdotetut toimet kohdistuvat opiskelijoihin sekä yrittäjiin ja heidän tukijärjestelmiinsä, 

ammatillisiin opettajiin ja koulutusjärjestelmään sekä rakenteisiin koulutuksessa ja työpaikalla. 

DRIVE-hanke ja sen alustan kehittäminen tulevat käsittelemään näitä kysymyksiä keskittyen 

hankkeen erityisiin teemoihin (Kuva 13). 

 

13 Suositukset ADHD-oireisille yrittäjille, ammatillisille opettajille, rakenteiden kehittämiseen ja yhteiskunnan tasolle. 
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det

Pääsy tukijärjestelmiin 
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suunnattu 
yrittäjyyskoulutus)

ADHD:n vahvuuksien 
tunnistaminen

Hyödyllisten työkalujen
käyttöön saaminen

Ammattikoulun 
opettajat

ADHD-koulutusta 
ammatillisille 

opettajille

Yhteistyö 
tukipalveluiden 

välillä
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