
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Developing Resilience Innovation and Vision for ADHD Entrepreneurs 

Tiivistelmä: ADHD-oireisten yrittäjien haasteet, vahvuudet ja 
tuen tarve  

Erasmus+ Programme 2025, Project number: KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-00024 

Euroopan unionin rahoittama. Esitetyt näkemykset ja mielipiteet ovat ainoastaan tämän tekstin 
laatijoiden näkemyksiä eivätkä välttämättä vastaa Euroopan unionin tai Euroopan koulutuksen ja 
kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) kantaa. Euroopan unioni ja EACEA eivät ole vastuussa niistä. 
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Raportin tiivistelmä ADHD-tyyppisten yrittäjien haasteet, vahvuudet ja 

tuen tarve  

DRIVE-hankkeen tutkimus tuo esiin sekä ADHD-oireisten yrittäjien haasteita ja mahdollisuuksia että 

ammatillisten opettajien tarpeita tukeakseen ADHD-oireisia oppijoita. 73 ADHD-oireisen yrittäjän 

ja yli 200 ammatillisen kouluttajan vastaukset kuudesta Euroopan maasta osoittavat, että vaikka 

ADHD voi aiheuttaa vaikeuksia ajanhallinnassa ja organisoinnissa, se tuottaa myös luovuutta, 

sopeutumiskykyä ja ongelmanratkaisutaitoja – ominaisuuksia, jotka ovat arvokkaita yrittäjyydessä. 

ADHD-oireiset yrittäjät kohtaavat esteitä, koska räätälöityä tukea on vähän. Heidän menestyksensä 

edellyttää tietoisuuden lisäämistä, mentorointia, ADHD:n huomioivaa koulutusta sekä 

joustavampia liiketoimintaympäristöjä. Oikean tuen avulla ADHD-oireiset yrittäjät voivat hyödyntää 

vahvuuksiaan ja tuottaa innovaatioita yritysmaailmaan. 

ADHD-oireisten yrittäjien näkemyksiä 

Kysely tuo esiin ADHD-oireisten yrittäjien haasteita, vahvuuksia ja tarpeita. 63 % vastaajista on 

saanut virallisen ADHD-diagnoosin ja 37 % ei ole saanut diagnoosia. Haasteina nousee muun 

muassa ajanhallinta, keskittymisen vaikeus, päätöksenteko ja toimeenpano – impulsiivisuus ja 

ideoiden määrä ylittää usein käytännön toteutuksen vaatimukset. Positiivisina puolina nähdään 

luovuus, energisyys, riskinottokyky ja innovatiivisuus. 

86 % ei ole koskaan saanut ADHD:ta huomioivaa liiketoimintatukea. Yleisimmin saatavilla olevat 

tukimuodot – joustavat työolot ja mentorointi – ovat riittämättömiä, koska 

verkostoitumismahdollisuudet ovat edelleen harvinaisia.  Keskeisiä tukitarpeita ovat 

verkostoituminen muiden ADHD-oireisten yrittäjien kanssa (52 %), ADHD-spesifi 

liiketoimintakoulutus, mentorointi kokeneilta ADHD-oireisilta yrittäjiltä sekä käytännön työkalut 

organisointiin ja ajanhallintaan. astaajat korostavat myös ADHD:n tunnettuuden lisäämisen 

tärkeyttä yrittäjyysmaailmassa sekä ADHD-ystävällisiä käytäntöjä, jotka huomioivat erilaiset 

työskentelytyylit. Pääsy resursseihin, kuten yhteiskäyttötiloihin, taloudelliseen tukeen ja 

digitaalisiin tuottavuustyökaluihin, vahvistaisi edelleen heidän onnistumisen mahdollisuuksiaan. 
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Haasteidensa hallintaan ADHD-yrittäjät hyödyntävät strukturoidun arjen rutiineja, ajanhallinnan 

lohkoittamista sekä digitaalisia välineitä, kuten tehtävienhallintasovelluksia ja kalentereita. 

Joustavat aikataulut, säännölliset tauot ja kannustava työympäristö auttavat säilyttämään 

keskittymisen ja ehkäisemään uupumusta. Lisäksi tietoisuusharjoitukset, fyysinen aktiivisuus ja 

vastuukumppanit – kuten mentorit tai liikekumppanit – tarjoavat lisärakenteita. Näihin tarpeisiin 

vastaaminen ja tukevamman yrittäjyysekosysteemin luominen mahdollistaa ADHD-oireisten 

yrittäjien vahvuuksien täysimääräisen hyödyntämisen ja menestymisen liiketoiminnassa. 

Keskeiset suositukset ADHD-oireisten  yrittäjien tukemiseksi: 

1.​ ADHD-tietoisuuden lisääminen työpaikoilla ja yrityksissä 

2.​ ADHD-spesifin koulutuksen laajentaminen yrittäjille 

3.​ Yhteistyön ja tukijärjestelmien vahvistaminen 

4.​ Verkostoitumis- ja mentorointimahdollisuuksien luominen 

5.​ Digityökalujen tukeminen ajanhallinnassa ja työssä 

6.​ Taloudellisen, liiketoiminnallisen ja mielenterveystuen saatavuuden parantaminen 

7.​ ADHD:n vahvuuksien hyödyntäminen liiketoiminnassa 

Ammatillisten kouluttajien näkemyksiä 

Ammatilliset kouluttajat korostavat ADHD-oppijoiden tukemisessa strukturoitujen, 

käytännönläheisten ja digitaalisten resurssien tarvetta. Turvallinen ja inklusiivinen 

oppimisympäristö on keskeinen, ja yksilöllinen tuki näyttelee siinä merkittävää roolia. Yksilöllisesti 

räätälöidyt oppimissuunnitelmat, henkilökohtainen valmennus, rakenteistetut tauot ja joustava 

mutta järjestelmällinen lähestymistapa auttavat ADHD-oireisia oppijoita säilyttämään 

keskittymiskykynsä ja sitoutumisensa. 

Vaikka tietoisuus ADHD:sta on kasvussa, monilta kouluttajilta puuttuu erikoistunut koulutus ja 

resurssit, mikä rajoittaa tuen vaikuttavuutta. Sekä kouluttajat että yrittäjät tarvitsevat oikeat 

työkalut ja strategiat tukeakseen osallistavaa työ- ja oppimiskulttuuria. Teknologia – kuten 

digitaaliset ajanhallinta- ja organisointityökalut – voi tarjota merkittävää tukea. Pääsy 

mentorointiin, rakenteistettuihin tukijärjestelmiin ja mielenterveyspalveluihin on olennaista 

pitkäaikaisen menestyksen saavuttamiseksi. 
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Näihin haasteisiin vastaamalla ja ADHD:n vahvuuksia hyödyntämällä koulutusinstituutiot ja 

työyhteisöt voivat edistää osallistavia ympäristöjä, jotka auttavat ADHD-oireisia oppijoita 

saavuttamaan täyden potentiaalinsa ja tekemään merkityksellisiä panoksia. 

Suositukset VET-kouluttajille ADHD-oppijoiden tukemiseksi: 

1.​ ADHD-tietoisuuden lisääminen koulutuksessa ja työelämässä 

2.​ ADHD-spesifin koulutuksen laajentaminen opettajille ja työnantajille 

3.​ Tukijärjestelmien ja yhteistyön vahvistaminen 

4.​ Verkostoitumis- ja mentorointimahdollisuuksien luominen 

5.​ Joustavien oppimisympäristöjen edistäminen 

6.​ Käytännön työkalujen ja yksilöllisten resurssien tarjoaminen 

Johtopäätökset ja seuraavat askeleet 

DRIVE-hankkeen tutkimus osoittaa, että opettajien ja työnantajien koulutusta on kehitettävä, jotta 

ADHD- oireisia oppijoita ja yrittäjiä voidaan tukea tehokkaasti. ADHD-oireisten yksilöiden 

ainutlaatuisten vahvuuksien, kuten luovuuden ja ongelmanratkaisukyvyn, tunnistaminen on 

keskeistä ammatillisen kehityksen tukemisessa. Koulutuksen tulisi keskittyä ADHD-oireisten 

tarpeisiin räätälöityihin käytännön strategioihin, joustaviin oppimis- ja työympäristöihin sekä 

yrittäjien välisen yhteistyön ja tuen vahvistamiseen. Lisäksi digitaalisten työkalujen hyödyntäminen 

ajanhallinnassa ja tunnesäätelyssä voi merkittävästi tukea ADHD-oireisia henkilöitä 

stressinhallinnassa ja järjestelmällisyydessä. 

Näiden havaintojen pohjalta DRIVE-hanke kehittää koulutuksen ja digitaalisen portaalin yrittäjien, 

ADHD-oireisten oppijoiden ja ammatillisten kouluttajien tukemiseksi. Koulutus tarjoaa kouluttajille 

keskeiset taidot, käsitellen ADHD:n vaikutuksia työskentelyyn ja oppimiseen, ajanhallintaa, 

stressinhallintaa ja verkostoitumista. Lisäksi se sisältää koulutusmoduuleja sitoutumisen ja tiedon 

omaksumisen parantamiseksi. Digitaalinen portaali tarjoaa sisältöjä, kuten tutkimusraportteja, 

kurssimoduuleja, tieteellisiä artikkeleita ja mentorointimahdollisuuksia ADHD-oireisille yrittäjille. 

Koulutus ja portaali valmistuvat syksyllä 2026, tarjoten ADHD-oireisille oppijoille ja yrittäjille 

välineitä ammatilliseen kasvuun osallistavassa ja joustavassa ympäristössä. 
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