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DRIVE-projektet (2024-2026), Udvikling af modstandsdygtighed, innovation og vision for ADHD-iveerkseettere, medfinansieret af Erasmus+-
programmet. Synspunkter og meninger er dog udelukkende forfatterens/forfatternes egne og afspejler ikke ngdvendigvis Den Europaeiske
Unions eller Det Europeeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA).

Hverken Den Europaeiske Union eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.

\_ Partnere: Cypern, Tjekkiet, Danmark, Finland, Graekenland, Irland




