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Indfgrelsen

ADHD Entrepreneurs Needs Report samler resultater fra seks nationale rapporter, der traekker pa
oplysninger fra uddannelsesbehovene i en undersggelse af
erhvervsuddannelsesundervisere/udbydere samt en ADHD Entrepreneur-undersggelse og
interviewresultater. Den omfattende tveernationale rapport konsoliderer og analyserer resultater
fra alle deltagende lande og giver et bredere perspektiv pa videns- og faerdighedshullerne i at

stptte ADHD-elever i erhvervsuddannelse og ivaerksaetteri i hele Europa.

Dette dokument praesenterer resultaterne fra data indsamlet i de deltagende lande og giver et
samlet overblik over svar fra ADHD-iveerkseettere og erhvervsuddannelsesundervisere. Rapporten
skitserer forskningsmetoden og undersgger eksisterende stpttestrukturer og identificerer centrale
mangler. Afslutningsvis fremhaever rapporten muligheder for forbedringer og giver anbefalinger til
DRIVE-projektets naeste skridt til, hvordan man kan imgdekomme
erhvervsuddannelsesunderviseres behov og mangler i iveerkseetteruddannelsesudbuddet med

fokus pa den sarbare gruppe af ADHD-elever og deres uddannelsesbehov.

Undersggelsen blev udfgrt i seks europeeiske lande med deltagelse af ca. 70 ADHD-iveerkszettere
og over 200 erhvervsuddannelsesundervisere. Undersggelserne og interviewene undersggte de
udfordringer, styrker og stgttemekanismer, der er tilgaengelige for ADHD-iveerksezettere, samt
erhvervsuddannelsesundervisernes parathed til at Igse ADHD-relaterede vanskeligheder pa
erhvervsuddannelserne. Resultaterne fremhaver kritiske huller i bevidsthed, treening og
institutionel stptte, samtidig med at de viser de unikke styrker, som ADHD-ivaerksaettere bringer til
forretningsmiljger. Disse resultater vil danne grundlag for naeste fase af DRIVE-projektet, der

bidrager til udviklingen af de nye traeningsveerktgjer og digitale ressourcer.
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Rapporten er en del af det Erasmus+-finansierede projekt DRIVE — Developing Resilience,
Innovation, and Vision for ADHD Entrepreneurs, der Igber fra 2024 til 2026 i samarbejde med
partnere fra Cypern, Tjekkiet, Danmark, Finland, Graekenland og Irland. Projektet har til formal at
@ge bevidstheden om ADHD, forbedre stgttesystemer for ADHD-ivaerkszettere og udvikle
traeningsprogrammer for erhvervsuddannelsestraenere for at forbedre deres kapacitet til at stgtte

ADHD-elever.

Metodologi og dataindsamling

Undersggelserne

Dataene blev indsamlet ved at gennemfgre to undersggelser og interviews, der for det fgrste
omhandlede ADHD-ivaerksaettere og dernaest erhvervsuddannelsesundervisere i seks europaeiske
lande. Undersggelserne blev distribueret via Google Forms pa de nationale sprog. Hvert
partnerland var ansvarligt for oversaettelse og formidling. Alle undersggelsesdeltagere blev
informeret om, at dataene ville blive brugt til projektets formal og potentielt til fremtidig forskning.

Undersggelserne og interviewdataene blev anonymiseret af partnerlandene.

En undersggelse var rettet mod ivaerksaettere med ADHD, herunder dem med en formel diagnose
og dem, der har mistanke om, at de har ADHD. ADHD-ivaerksaetterundersggelsen fokuserede pa

forretningsrejser, udfordringer, eksisterende stgtte og de ressourcer, de har brug for til at forbedre
deres ivaerksaettersucces. Det samlede antal iveerksaetterrespondenter er 73, hvilket overstiger de

60 respondenter, der er tilmalt.

En anden undersggelse var rettet mod erhvervsuddannelsesundervisere for at indsamle indsigt i
deres erfaringer og udfordringer med at stgtte ADHD-elever. Det samlede antal respondenter til
erhvervsuddannelsesundervisere er 189, hvilket er langt over de 180 respondenter, der er

tilstraebt.
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Interviews

Der blev gennemfgrt interviews med erhvervsuddannelsesundervisere for at fa en dybere
forstaelse. Interviewene fokuserede pa, hvordan ADHD-elever stgttes, og hvordan
stpttestrukturerne kan forbedres. | alt blev der gennemfgrt 24 interviews, som indledt i
projektplanen, med erhvervsuddannelsesundervisere og andre undervisere, der arbejder med

ADHD-elever.

Resultater: Stgtte og udfordringer for ADHD-iveerkszettere

Dette afsnit preesenterer fgrst baggrundsdata for ADHD-iveerksaettere og derefter deres
udfordringer og styrker samt behov for stgtte. Nedenstaende tabel viser det ngjagtige antal

respondenter pr. land.

Nedenstaende tabel viser det ngjagtige antal respondenter pr. land.

Land Antal respondenter
Cypern 10
Tjekkisk 15
Danmark 10
Finland 11
Greekenland 10
Irland 17
n= 73

Baggrundsinformation

ADHD-diagnose
Er du blevet diagnosticeret med ADHD, eller har du mistanke om, at du maske har ADHD?

- 63 % af respondenterne er formelt diagnosticeret med ADHD.
- 18 % er ikke blevet diagnosticeret.

- 19 % er usikre pa, om de er blevet diagnosticeret med ADHD.

Disse resultater indikerer, at mens over halvdelen af respondenterne har en bekraftet

ADHD-diagnose, forbliver en betydelig del udiagnosticeret, men har mistanke om, at de kan have
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ADHD. Landerapporterne rejste spgrgsmalet om, at ADHD-diagnose for b@grn og unge er relativt
godt daekket, men voksnes behov for stgtte kraever mere opmaerksomhed.

Kgnsidentitet

Omkring 60 % af respondenterne identificerer sig selv som kvinder og 36 % som mand, og en

andel pa 5 % foretraekker ikke at identificere sig som non-binzre eller andet.

Kgn Procentdel
Kvindelig 59%
Mandlig 36%
Ikke-binaer / anden / foretraekker ikke at 5%
identificere sig

Aldersfordeling

Vores ADHD-ivaerksaetterrespondenter reprasenterer for det meste i alderen 25-34 og 35-44 og
daekker naesten 70 % af respondenterne. Dernaest er naesten en fjerdedel af respondenterne i
aldersgruppen 55-64 ar. Vores undersggelse naede ikke ud til mange respondenter, der

repraesenterede den yngste og xldste ende af aldersskalaen.

Aldersgruppe Procentdel
18-24 1%

25-34 36%
35-44 32%
45-54 23%
55-64 5%

Uddannelsesmaessig baggrund

Iveerksaetterrespondenternes uddannelsesniveau er ret hgjt, da 66 % har en videregaende
uddannelse (bachelor-, kandidat- eller hgjere). De resterende 33 % har enten en almen gymnasial
uddannelse (7 %) eller en kollegationsgrad (33 %). Undersggelsen naede ikke ud til nogen

respondenter med en uddannelse pa lavere niveau end gymnasialt.

Stadiet af ivaerksaetterrejsen
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Vores stikprgve omfatter ADHD-ivaerksaettere fra alle stadier af iveerksaetterrejsen. En god del, 23 %

har vaeret i branchen i over fem ar, mens 25 % endnu ikke er startet. Cirka halvdelen af

respondenterne er i de tidlige stadier (mindre end et ar til 1-5 ar) af deres iveerksaetterrejse (53 %).

Forretningsfasen Procentdel
overvejer at starte en virksomhed 25%

Lige startet egen virksomhed (mindre end et 21%

ar)

1-5ar 32%

mere end fem ar 23%

Virksomhed Stgrrelse

De fleste respondenter (94 %) driver mikrovirksomheder: De fleste af dem arbejder enten alene

eller beskaeftiger hgjst 2-5 personer. Tallet svarer godt til den samlede andel i Europa for hver

virksomhedsstgrrelsesklasse, som i 2021 viste, at 94 % af alle virksomheder er mikrovirksomheder

med 10 eller faerre ansatte (Eurostat, 2024%).

*https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/19617658/KS-ET-24-001-EN-N.pdf/1e0609f7-7014-e3bc-a0d3-f173c1f1f575

?version=4.0&t=1721303309387

Virksomhedens stgrrelse Procentdel
At arbejde alene som ivaerksaetter 53%

2-5 arbejdere 38%

6-10 3%

11-50 3%

over 50 arbejdstagere 3%

Repraesentation af branchen

De mest repraesenterede erhvervssektorer blandt ADHD-iveerkseaettere i undersggelsen var

- Sundhed og velveere (15 %) og Digital og teknologi (15 %)

- Uddannelse (12%)

- Kreative industrier (10 %) og detailhandel/e-handel (10 %)

Disse fem kategorier daekkede 62 % af respondenterne, men respondenterne reprasenterede ogsa

mange andre brancher. De mest repraesenterede brancher er alle i servicesektoren, og de kraever
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kreativitet, tilpasningsevne og problemlgsningsevner - styrker, der almindeligvis forbindes med

ADHD-iveerksaettere.

Almindelige udfordringer for ADHD-iveerksaettere

Baseret pa undersggelsesresultaterne keemper ADHD-iveerksaettere oftest med:

- Fokus og tidsstyring — Vanskeligheder med at bevare opmeerksomheden, behov for at
genlaese information, hyppige distraktioner.

- Overspringshandlinger og opgavejonglering — At blive kgrt ud pa et sidespor af
ikke-presserende aktiviteter, forsinke vigtige projekter og arbejde pa flere uafsluttede
opgaver.

- Fluktuerende energi og motivation — Udfordringer med at opretholde en vedvarende
indsats pa langsigtede projekter.

- Beslutningstagning og eksekvering — Impulsivitet, generering af kreative ideer, men

keemper med opfglgning.

Disse udfordringer understreger behovet for skreeddersyede strategier til at hjzelpe

ADHD-iveerksaettere med at handtere forhindringer, samtidig med at de udnytter deres styrker.

Styrker hos ADHD-iveerksaettere
ADHD-iveerkseettere besidder unikke styrker, der driver deres succes. Respondenterne
fremhaevede, at disse styrker ggr ADHD-ivaerksaettere til dynamiske ledere og visionaere inden for

deres felter:

- Kreativitet og innovativ teenkning — Generering af nye ideer og lgsning af problemer fra nye
perspektiver.

- Hgj energi og dybt fokus — Bevar engagementet i opgaver, de finder stimulerende.

- Risikovillighed og tilpasningsevne — At gribe muligheder og hurtigt tilpasse sig nye
situationer.

- Passion og entusiasme — Inspirerer deres teams og kunder med motivation og drive.

Strategier for at holde sig pa sporet og modtaget stgtte

De mest almindelige strategier, der bruges af ADHD-iveerksaettere, omfatter:
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- Regelmaessige pauser for at bevare koncentrationen.

- Strukturerede daglige/ugentlige rutiner.

- Apps og veerktgjer til organisering og tidsstyring.

- Ansvarlighedspartnere (mentorer, forretningspartnere eller ADHD-coaches).

- Andre naevnte metoder omfatter hvile, motion, meditation og ikke at forsgge at klare sig

alene, men samarbejde steerkt.

What do you currently use to stay on
track?

Langt stgrstedelen (86 %) af alle respondenter har ikke modtaget nogen specifik stgtte relateret til

deres ADHD som iveerksaetter.
Blandt de fa, der havde modtaget stg@tte, blev disse stgttestrukturer naevnt:

- Fleksible arbejdstider eller -miljg var hyppigst - 15 respondenter.

- Coaching eller mentorskab - 8 respondenter.

- Tidsstyringsvaerktgijer eller -strategier — 6 respondenter.

- Mental sundhedsstgtte, radgivning eller stresshandteringsteknikker — 3 respondenter.
- Stegtte fra andre iveerksaettere med ADHD — 2 respondenter.

- Undervisningsressourcer med fokus pa ADHD og ivaerkseaetteri — 2 respondenter.

- @Pkonomisk bistand eller virksomhedstilskud — 2 respondenter.
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Support received related to ADHD as an entrepreneur?

appart
ble warking hiours or environmant

hing ar mentorship

management tools or strategies

tal hi=zilth support, counsefing, or stress management techniques
art from other sptreprensurs with A0HD

ational resowrces focused on ADHD and sntreprenswrship

icial sssistance or businass Srants

rorking opportuniti=s with other ADHD entrepreneurs

2 Stgtte modtaget som ADHD-iveerksaetter
Mens mentorskab og peer-stgtte eksisterer, mangler strukturerede netvaerksmuligheder med
andre ADHD-ivaerkszettere. Den samlede erfaring med st@tte synes at veere relativt sparsom, og

stgtten varierer mellem respondenterne fra de seks lande.

Behov og gnsker hos ADHD-ivaerksezettere

Hvilken stgtte ville hjelpe ADHD-ivaerksaettere mest?

Dette spgrgsmal gav mulighed for flere valgmuligheder, og det er pafaldende, at det stgrste behov
for stgtte er det, der mangler i gjeblikket: netvaerksmulighed med andre, der deler den samme
oplevelse (52 % af alle respondenter valgte denne mulighed). Selv om alle de givne valg blev

fundet relevante, er de nastmest relevante efter netvaerkssamarbejde

- ADHD-specifik iveerksaetteruddannelse
- En coach eller mentor, der forstar ADHD-udfordringer.
- Tidsstyringstraening og praktiske organisationsvaerktgjer.

- Fleksible arbejdsforhold og ADHD-venlige miljger.
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What kinds of support would help you most?

rarking with other entrepreneurs who share similar experiences
D-specific entrepreneurial training

ach or mentor whio understands my challznges

ble work arrangements or adaptable environments

managing stress or staying motvated

1= toclks for staying crzanized

s5 to mental health services, counseling, or tools for managing stress
tical toods for staying crganized and managing Gme

mznzgemert training desizgried for =rtreprensurs

‘suppart fram others navigsting srtreprensurship with ADHD

0

]

10% 205 30k 4l 3% E0%

5

3 Mest nyttige stgtte til ADHD-iveerkszettere

Hvordan kan stgtten til ADHD-ivaerksaettere forbedres?
Respondenterne understregede:

At ¢ge bevidstheden om ADHD i iveerksaettermiljger blev konsekvent naavnt. Mange respondenter
foreslog at inkorporere ADHD-diskussioner i skoler og ivaerksaettertreening for bedre at stgtte

fremtidige virksomhedsejere med ADHD.

Der blev lagt stor vaegt pa behovet for mentorprogrammer, iseer med deltagelse af erfarne
ADHD-iveerksaettere, der kan yde vejledning. Derudover blev oprettelse af ADHD-venlige
forretningsnetvaerk og startup-inkubatorer fremhaevet som afggrende for at fremme et stgttende

feellesskab.

Respondenterne efterlyste ADHD-specifikke traeningsprogrammer og uddannelsesworkshops, der
er designet til at impdekomme ADHD-iveerksaetteres unikke behov. Stgtte inden for omrader som
regnskab, forretningsadministration og tidsstyring samt psykologisk og stresshandtering blev ogsa

set som ngglen til succes.

Praktiske vaerktgjer sasom produktivitetssoftware, co-working spaces og centraliserede digitale
hubs til ressourcer som tilskud, skatter og marketing blev ofte foreslaet. Adgang til brugervenlige
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forretningsformer og gkonomisk stgtte, herunder subsidierede co-working spaces, blev

identificeret som vigtige for at reducere den administrative byrde for ADHD-ivaerkszettere.

Respondenterne advokerede for sendringer i politikker for bedre at imgdekomme
ADHD-ivaerkszettere, herunder uddannelse af forretningsstgttetjenester til at anerkende

ADHD-behov og tilbyde fleksible systemer til at give mulighed for forskellige arbejdsstile.

Fleksibilitet, sdsom at tillade pauser eller tilpasse forretningsstrukturer, sa de passer til
ADHD-ivaerksaetteres behov, blev fremhaevet. Det var ogsa et centralt anliggende at skabe et

bedre stgttesystem for ivaerkszettere, der star over for sundhedsmaessige udfordringer.

Afslutningsvis vil ADHD-ivaerksaettere drage fordel af en kombination af skreeddersyede ressourcer,
mentorskab, bevidstggrelse og politiske andringer. Respondenterne understregede vigtigheden af
at skabe miljger, der fremmer forstaelse, fleksibilitet og praktisk hjaelp til at hjaelpe

ADHD-ivaerksaettere med at trives.

Resumé af effektive strategier og rutiner for ADHD-ivaerkszettere:

Her er de hyppigst anfgrte effektive strategier til at stgtte ADHD-type ivaerksaettere:
Strukturerede rutiner:

At overholde strenge daglige rutiner blev ofte naevnt som en nggle til succes. Mange ivaerkszettere
understreger vigtigheden af at saette klare tidsplaner og holde sig til dem. Tidsblokering, sdsom at
udpege specifikke timer til bestemte opgaver (f.eks. e-mails, mgder), blev fremhavet som en

effektiv made at styre dagen pa.
Digitale vaerktgjer og apps:

En bred vifte af digitale vaerktgjer, herunder kalendere (f.eks. Google Kalender),
opgavestyringsapps (f.eks. Todoist, Trello) og pamindelsesapps, blev ofte naevnt. Disse vaerktgjer

hjzelper med organisering, planleegning og sporing af aftaler og opgaver.
Prioritering og opgavestyring:

Iveerksaettere understregede vigtigheden af at prioritere opgaver baseret pa motivationsniveauer

og tackle vanskelige opgaver hurtigt for at undga overspringshandlinger. To-Do-lister var seerligt
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populaere, enten i fysisk form eller gennem apps, hvilket gav en klar og handgribelig made at spore

opgaver og holde styr pa ansvar.
Mindfulness og stresshandtering:

Praksis som meditation og mindfulness blev ofte naevnt for at hjzelpe med at forbedre fokus og
reducere stress. Iveerksaettere naevnte ogsa brug af teknikker laert fra programmer som Positive

Intelligence til at berolige deres sind og opretholde en produktiv tankegang.
Tidsstyring og fokus:

Mange iveerkseettere rapporterede, at det at arbejde under tidspres hjalp dem med at holde fokus
og fa tingene gjort, selvom det betgd, at opgaverne matte udskydes til sidste gjeblik. Nogle brugte

ogsa "body doubling"-teknikker eller apps til at arbejde sammen med andre for ansvarlighed.
Arbejdsmiljg og fleksibilitet:

At have en dedikeret arbejdsplads og opretholde balancen mellem arbejde og privatliv blev
fremhaevet som vigtigt. Ivaerksaettere understregede vigtigheden af autonomi i planleegningen,

som giver dem mulighed for at holde pauser og tilpasse arbejdet til personlige behov.
Fysisk aktivitet og pauser:

Fysisk aktivitet mellem opgaver og at holde regelmaessige pauser blev set som ngglen til at bevare
fokus og forhindre udbraendthed. Mange iveerkszettere understregede vigtigheden af at integrere

bevaegelse i deres rutiner.
Delegation og support:

Nogle iveerkszaettere naevnte vigtigheden af at uddelegere opgaver ved at udnytte andres styrker. At
spge stptte fra mentorer eller personer med ADHD inden for lignende omrader blev ogsa

bemaerket som vaerdifuldt for bade personlig vaekst og forretningsudvikling.

Afslutningsvis bruger ADHD-ivaerksaettere pa tvaers af forskellige regioner en kombination af

strukturerede rutiner, digitale vaerktgjer, mindfulness-praksis og fysisk aktivitet for at forblive
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organiseret og produktiv. De understreger ogsa behovet for fleksible arbejdsmiljger og veerdien af

delegations- og stgttenetvaerk.

Afsluttende refleksioner fra ADHD-ivaerksaettere
De afsluttende refleksioner fra ADHD-ivaerksaettere fremhaever flere centrale udfordringer og

gnsker, der afspejler deres daglige kampe og hab om bedre stgttestrukturer.

Iveerksaettere fgler ofte, at de har gode ideer, men det er sveert at fokusere og gennemfgre
projekter pa grund af ADHD. Ivaerksaettere minder os om, at ADHD ogsa kan vare en fordel, der
bringer kreativ taenkning og idéudvikling, der kan hjzelpe med at udvikle en virksomhed, hvis de far
den rette stgtte. Men deres erfaringer afslgrer ogsa, at pa trods af at de har potentiale og ideer,
kan manglen pa stgttesystemer og gkonomiske begraensninger forhindre dem i at na deres fulde

potentiale.

Mange iveerksaettere udtrykker et behov for klar vejledning og mentorskab, iszer fra personer, der
forstar de specifikke udfordringer, ADHD medfgrer. Iveerksaettere efterlyser skraeddersyede
stgtteplaner og ressourcer til at hjaeelpe med at handtere virkningen af ADHD i dagligdagen. Deres
gnsker omfatter bedre arbejdspladser, stgttenetveerk, gkonomisk stgtte og mere fleksibilitet i
forretningsprocesser. De udtrykker ogsa hab om, at fremtidige teknologier, sdsom Al, vil hjelpe

med at Igse mange af de udfordringer, de star over for, sdsom tidsstyring og fokus.

De bemaerker ogsa den udbredte mangel pa bevidsthed om ADHD i samfundet, hvilket skaber
fordomme og g@r det sveerere at fa hjaelp. Deres erfaringer understreger, hvor vigtigt det er at
starte en daben samtale om ADHD i iveerkszetteri, bade i skoler og professionelle miljger, for at gge
forstaelsen og stgtten. | denne sammenhaeng er der et gnske om stgrre offentlig uddannelse om

betydningen og virkningen af ADHD, isaer for voksne i arbejdsstyrken.

Resumé

Undersggelsen af ADHD-ivaerksaettere afslgrer vigtig indsigt i deres erfaringer, udfordringer og
behov. En betydelig del (63 %) af respondenterne er formelt diagnosticeret med ADHD, mens 37 %
forbliver udiagnosticerede eller usikre. Dette fremhaever et hul i ADHD-stgtte til voksne, da

eksisterende ressourcer har en tendens til at fokusere mere pa bgrn og unge.
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Pa trods af disse styrker star ADHD-iveerksaettere over for seerlige udfordringer. Mange kaemper
med tidsstyring, fokus, overspringshandlinger og opretholdelse af motivation, hvilket kan hindre
virksomhedens vaekst. Beslutningstagning og opfglgning er ogsa vanskelig, da impulsivitet og
idégenerering ofte overgar eksekveringen. Men deres styrker — kreativitet, hgj energi,

tilpasningsevne og risikovillighed — ggr dem til innovative og dynamiske virksomhedsledere.

Overveeldende 86 % har aldrig modtaget ADHD-specifik stgtte i deres forretningsrejse. Blandt dem,
der har, var fleksible arbejdsvilkar og mentorskab de mest almindelige former for hjlp, men
strukturerede netvaerksmuligheder er stadig knappe. De vigtigste stgttebehov, der er identificeret,
omfatter netvaerk med andre ADHD-ivaerksaettere (52 %), ADHD-specifik forretningstreening,
mentorskab og praktiske veerktgjer til organisering og tidsstyring. Respondenterne understregede
ogsa behovet for stgrre bevidsthed om ADHD i ivaerksaetterverdenen, mentorprogrammer ledet af
erfarne ADHD-ivaerksaettere og ADHD-venlige politikker, der imgdekommer forskellige arbejdsstile.
Adgang til ressourcer sasom co-working spaces, gkonomisk stgtte og digitale vaerktgjer blev ogsa

fremhaevet som gavnlig.

For at handtere deres udfordringer er ADHD-ivaerkszettere afhaengige af forskellige strategier.
Mange understreger vigtigheden af strukturerede rutiner, tidsblokeringsteknikker og digitale
produktivitetsveerktgjer som opgavestyringsapps og kalendere. At skabe et stgttende arbejdsmiljg,
give mulighed for fleksible tidsplaner og holde regelmaessige pauser er ogsa ngglen til at bevare
fokus og forhindre udbraendthed. Mindfulness-praksis, fysisk aktivitet og ansvarlighedspartnere,

sasom mentorer eller forretningspartnere, hjaeelper dem yderligere med at holde sig pa sporet.

Afslutningsvis besidder ADHD-ivaerksaettere unikke styrker, der kan drive innovation og succes,
men alligevel star de over for betydelige barrierer pa grund af mangel pa skraeddersyet stgtte. For
at hjelpe dem med at trives er det afggrende at gge bevidstheden, tilbyde mentor- og
netvaerksmuligheder, implementere ADHD-specifik traening og skabe mere fleksible, stgttende
forretningsmiljger. Ved at imgdekomme disse behov kan ADHD-iveerkseettere fuldt ud udnytte

deres potentiale og bidrage endnu mere til ivaerkszetterlandskabet.
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Resultater: Erhvervsuddannelsesunderviseres perspektiver pa stgtte til

ADHD-elever

Denne del af rapporten praesenterer de vigtigste resultater fra en undersggelse foretaget blandt
erhvervsuddannelsesundervisere om deres erfaring og stgtte til ADHD-elever. Rapporten
praesenterer fgrst baggrundsinformationen og derefter laerernes bevidsthed om ADHD og

udfordringer med at stgtte elever med ADHD.

Nedenstaende tabel viser det ngjagtige antal respondenter pr. land.

Land Antal respondenter
Cypern 31
Tjekkisk 31
Danmark 30
Finland 28
Graekenland 31
Irland 38
n= 189

Baggrundsinformation

Undervisningserfaring og -omrader

Uddannelsesniveauer, der undervises i

Stgrstedelen af respondenterne (57 %) underviser pa erhvervsuddannelsesniveau, mens ca. 22 %
er beskzeftiget med videregdaende uddannelser (universiteter og gymnasier). Den resterende del

fungerer i forskellige traeningsprogrammer.

Fagomrader, der undervises i
De mest almindelige fagomrader omfatter:

- Erhverv og iveerksaetteri 23 %
- Sundheds- og socialarbejde 13 %
- Informationsteknologi 13 %

De resterende respondenter var fordelt pa forskellige omrader.

Undervisningserfaring

Som det fremgar af nedenstdende tabel, har stgrstedelen af respondenterne (37 %) mere end 10

ars undervisningserfaring.
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Teaching experience

Mare than 10 years
610 yvears

1-5 years

Less tham 1 year

0% 5% 109 15% 20% 25% 0% 35% 4%

4 Baggrundsinfo: Undervisningserfaring

Bevidsthed og stgtte til ADHD-elever

Bevidsthed om og viden om ADHD

Undersggelsen spurgte respondenterne om deres bevidsthedsniveau og viden om ADHD. Den
stgrste andel af respondenterne (43 %) vurderede deres viden som moderat. Kun en lille
procentdel fglte, at de var meget vidende (3 %) eller meget vidende (20 %). 27 % vurderede deres
viden som lav og 7 % som meget lav. Dette tyder pa, at ADHD-bevidstheden generelt er pa et

gennemsnitligt niveau, men en betydelig del af respondenterne har brug for mere information om

emnet.

Awareness and knﬂwled ahn::ut r-".DHD

er-,- .lE"

o/

5 Baggrundsinfo: Selvevaluering af ADHD-viden

Almindelige stgttestrategier, der bruges af undervisere
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Undersggelsen undersggte, hvordan erhvervsuddannelsesundervisere stgtter ADHD-elever under
deres studier (tabel nedenfor). De mest almindelige former for stgtte omfattede sikring af pauser
og strukturering af tidsplanen (53 %), levering af klare opgaver (57 %) og tilbud om regelmaessige
check-ins eller feedbacksessioner (47 %). Andre bemaerkelsesvaerdige metoder omfattede hjalp til
tidsstyring og organisationsevner (44 %), ekstra tid til opgaver eller eksamener (43 %) og tilbud om
fleksible deadlines eller tidsplaner (39 %). Derudover blev personlige lzeringsplaner (38 %) og
tilpassede undervisningsmetoder (37 %) almindeligt anvendt. Stresshandteringsteknikker og
adgang til mentale sundhedstjenester blev ogsa ofte tilbudt, hver pa 23 %. Disse data fremhaever
reekken af strategier, der anvendes til at stgtte ADHD-elever, med et staerkt fokus pa struktur,
organisation og fleksibilitet. Men 5 % af de adspurgte rapporterede, at de fglte, at de ikke havde

nogen midler til at stgtte ADHD-lignende elever.

How do you support ADHD learners during their studies?

Clear assignments Y 57 5
Ersuring breaks and structuring the schedule I S35
Regular check-ins or feadback sessions I T

Helping with time management and organization skills | L%

Extra tims for assignments or exams L &

Flexible deadlines ar schadulas [ —— 3

Additional tutoring or lesrning support N 30

Parzanalized learning plars - EES

Adjusted teaching methods I

Ercauraging active kearning methaods . [Eu

Praviding access to mental heafth services or counsefing NN o 3%

{ffering stress management techniques I G

Mo support . =%

6 Tilbudte stgtteforanstaltninger til ADHD-elever

De vigtigste udfordringer identificeret af erhvervsuddannelsesundervisere

| undersggelsen blev felgende udfordringer fremhaevet som de mest betydningsfulde, nar man
arbejder med ADHD-elever i erhvervsuddannelserne: at opretholde engagement og fokus i

klassevaerelset (60 %), tilpasse undervisningsmetoder til individuelle behov (52 %) og identificere
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ADHD-symptomer og yde tidlig statte (48 %). Disse blev rapporteret som de primzere

vanskeligheder, som undervisere star over for med at stgtte ADHD-lignende elever.

The biggest challenges when working with ADHD-type learners in
vocational education and training?

ntaning engapement and foous in the dassroom e, i
pting t=aching methods o indiwiduz! needs Y 52%
tifying ADHD symptoms and providing early support I B

iding enough personalized support due to Emited resources I - 1%

of knowledes or pnderstanding S EE

iaging classroom behavior and disruptions I 323

i practicas or sttitudes that prewvent new aparoaches I o

imunicating with learmers and their families about support nesds GGG 2%

of assistrve technology tools I 165

7 De stgrste udfordringer ved arbejde med ADHD-elever

Undersggelsen viste, at de udfordringer, man star over for, nar man arbejder med ADHD-elever pa
erhvervsuddannelserne, behandles i varierende grad under uddannelsen af
erhvervsuddannelsesundervisere. Et flertal af respondenterne (44 %) angav, at disse udfordringer
kun handteres lidt, mens 29 % angav, at de handteres moderat. Kun 8 % mente, at udfordringerne
er godt handteret, og et lille mindretal (1 %) mente, at de er fuldt ud adresseret. Pa den anden side
mente 18 % af respondenterne, at disse udfordringer slet ikke tages op under uddannelsen af

erhvervsuddannelsesundervisere.
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To what extent are these challenges
addressed during}he tra inFing of ".-'EEtrai ners?
= ully ot

Addressed, 8% add "-:m.;-:l_ 13Addressed, 15%
|

Moderately
Addressed, 259%

8 Viden opndet fra erhvervsuddannelsestraeneruddannelse - omfang

Hvordan er undervisere forberedt pa at stgtte ADHD-elever?

Undersggelsen viser (nedenstaende tabel), at de hyppigst rapporterede former for forberedelse til
erhvervsuddannelsesundervisere omfatter traening i kommunikations- og
adfaerdsstyringsfeerdigheder (46 %), ADHD-bevidstheds- og ledelsestraening (43 %) og workshops
om inkluderende undervisningsstrategier (38 %). 8 % af respondenterne angav dog, at de ikke

modtog nogen stgtte, og 5 % gav ikke et svar.

How are VET trainers prepared to handle these challenges during
their training?

Training on communication and behavior manzzemert skil: [ o=

ADHD swesreress and management training _ 43%
‘Workshops on inclusive teaching strategies _ JEx
Practiczl experi=nce in working with ADHD k=arners _ il

Guidance on using assistive technologies _ 26%

Mo support | EE

Mo answer - 5%

9 Viden opndet gennem erhvervsuddannelseskurser — Indhold
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Behov og gnsker for bedre ADHD-stgtte

Ressourcer, som undervisere har brug for til at stgtte ADHD-elever

Ifglge respondenterne vil de mest nyttige ressourcer omfatte ADHD-specifikke stgttestrategier (61
%), digitale veerktgjer eller apps med ADHD-vejledning og tips (56 %) og en ramme for ADHD-stgtte
i erhvervsuddannelsesprogrammer (46 %). Andre ofte naevnte ressourcer var materialer til
personlige leeringsplaner (44 %) og klassevaerelsesmaterialer, der er skraeeddersyet til ADHD-elever
(42 %). Disse resultater tyder pa, at undervisere vil have mest gavn af praktiske veerktgjer,

strategier og rammer til at stgtte ADHD-elever.

What kind of resources or materials would help you in
supporting ADHD?

ADHD-specific support strategies _
Digital tools or apps with ADHD guidance and tips I

& framework for ADHD support in YET programs _

Recources for parsonalized learning plans S

Classroom materials tailored for ADHD learners _

nfarmaticn ar resources to increase understanding of ADHD _

nteractive snercises or sctvities to improve A0HD support [T
Practical case studies or examples for ADHD learners _
Templates or guides for ADHD-focused bssson planning ]

0% 10% 0%  30%  40%  50%  60%  TO0%
10 Nyttige supportmaterialer
Ideelle veaerktpjer og ressourcer til ADHD-understgttelse — resumé og vigtige takeaways
Undervisere fremhaver konsekvent behovet for strukturerede, praktiske og digitale ressourcer til

at stgtte ADHD-elever. Fglgende tilbagevendende temaer og Igsninger fremgik af deres feedback:

1. Interaktive digitale vaerktgjer og platforme
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Et tilbagevendende behov for interaktive digitale planlaeggere,
tidsstyringsveerktgjer og organiseringsapps for at hjelpe ADHD-elever med at
holde sig pa sporet. Disse vaerktgjer har til formal at forbedre opgavefokus,
reducere distraktioner og forbedre laeringsstrukturen. Flere regioner naevnte ogsa
behovet for digitale mentorveerktgjer, Al-drevne forslag til undervisningsstrategier

og interaktive platforme for at lette engagement og statte.

2. Skraeddersyede undervisningsmaterialer

(0]

Undervisere udtrykte en steerk efterspgrgsel efter tilpassede lektionsplaner,
undervisningsmaterialer og ressourcer tilpasset ADHD-elever. Disse materialer bgr
omfatte visuelle leringsvaerktgjer (f.eks. infografik, mindmaps), casestudier og
differentierede undervisningsstrategier for at imgdekomme de specifikke behov
hos ADHD-elever. Derudover blev mikroundervisning og interaktive scenarier

foreslaet for at hjaelpe med at forstda ADHD i praksis.

3. Omfattende ADHD-uddannelse og treening

(0]

Mange undervisere efterlyste mere strukturerede leeringsmaterialer og
traeningsprogrammer med fokus pa ADHD. Dette inkluderer at opbygge en dybere
forstaelse af ADHD's udfordringer, tilbyde praktisk vejledning og fremme effektive
undervisningsstrategier. Derudover vil workshops, padagogiske podcasts og
traening for bade undervisere og institutioner forbedre lzeringsmiljget og forbedre

ADHD-handteringen.

4. Stpttende rammer og politikker

(0]

En betydelig del af underviserne anmodede om etablering af en ramme for
ADHD-stgtte i erhvervsuddannelsesmiljger, herunder bedste praksis, institutionelle
politikker og klare strategier for effektiv ADHD-integration. Denne ramme vil sikre,
at ADHD-specifikke behov opfyldes pa tveers af uddannelsesspektret og vil veere i

overensstemmelse med de bredere institutionelle mal om inklusivitet.

5. Fokus pa personalisering og fleksibilitet

(0]

Undervisere understregede vigtigheden af personlige leeringstilgange, sasom

individualiserede lzeringsplaner og justerbare lektionsplaner, for at imgdekomme
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de forskellige behov hos ADHD-elever. Desuden blev behovet for fleksible
leringsmiljger, herunder planlagte pauser og wellness-ressourcer, fremhavet for
at hjalpe med at bevare fokus og reducere stress.
6. Adfeerds- og motivationsstyring
o Der var ogsa en konsekvent opfordring til ressourcer og strategier, der fokuserer pa
adfaerdsstyring og motivationsforbedring. Dette inkluderer at tilbyde veerktgjer til
at bremse distraktioner, iszer omkring teknologibrug (f.eks. telefoner), samt
tilskynde til bevaegelsespauser og positive forstaerkningsstrategier for at hjalpe
ADHD-elever med at bevare momentum.
7. Samarbejde og inddragelse af interessenter
o Mange svar pegede pa vigtigheden af samarbejdstilgange, der involverer familier,
stgttetjenester og sundhedsudbydere. Ved at fremme kommunikation og fremme
tillid mellem undervisere og ADHD-elever kan der skabes et mere stgttende og
inkluderende uddannelsesmiljg.
8. Fokus pa at reducere stigmatisering
o Entilbagevendende bekymring var behovet for at reducere stigmatisering omkring
ADHD og sikre, at alle elever far individuel stgtte uden at blive dgmt. Undervisere
understregede, at fremme af et sikkert, inkluderende miljg er afggrende for

ADHD-elevers succes.

Ideelle vaerktgjer og ressourcer til ADHD-understgttelse —figur:

Traner:

Peet viden

- Reduktion af
stigmatisering

®  Friggrelse af Studerende:

potentiale @get viden
™

Leverln_g af - R

verktojer aktiveret

varktajer er
til radighed

®  Tilliden til
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Interviewindsigt: Erhvervsuddannelsesunderviseres perspektiver pa stgtte

til ADHD-elever

Interviewdataene supplerer undersggelserne ved fgrst at beskrive de eksisterende strategier, som
leerere bruger med deres ADHD-elever, og derefter de udfordringer, de star over for. Endelig

udtrykte de interviewede eksperter deres behov og gnsker for at stgtte ADHD-studerende.

Eksisterende undervisningsstrategier for ADHD-studerende:

Struktureret leringsmiljg og klare instruktioner. Mange undervisere bruger allerede klar
planlaegning, praediktiv planleegning og strukturerede undervisningsmetoder. Dette hjzlper

ADHD-studerende med at forblive engagerede og fokuserede pa opgaver.

Visuelle og interaktive leeringsmetoder. Visuelle hjzlpemidler, gamificeret lzering, rollespil og

praktiske eksempler bruges til at hjeelpe ADHD-elever med at forsta emnet.

Aktiv laering og pauser. Undervisere foretraekker praktisk leering, der inkorporerer fysiske

aktivitetspauser og chunked leeringssessioner for at hjeelpe med at bevare fokus og interesse.

Individuel stgtte og fleksible vurderingsmetoder. ADHD-studerende far mulighed for at arbejde i
deres eget tempo, engagere sig i gruppearbejde, peer-mentoring og fleksible vurderingsmetoder

(f.eks. mundtlige eksamener i stedet for skriftlige).

Digitale vaerktgjer og teknologi. Tidsstyring og opgaveorganiseringsvaerktgjer, sasom apps og

digitale kalendere, bruges til at stgtte ADHD-studerende.

Folelsesmaessig stgtte og selvreguleringsteknikker. Mindfulness-gvelser,
stresshandteringsstrategier og positiv feedback hjalper med at stgtte elevernes motivation og

trivsel.
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Udfordringer ved at stgtte ADHD-studerende:

Sene ADHD-diagnoser. Mange undervisere bemaerkede, at studerende ofte kun far en
ADHD-diagnose pa videregaende uddannelser eller senere i livet, hvilket ggr rettidig stptte

vanskelig.

Bevarelse af fokus og opmaerksomhed. ADHD-studerende kaeemper is@er med lange forelaesninger

og monotone opgaver, og har svaert ved at bevare opmaerksomheden.

Impulsivitet og hyperaktivitet. ADHD-studerende kan afbryde diskussioner, handle impulsivt eller

tale ud af tur uden at taenke.

Folelsesmaessig regulering og selvveerd. ADHD-elever kan reagere steerkt pa kritik, fiasko eller

tilbageslag, hvilket kan pavirke deres leeringsoplevelse og selvvaerd.

institutionelle begransninger og ressourcemangel. Flere undervisere navnte, at institutionelle

politikker, sasom begraenset fleksibilitet og mangel pa ressourcer, hindrer effektiv stgtte.

Balancering af individuelle og gruppebehov. At imgdekomme ADHD-elevernes behov kan vaere

udfordrende, nar man forsgger at sikre retfeerdighed for hele gruppen.
Behov og gnsker til stgtte for ADHD-studerende:

Specialiseret ADHD-uddannelse. Undervisere understregede behovet for mere praktisk traening i

ADHD, iszer veerktgjer og strategier, de kan anvende i den daglige undervisning.

Forskellige vurderingsmetoder og fleksible tidsstrukturer. Undervisere gnskede muligheder for at
bruge forskellige vurderingsmetoder (f.eks. mundtlig versus skriftlig) samt fleksibel tidsstyring og

ekstra pauser.

Specialiserede lerere og ressourcer. Der var behov for flere speciallaerere og yderligere
stgttepersonale, sdsom paedagoger eller leeringsassistenter, isaer i stgrre klassevaerelser og mindre

stgttede miljger.
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Digitalt og visuelt stgttemateriale. Undervisere udtrykte behovet for visuelle og digitale vaerktgjer
til at hjeelpe med at styre fokus og deadlines. Der var ogsa behov for mindre teoretiske og mere

praktiske materialer.

Informationsdeling og stgttenetvaerk. Klare og konsekvente retningslinjer for stgtte til
ADHD-studerende pa tveaers af uddannelsessektorer sammen med ekspertstgtte fra

ADHD-specialister blev set som afggrende.

Nye vaerktgjer og metoder. Underviserne gnskede konkrete veerktgjer og metoder, sasom

beskrivelser af forskellige laeringsopgaver og effektive kommunikationsstrategier for ADHD-elever.

Resumé

Traenere bruger ofte strukturerede skemaer, klare instruktioner og pauser for at stgtte
ADHD-elever. Almindelige strategier omfatter regelmaessige check-ins, personlige leeringsplaner og
tilpassede undervisningsmetoder. Visuelle hjeelpemidler, praktisk lzering og digitale veerktgjer
(sasom tidsstyringsapps) er ogsa almindeligt anvendt. For at understgtte fokus og engagement
anvendes fleksible vurderingsmetoder, herunder mundtlige eksamener. Derudover er
felelsesmaessig stgtte og selvreguleringsteknikker som mindfulness-gvelser integreret i

undervisningen.

Undervisere udtrykte et stort behov for ADHD-specifikke stgttestrategier, digitale veerktgjer til
tidsstyring og apps, der tilbyder ADHD-vejledning. Andre gnskede ressourcer omfatter materialer
til personlige laeringsplaner og ADHD-skraeddersyede klassevaerelsesmaterialer. En omfattende

ramme for ADHD-stgtte i erhvervsuddannelsesprogrammer anses ogsa for at veere afggrende.

Undervisere gnsker mere praktisk traening i ADHD, herunder effektive undervisningsmetoder og
strategier, som de kan anvende direkte. De spger ogsa mere forskelligartede vurderingsmetoder,
fleksibel tidsstyring og yderligere pauser for ADHD-elever. Behovet for specialiserede laerere, mere
stgttepersonale og klarere retningslinjer for at stgtte ADHD-elever pa tveers af
uddannelsessektorer blev understreget. Undervisere opfordrede ogsa til udvikling af digitale
vaerktgjer, sasom interaktive planlaeggere og organisatoriske apps, for at hjelpe ADHD-elever med

at handtere opgaver og bevare fokus.
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Afslutningsvis har erhvervsuddannelsesundervisere brug for mere specialiserede, fleksible og

digitale ressourcer for bedre at stgtte ADHD-elever i deres uddannelse.

Konklusioner

Resultaterne fra denne forskning fremhaever bade udfordringerne og styrkerne hos ADHD-elever
inden for erhvervsuddannelse og iveerksaetteri. En vigtig takeaway er vigtigheden af individualiseret
stgtte, da skraeddersyede leeringstilgange hjelper med at imgdekomme hver elevs unikke behov.
Mange undervisere og ivaerksaettere leegger vaegt pa veerdien af skrseddersyede leeringsplaner,
individuel coaching og specifikke vaerktgjer sdsom visuelle hjaelpemidler og strukturerede pauser

for at forbedre fokus og organisering.

Et struktureret, men fleksibelt laeringsmiljg er afggrende for ADHD-elever. Klare rutiner og
organisering hjzlper med at bevare fokus, mens tilpasningsdygtige tidsplaner, fleksible deadlines

og forskellige undervisningsmetoder imgdekommer forskellige leeringsstile og behov.

P3a arbejdspladsen er der et udbredt behov for stgrre bevidsthed og traening om ADHD for at
fremme inklusivitet og yde bedre stg@tte til ADHD-iveerkseettere. Arbejdsgivere skal udstyres med
veerktgjer og strategier, der ggr det muligt for ADHD-personer at trives, sasom opgavedelegering,

skraeddersyede tilpasninger og en stgttende arbejdskultur.

Pa trods af en voksende forstaelse af ADHD rapporterer mange undervisere om mangel pa
specialiseret traening og ressourcer. Denne klgft hindrer en effektiv gennemfgrelse af
stgttestrategier. Derudover, mens ADHD giver visse udfordringer, sasom vanskeligheder med
tidsstyring og organisering, bringer det ogsa styrker, herunder kreativitet, tilpasningsevne og
problemlgsningsevner. Disse kvaliteter er saerligt vaerdifulde i iveerksaetteri, hvor ukonventionel
taenkning og modstandsdygtighed kan drive succes. Ved at pleje disse styrker kan ADHD-elever

omdanne deres unikke egenskaber til muligheder.

Teknologi spiller en afggrende rolle i at stgtte ADHD-elever. Digitale vaerktgjer til tidsstyring,
projektorganisering og fglelsesmaessig regulering har vist sig at vaere yderst gavnlige. Adgang til
strukturerede stgttesystemer, mentormuligheder og mentale sundhedsressourcer er ogsa

afggrende for at sikre langsigtet succes for ADHD-elever i bade uddannelse og erhvervsliv.
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Ved at tackle disse udfordringer og udnytte ADHD-elevernes styrker kan uddannelsesinstitutioner
og arbejdspladser skabe mere inkluderende og effektive stgttesystemer. Dette vil ggre det muligt
for ADHD-elever at nd deres fulde potentiale, trives inden for deres valgte omrader og bidrage

meningsfuldt til deres samfund.

Anbefalinger og implikationer for DRIVE-projektets nzeste skridt

Diagrammet (figur 12) illustrerer de omrader, der skal udvikles, eller de foranstaltninger, der er
ngdvendige for at stgtte ADHD-iveerksaettere og erhvervsuddannelsesundervisere. Nedenfor
skitseres de vigtigste anbefalinger, der er rettet mod ivaerksaettere, uddannelser,

erhvervsuddannelsesundervisere samt bredere strukturer og samfundet som helhed.

Baseret pa forskningsresultater vil DRIVE-projektet udvikle et specialiseret uddannelseskursus og
en digital portal til at stgtte ADHD-elever og erhvervsuddannelsesundervisere i ivaerksaetteri.
Kurset vil udstyre treenere med vaesentlige feerdigheder, der daekker emner som ADHD's
indvirkning pa arbejde og laering, tidsstyring, stresshandtering og netvaerk. Det vil omfatte
mikromoduler for at forbedre engagement og fastholdelse af viden. Den digitale portal vil tilbyde
ressourcer som rapporter, kursusmoduler, videnskabelige artikler og mentormuligheder for
ADHD-iveerksaettere. Bade uddannelseskurset og portalen vil vaere feerdige i efteraret 2026, hvilket

giver ADHD-iveerksaettere og -elever veerktgjer til faglig vaekst i et inkluderende og fleksibelt miljg.
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12 Omrader til statte for ADHD-iveerkseaettere og erhvervsuddannelsesundervisere

Vigtige anbefalinger til stgtte for ADHD-iveerkszettere

1 @get ADHD-bevidsthed pa arbejdspladser og virksomheder

At gge bevidstheden om ADHD pa arbejdspladser kan hjalpe med at reducere stigmatisering og
skabe mere inkluderende arbejdsmiljger. Iveerksaettere bgr tilbydes uddannelse, der omhandler
virkningerne af ADHD pa arbejdspladsen og tilbyder stgtte til deres specifikke forretningsbehov.
Dette bgr omfatte vejledning og ressourcer til at hjaelpe ADHD-iveerkseettere med at styre deres

virksomheder.
2 Udvidelse af ADHD-specifik uddannelse for iveerkszettere

ADHD-iveerksezettere bgr modtage traeening i ADHD-relaterede behov og praktiske strategier, der kan
hjeelpe dem med at drive deres virksomheder mere effektivt. Dette kan omfatte tidsstyring,

opgaveprioritering og personlige stgttesystemer, der er skraeddersyet til ADHD-personer.

3 Styrkelse af samarbejds- og stgttesystemer
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ADHD-ivaerksaettere bgr tilbydes muligheder for samarbejde med andre ADHD-personer og
psykiatriske fagfolk. Samarbejde og peer-mentoring kan hjlpe med at dele erfaringer og yde

stgtte bade professionelt og personligt.
4 Oprettelse af netvaerks- og mentormuligheder

ADHD-iveerksezettere bgr have adgang til netvaerksmuligheder, hvor de kan dele erfaringer og s@ge
mentorskab fra andre med lignende udfordringer, iseer fra succesfulde ADHD-iveerkseettere. Dette

kan hjelpe dem med at fa stgtte og radgivning til at udvikle deres virksomheder.
5 Understgttelse af brugen af digitale vaerktgjer til tidsstyring og arbejde

ADHD-iveerkseettere bgr opfordres til at bruge digitale vaerktgjer til tidsstyring og
forretningsorganisering. For eksempel kan opgavestyringsapps, interaktive planlaggere og

tidsstyringsressourcer hjeelpe ADHD-personer i deres arbejde og ivaerksaetteraktiviteter.
6 Forbedring af adgangen til gkonomisk, forretningsmaessig og mental sundhedsstgtte

ADHD-iveerkseettere bgr have adgang til gkonomisk stgtte, mentorprogrammer og let tilgeengelige
mentale sundhedstjenester. Dette kan hjaelpe ADHD-ivaerksaettere med at styre deres forretning,

pkonomi og trivsel og understgtte deres faglige og personlige udvikling.
7 Udnyttelse af ADHD-styrker i erhvervslivet

Iveerksaettere bgr have mulighed for at identificere og udnytte ADHD's styrker, sdsom kreativitet,
problemlgsningsevner og innovation. At integrere disse styrker i deres forretningsaktiviteter kan

@ge engagementet og bidrage til succesen for deres foretagender.

Vigtige anbefalinger til erhvervsuddannelsesundervisere til stgtte for ADHD-elever og iveerksaetteri

1 @get ADHD-bevidsthed pa uddannelses- og arbejdspladser

Erhvervsuddannelsesundervisere bgr deltage i ADHD-oplysningskampagner og traningssessioner
for at reducere stigmatisering og fremme inkluderende miljger. Malet er at forsta virkningen af

ADHD pa lzering og arbejdspladsen for bedre at stgtte personer med ADHD i uddannelse og
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beskaeftigelse. Dette bgr omfatte klare retningslinjer og stgttesystemer, der er skraeddersyet til
ADHD-personers behov. At gge den bredere bevidsthed hjalper med at reducere stigmatisering og

fremme inklusivitet over for ADHD og andre former for mangfoldighed, der kraever fleksibilitet.
2 Udvidelse af ADHD-specifik uddannelse for undervisere og arbejdsgivere

Erhvervsuddannelsesundervisere bgr udvikle og implementere strukturerede
traeningsprogrammer, der udstyrer undervisere med praktiske strategier til at stgtte ADHD-elever
effektivt. Uddannelsen bgr daekke omrader som stgtte til laeringsfaerdigheder, seerlige

uddannelsesbehov og ADHD's indvirkning pa lzering.
3 Styrkelse af samarbejds- og stgttesystemer

Erhvervsuddannelsestraenere bgr tilskynde til samarbejde mellem undervisere, stgttetjenester og
mentale sundhedsprofessionelle for at yde omfattende stgtte til ADHD-personer. Dette samarbejde
bgr omfatte oprettelse af peer-mentorprogrammer og samfundsbaserede laeringsmiljger, der

fremmer gensidig stptte og feelles lzering.
4 Oprettelse af netvaerks- og mentormuligheder

Erhvervsuddannelsesundervisere bgr stgtte oprettelsen af netveerksmuligheder og
mentorprogrammer for ADHD-elever. Netvaerksplatforme kan give ADHD-elever mulighed for at
dele erfaringer og modtage stgtte fra jeevnaldrende, isaer dem, der allerede har klaret sig med

erhvervsuddannelser eller arbejdsstyrken.
5 Fremme af fleksible laeringsmiljger

Erhvervsuddannelsesundervisere bgr sla til lyd for vedtagelse af fleksible tidsplaner og
undervisningsmetoder, der imgdekommer ADHD-elevernes behov. Dette kan omfatte justerbare

deadlines, differentierede laeringsmetoder og miljger, hvor ADHD-elever kan trives.

6 Levering af praktiske vaerktgjer og personlige ressourcer
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Erhvervsuddannelsesundervisere skal udstyre ADHD-elever med praktiske vaerktgjer sdsom visuelle

hjzelpemidler, tjeklister og digitale tidsstyringsapps, der understgtter leering og produktivitet.

De foreslaede foranstaltninger er rettet mod iveerksaettere og deres stgttesystemer, aktgrer, der

fremmer netvaerkssamarbejde, erhvervsuddannelsesundervisere og uddannelsessystemet samt

strukturer inden for uddannelse og pa arbejdspladsen. DRIVE-projektet og dets platformsudvikling

vil tage fat pa disse spgrgsmal baseret pa deres specifikke fokus (figur 13).

13 Kategoriserede anbefalinger
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