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Indførelsen 

ADHD Entrepreneurs Needs Report samler resultater fra seks nationale rapporter, der trækker på 

oplysninger fra uddannelsesbehovene i en undersøgelse af 

erhvervsuddannelsesundervisere/udbydere samt en ADHD Entrepreneur-undersøgelse og 

interviewresultater. Den omfattende tværnationale rapport konsoliderer og analyserer resultater 

fra alle deltagende lande og giver et bredere perspektiv på videns- og færdighedshullerne i at 

støtte ADHD-elever i erhvervsuddannelse og iværksætteri i hele Europa.  

Dette dokument præsenterer resultaterne fra data indsamlet i de deltagende lande og giver et 

samlet overblik over svar fra ADHD-iværksættere og erhvervsuddannelsesundervisere. Rapporten 

skitserer forskningsmetoden og undersøger eksisterende støttestrukturer og identificerer centrale 

mangler.  Afslutningsvis fremhæver rapporten muligheder for forbedringer og giver anbefalinger til 

DRIVE-projektets næste skridt til, hvordan man kan imødekomme 

erhvervsuddannelsesunderviseres behov og mangler i iværksætteruddannelsesudbuddet med 

fokus på den sårbare gruppe af ADHD-elever og deres uddannelsesbehov.  

Undersøgelsen blev udført i seks europæiske lande med deltagelse af ca. 70 ADHD-iværksættere 

og over 200 erhvervsuddannelsesundervisere. Undersøgelserne og interviewene undersøgte de 

udfordringer, styrker og støttemekanismer, der er tilgængelige for ADHD-iværksættere, samt 

erhvervsuddannelsesundervisernes parathed til at løse ADHD-relaterede vanskeligheder på 

erhvervsuddannelserne. Resultaterne fremhæver kritiske huller i bevidsthed, træning og 

institutionel støtte, samtidig med at de viser de unikke styrker, som ADHD-iværksættere bringer til 

forretningsmiljøer. Disse resultater vil danne grundlag for næste fase af DRIVE-projektet, der 

bidrager til udviklingen af de nye træningsværktøjer og digitale ressourcer. 
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Rapporten er en del af det Erasmus+-finansierede projekt DRIVE – Developing Resilience, 

Innovation, and Vision for ADHD Entrepreneurs, der løber fra 2024 til 2026 i samarbejde med 

partnere fra Cypern, Tjekkiet, Danmark, Finland, Grækenland og Irland. Projektet har til formål at 

øge bevidstheden om ADHD, forbedre støttesystemer for ADHD-iværksættere og udvikle 

træningsprogrammer for erhvervsuddannelsestrænere for at forbedre deres kapacitet til at støtte 

ADHD-elever. 

 

Metodologi og dataindsamling 

Undersøgelserne 

Dataene blev indsamlet ved at gennemføre to undersøgelser og interviews, der for det første 

omhandlede ADHD-iværksættere og dernæst erhvervsuddannelsesundervisere i seks europæiske 

lande. Undersøgelserne blev distribueret via Google Forms på de nationale sprog. Hvert 

partnerland var ansvarligt for oversættelse og formidling. Alle undersøgelsesdeltagere blev 

informeret om, at dataene ville blive brugt til projektets formål og potentielt til fremtidig forskning. 

Undersøgelserne og interviewdataene blev anonymiseret af partnerlandene.  

En undersøgelse var rettet mod iværksættere med ADHD, herunder dem med en formel diagnose 

og dem, der har mistanke om, at de har ADHD. ADHD-iværksætterundersøgelsen fokuserede på 

forretningsrejser, udfordringer, eksisterende støtte og de ressourcer, de har brug for til at forbedre 

deres iværksættersucces. Det samlede antal iværksætterrespondenter er 73, hvilket overstiger de 

60 respondenter, der er tilmålt.  

En anden undersøgelse var rettet mod erhvervsuddannelsesundervisere for at indsamle indsigt i 

deres erfaringer og udfordringer med at støtte ADHD-elever. Det samlede antal respondenter til 

erhvervsuddannelsesundervisere er 189, hvilket er langt over de 180 respondenter, der er 

tilstræbt. 
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Interviews  

Der blev gennemført interviews med erhvervsuddannelsesundervisere for at få en dybere 

forståelse. Interviewene fokuserede på, hvordan ADHD-elever støttes, og hvordan 

støttestrukturerne kan forbedres. I alt blev der gennemført 24 interviews, som indledt i 

projektplanen, med erhvervsuddannelsesundervisere og andre undervisere, der arbejder med 

ADHD-elever. 

Resultater: Støtte og udfordringer for ADHD-iværksættere 

Dette afsnit præsenterer først baggrundsdata for ADHD-iværksættere og derefter deres 

udfordringer og styrker samt behov for støtte. Nedenstående tabel viser det nøjagtige antal 

respondenter pr. land. 

Nedenstående tabel viser det nøjagtige antal respondenter pr. land. 

Land Antal respondenter 
Cypern 10 
Tjekkisk 15 
Danmark 10 
Finland 11 
Grækenland 10 
Irland 17 

n= 73 

 

Baggrundsinformation 

ADHD-diagnose 

Er du blevet diagnosticeret med ADHD, eller har du mistanke om, at du måske har ADHD? 

-​ 63 % af respondenterne er formelt diagnosticeret med ADHD. 

-​ 18 % er ikke blevet diagnosticeret. 

-​ 19 % er usikre på, om de er blevet diagnosticeret med ADHD. 

Disse resultater indikerer, at mens over halvdelen af respondenterne har en bekræftet 

ADHD-diagnose, forbliver en betydelig del udiagnosticeret, men har mistanke om, at de kan have 
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ADHD. Landerapporterne rejste spørgsmålet om, at ADHD-diagnose for børn og unge er relativt 

godt dækket, men voksnes behov for støtte kræver mere opmærksomhed. 

Kønsidentitet 

Omkring 60 % af respondenterne identificerer sig selv som kvinder og 36 % som mænd, og en 

andel på 5 % foretrækker ikke at identificere sig som non-binære eller andet. 

Køn Procentdel 

Kvindelig 59% 

Mandlig 36% 

Ikke-binær / anden / foretrækker ikke at 
identificere sig 

5% 

 

Aldersfordeling 

Vores ADHD-iværksætterrespondenter repræsenterer for det meste i alderen 25-34 og 35-44 og 

dækker næsten 70 % af respondenterne. Dernæst er næsten en fjerdedel af respondenterne i 

aldersgruppen 55-64 år.  Vores undersøgelse nåede ikke ud til mange respondenter, der 

repræsenterede den yngste og ældste ende af aldersskalaen. 

Aldersgruppe Procentdel 

18–24 4% 

25–34 36% 

35–44 32% 

45–54 23% 

55–64 5% 

 

Uddannelsesmæssig baggrund 

Iværksætterrespondenternes uddannelsesniveau er ret højt, da 66 % har en videregående 

uddannelse (bachelor-, kandidat- eller højere). De resterende 33 % har enten en almen gymnasial 

uddannelse (7 %) eller en kollegationsgrad (33 %). Undersøgelsen nåede ikke ud til nogen 

respondenter med en uddannelse på lavere niveau end gymnasialt. 

Stadiet af iværksætterrejsen 
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Vores stikprøve omfatter ADHD-iværksættere fra alle stadier af iværksætterrejsen. En god del, 23 % 

har været i branchen i over fem år, mens 25 % endnu ikke er startet. Cirka halvdelen af 

respondenterne er i de tidlige stadier (mindre end et år til 1-5 år) af deres iværksætterrejse (53 %). 

Forretningsfasen  Procentdel 

overvejer at starte en virksomhed 25% 

Lige startet egen virksomhed (mindre end et 
år) 

21% 

1-5 år 32% 

mere end fem år 23%  

Virksomhed Størrelse 

De fleste respondenter (94 %) driver mikrovirksomheder: De fleste af dem arbejder enten alene 

eller beskæftiger højst 2-5 personer. Tallet svarer godt til den samlede andel i Europa for hver 

virksomhedsstørrelsesklasse, som i 2021 viste, at 94 % af alle virksomheder er mikrovirksomheder 

med 10 eller færre ansatte (Eurostat, 2024*).  

*https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/19617658/KS-ET-24-001-EN-N.pdf/1e0609f7-7014-e3bc-a0d3-f173c1f1f575

?version=4.0&t=1721303309387 

Virksomhedens størrelse Procentdel 

At arbejde alene som iværksætter 53% 

2-5 arbejdere 38% 

6-10 3% 

11-50 3% 

over 50 arbejdstagere 3%  

 

Repræsentation af branchen 

De mest repræsenterede erhvervssektorer blandt ADHD-iværksættere i undersøgelsen var 

-​ Sundhed og velvære (15 %) og Digital og teknologi (15 %) 

-​ Uddannelse (12%)  

-​ Kreative industrier (10 %) og detailhandel/e-handel (10 %) 

 
Disse fem kategorier dækkede 62 % af respondenterne, men respondenterne repræsenterede også 

mange andre brancher. De mest repræsenterede brancher er alle i servicesektoren, og de kræver 
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kreativitet, tilpasningsevne og problemløsningsevner - styrker, der almindeligvis forbindes med 

ADHD-iværksættere. 

Almindelige udfordringer for ADHD-iværksættere 

Baseret på undersøgelsesresultaterne kæmper ADHD-iværksættere oftest med: 

-​ Fokus og tidsstyring – Vanskeligheder med at bevare opmærksomheden, behov for at 

genlæse information, hyppige distraktioner. 

-​ Overspringshandlinger og opgavejonglering – At blive kørt ud på et sidespor af 

ikke-presserende aktiviteter, forsinke vigtige projekter og arbejde på flere uafsluttede 

opgaver. 

-​ Fluktuerende energi og motivation – Udfordringer med at opretholde en vedvarende 

indsats på langsigtede projekter. 

-​ Beslutningstagning og eksekvering – Impulsivitet, generering af kreative ideer, men 

kæmper med opfølgning. 

Disse udfordringer understreger behovet for skræddersyede strategier til at hjælpe 

ADHD-iværksættere med at håndtere forhindringer, samtidig med at de udnytter deres styrker. 

Styrker hos ADHD-iværksættere 

ADHD-iværksættere besidder unikke styrker, der driver deres succes. Respondenterne 

fremhævede, at disse styrker gør ADHD-iværksættere til dynamiske ledere og visionære inden for 

deres felter: 

-​ Kreativitet og innovativ tænkning – Generering af nye ideer og løsning af problemer fra nye 

perspektiver. 

-​ Høj energi og dybt fokus – Bevar engagementet i opgaver, de finder stimulerende. 

-​ Risikovillighed og tilpasningsevne – At gribe muligheder og hurtigt tilpasse sig nye 

situationer. 

-​ Passion og entusiasme – Inspirerer deres teams og kunder med motivation og drive. 

Strategier for at holde sig på sporet og modtaget støtte 

De mest almindelige strategier, der bruges af ADHD-iværksættere, omfatter: 
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-​ Regelmæssige pauser for at bevare koncentrationen.  

-​ Strukturerede daglige/ugentlige rutiner. 

-​ Apps og værktøjer til organisering og tidsstyring. 

-​ Ansvarlighedspartnere (mentorer, forretningspartnere eller ADHD-coaches). 

-​ Andre nævnte metoder omfatter hvile, motion, meditation og ikke at forsøge at klare sig 

alene, men samarbejde stærkt. 

Langt størstedelen (86 %) af alle respondenter har ikke modtaget nogen specifik støtte relateret til 

deres ADHD som iværksætter. 

Blandt de få, der havde modtaget støtte, blev disse støttestrukturer nævnt: 

-​ Fleksible arbejdstider eller -miljø var hyppigst - 15 respondenter. 

-​ Coaching eller mentorskab - 8 respondenter.  

-​ Tidsstyringsværktøjer eller -strategier – 6 respondenter. 

-​ Mental sundhedsstøtte, rådgivning eller stresshåndteringsteknikker – 3 respondenter. 

-​ Støtte fra andre iværksættere med ADHD – 2 respondenter. 

-​ Undervisningsressourcer med fokus på ADHD og iværksætteri – 2 respondenter. 

-​ Økonomisk bistand eller virksomhedstilskud – 2 respondenter. 
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2 Støtte modtaget som ADHD-iværksætter 

Mens mentorskab og peer-støtte eksisterer, mangler strukturerede netværksmuligheder med 

andre ADHD-iværksættere. Den samlede erfaring med støtte synes at være relativt sparsom, og 

støtten varierer mellem respondenterne fra de seks lande. 

Behov og ønsker hos ADHD-iværksættere 

Hvilken støtte ville hjælpe ADHD-iværksættere mest? 

Dette spørgsmål gav mulighed for flere valgmuligheder, og det er påfaldende, at det største behov 

for støtte er det, der mangler i øjeblikket: netværksmulighed med andre, der deler den samme 

oplevelse (52 % af alle respondenter valgte denne mulighed). Selv om alle de givne valg blev 

fundet relevante, er de næstmest relevante efter netværkssamarbejde 

-​ ADHD-specifik iværksætteruddannelse 

-​ En coach eller mentor, der forstår ADHD-udfordringer. 

-​ Tidsstyringstræning og praktiske organisationsværktøjer. 

-​ Fleksible arbejdsforhold og ADHD-venlige miljøer. 
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3 Mest nyttige støtte til ADHD-iværksættere 

Hvordan kan støtten til ADHD-iværksættere forbedres? 

Respondenterne understregede: 

At øge bevidstheden om ADHD i iværksættermiljøer blev konsekvent nævnt. Mange respondenter 

foreslog at inkorporere ADHD-diskussioner i skoler og iværksættertræning for bedre at støtte 

fremtidige virksomhedsejere med ADHD. 

Der blev lagt stor vægt på behovet for mentorprogrammer, især med deltagelse af erfarne 

ADHD-iværksættere, der kan yde vejledning. Derudover blev oprettelse af ADHD-venlige 

forretningsnetværk og startup-inkubatorer fremhævet som afgørende for at fremme et støttende 

fællesskab. 

Respondenterne efterlyste ADHD-specifikke træningsprogrammer og uddannelsesworkshops, der 

er designet til at imødekomme ADHD-iværksætteres unikke behov. Støtte inden for områder som 

regnskab, forretningsadministration og tidsstyring samt psykologisk og stresshåndtering blev også 

set som nøglen til succes. 

Praktiske værktøjer såsom produktivitetssoftware, co-working spaces og centraliserede digitale 

hubs til ressourcer som tilskud, skatter og marketing blev ofte foreslået. Adgang til brugervenlige 
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forretningsformer og økonomisk støtte, herunder subsidierede co-working spaces, blev 

identificeret som vigtige for at reducere den administrative byrde for ADHD-iværksættere. 

Respondenterne advokerede for ændringer i politikker for bedre at imødekomme 

ADHD-iværksættere, herunder uddannelse af forretningsstøttetjenester til at anerkende 

ADHD-behov og tilbyde fleksible systemer til at give mulighed for forskellige arbejdsstile. 

Fleksibilitet, såsom at tillade pauser eller tilpasse forretningsstrukturer, så de passer til 

ADHD-iværksætteres behov, blev fremhævet. Det  var også et centralt anliggende at skabe et 

bedre støttesystem for iværksættere, der står over for sundhedsmæssige udfordringer. 

Afslutningsvis vil ADHD-iværksættere drage fordel af en kombination af skræddersyede ressourcer, 

mentorskab, bevidstgørelse og politiske ændringer. Respondenterne understregede vigtigheden af 

at skabe miljøer, der fremmer forståelse, fleksibilitet og praktisk hjælp til at hjælpe 

ADHD-iværksættere med at trives. 

Resumé af effektive strategier og rutiner for ADHD-iværksættere: 

Her er de hyppigst anførte effektive strategier til at støtte ADHD-type iværksættere: 

Strukturerede rutiner: 

At overholde strenge daglige rutiner blev ofte nævnt som en nøgle til succes. Mange iværksættere 

understreger vigtigheden af at sætte klare tidsplaner og holde sig til dem. Tidsblokering, såsom at 

udpege specifikke timer til bestemte opgaver (f.eks. e-mails, møder), blev fremhævet som en 

effektiv måde at styre dagen på. 

Digitale værktøjer og apps: 

En bred vifte af digitale værktøjer, herunder kalendere (f.eks. Google Kalender), 

opgavestyringsapps (f.eks. Todoist, Trello) og påmindelsesapps, blev ofte nævnt. Disse værktøjer 

hjælper med organisering, planlægning og sporing af aftaler og opgaver. 

Prioritering og opgavestyring: 

Iværksættere understregede vigtigheden af at prioritere opgaver baseret på motivationsniveauer 

og tackle vanskelige opgaver hurtigt for at undgå overspringshandlinger. To-Do-lister var særligt 
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populære, enten i fysisk form eller gennem apps, hvilket gav en klar og håndgribelig måde at spore 

opgaver og holde styr på ansvar. 

Mindfulness og stresshåndtering: 

Praksis som meditation og mindfulness blev ofte nævnt for at hjælpe med at forbedre fokus og 

reducere stress. Iværksættere nævnte også brug af teknikker lært fra programmer som Positive 

Intelligence til at berolige deres sind og opretholde en produktiv tankegang. 

Tidsstyring og fokus: 

Mange iværksættere rapporterede, at det at arbejde under tidspres hjalp dem med at holde fokus 

og få tingene gjort, selvom det betød, at opgaverne måtte udskydes til sidste øjeblik. Nogle brugte 

også "body doubling"-teknikker eller apps til at arbejde sammen med andre for ansvarlighed. 

Arbejdsmiljø og fleksibilitet: 

At have en dedikeret arbejdsplads og opretholde balancen mellem arbejde og privatliv blev 

fremhævet som vigtigt. Iværksættere understregede vigtigheden af autonomi i planlægningen, 

som giver dem mulighed for at holde pauser og tilpasse arbejdet til personlige behov. 

Fysisk aktivitet og pauser: 

Fysisk aktivitet mellem opgaver og at holde regelmæssige pauser blev set som nøglen til at bevare 

fokus og forhindre udbrændthed. Mange iværksættere understregede vigtigheden af at integrere 

bevægelse i deres rutiner. 

Delegation og support: 

Nogle iværksættere nævnte vigtigheden af at uddelegere opgaver ved at udnytte andres styrker. At 

søge støtte fra mentorer eller personer med ADHD inden for lignende områder blev også 

bemærket som værdifuldt for både personlig vækst og forretningsudvikling. 

Afslutningsvis bruger ADHD-iværksættere på tværs af forskellige regioner en kombination af 

strukturerede rutiner, digitale værktøjer, mindfulness-praksis og fysisk aktivitet for at forblive 
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organiseret og produktiv. De understreger også behovet for fleksible arbejdsmiljøer og værdien af 

delegations- og støttenetværk. 

Afsluttende refleksioner fra ADHD-iværksættere 

De afsluttende refleksioner fra ADHD-iværksættere fremhæver flere centrale udfordringer og 

ønsker, der afspejler deres daglige kampe og håb om bedre støttestrukturer.  

Iværksættere føler ofte, at de har gode ideer, men det er svært at fokusere og gennemføre 

projekter på grund af ADHD. Iværksættere minder os om, at ADHD også kan være en fordel, der 

bringer kreativ tænkning og idéudvikling, der kan hjælpe med at udvikle en virksomhed, hvis de får 

den rette støtte. Men deres erfaringer afslører også, at på trods af at de har potentiale og ideer, 

kan manglen på støttesystemer og økonomiske begrænsninger forhindre dem i at nå deres fulde 

potentiale. 

Mange iværksættere udtrykker et behov for klar vejledning og mentorskab, især fra personer, der 

forstår de specifikke udfordringer, ADHD medfører. Iværksættere efterlyser skræddersyede 

støtteplaner og ressourcer til at hjælpe med at håndtere virkningen af ADHD i dagligdagen. Deres 

ønsker omfatter bedre arbejdspladser, støttenetværk, økonomisk støtte og mere fleksibilitet i 

forretningsprocesser. De udtrykker også håb om, at fremtidige teknologier, såsom AI, vil hjælpe 

med at løse mange af de udfordringer, de står over for, såsom tidsstyring og fokus. 

De bemærker også den udbredte mangel på bevidsthed om ADHD i samfundet, hvilket skaber 

fordomme og gør det sværere at få hjælp. Deres erfaringer understreger, hvor vigtigt det er at 

starte en åben samtale om ADHD i iværksætteri, både i skoler og professionelle miljøer, for at øge 

forståelsen og støtten. I denne sammenhæng er der et ønske om større offentlig uddannelse om 

betydningen og virkningen af ADHD, især for voksne i arbejdsstyrken. 

Resumé 

Undersøgelsen af ADHD-iværksættere afslører vigtig indsigt i deres erfaringer, udfordringer og 

behov. En betydelig del (63 %) af respondenterne er formelt diagnosticeret med ADHD, mens 37 % 

forbliver udiagnosticerede eller usikre. Dette fremhæver et hul i ADHD-støtte til voksne, da 

eksisterende ressourcer har en tendens til at fokusere mere på børn og unge. 
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På trods af disse styrker står ADHD-iværksættere over for særlige udfordringer. Mange kæmper 

med tidsstyring, fokus, overspringshandlinger og opretholdelse af motivation, hvilket kan hindre 

virksomhedens vækst. Beslutningstagning og opfølgning er også vanskelig, da impulsivitet og 

idégenerering ofte overgår eksekveringen. Men deres styrker – kreativitet, høj energi, 

tilpasningsevne og risikovillighed – gør dem til innovative og dynamiske virksomhedsledere. 

Overvældende 86 % har aldrig modtaget ADHD-specifik støtte i deres forretningsrejse. Blandt dem, 

der har, var fleksible arbejdsvilkår og mentorskab de mest almindelige former for hjælp, men 

strukturerede netværksmuligheder er stadig knappe. De vigtigste støttebehov, der er identificeret, 

omfatter netværk med andre ADHD-iværksættere (52 %), ADHD-specifik forretningstræning, 

mentorskab og praktiske værktøjer til organisering og tidsstyring. Respondenterne understregede 

også behovet for større bevidsthed om ADHD i iværksætterverdenen, mentorprogrammer ledet af 

erfarne ADHD-iværksættere og ADHD-venlige politikker, der imødekommer forskellige arbejdsstile. 

Adgang til ressourcer såsom co-working spaces, økonomisk støtte og digitale værktøjer blev også 

fremhævet som gavnlig. 

For at håndtere deres udfordringer er ADHD-iværksættere afhængige af forskellige strategier. 

Mange understreger vigtigheden af strukturerede rutiner, tidsblokeringsteknikker og digitale 

produktivitetsværktøjer som opgavestyringsapps og kalendere. At skabe et støttende arbejdsmiljø, 

give mulighed for fleksible tidsplaner og holde regelmæssige pauser er også nøglen til at bevare 

fokus og forhindre udbrændthed. Mindfulness-praksis, fysisk aktivitet og ansvarlighedspartnere, 

såsom mentorer eller forretningspartnere, hjælper dem yderligere med at holde sig på sporet. 

Afslutningsvis besidder ADHD-iværksættere unikke styrker, der kan drive innovation og succes, 

men alligevel står de over for betydelige barrierer på grund af mangel på skræddersyet støtte. For 

at hjælpe dem med at trives er det afgørende at øge bevidstheden, tilbyde mentor- og 

netværksmuligheder, implementere ADHD-specifik træning og skabe mere fleksible, støttende 

forretningsmiljøer. Ved at imødekomme disse behov kan ADHD-iværksættere fuldt ud udnytte 

deres potentiale og bidrage endnu mere til iværksætterlandskabet. 
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Resultater: Erhvervsuddannelsesunderviseres perspektiver på støtte til 

ADHD-elever 

Denne del af rapporten præsenterer de vigtigste resultater fra en undersøgelse foretaget blandt 

erhvervsuddannelsesundervisere om deres erfaring og støtte til ADHD-elever. Rapporten 

præsenterer først baggrundsinformationen og derefter lærernes bevidsthed om ADHD og 

udfordringer med at støtte elever med ADHD.  

Nedenstående tabel viser det nøjagtige antal respondenter pr. land. 

Land Antal respondenter 
Cypern 31 
Tjekkisk 31 
Danmark 30 
Finland 28 
Grækenland 31 
Irland 38 

n= 189 

 

Baggrundsinformation  

Undervisningserfaring og -områder 

Uddannelsesniveauer, der undervises i 

Størstedelen af respondenterne (57 %) underviser på erhvervsuddannelsesniveau, mens ca. 22 % 

er beskæftiget med videregående uddannelser (universiteter og gymnasier). Den resterende del 

fungerer i forskellige træningsprogrammer. 

Fagområder, der undervises i 

De mest almindelige fagområder omfatter: 

-​ Erhverv og iværksætteri 23 % 
-​ Sundheds- og socialarbejde 13 % 
-​  Informationsteknologi 13 % 

De resterende respondenter var fordelt på forskellige områder. 

Undervisningserfaring 

Som det fremgår af nedenstående tabel, har størstedelen af respondenterne (37 %) mere end 10 

års undervisningserfaring. 
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4 Baggrundsinfo: Undervisningserfaring 

Bevidsthed og støtte til ADHD-elever 

Bevidsthed om og viden om ADHD 

Undersøgelsen spurgte respondenterne om deres bevidsthedsniveau og viden om ADHD. Den 

største andel af respondenterne (43 %) vurderede deres viden som moderat. Kun en lille 

procentdel følte, at de var meget vidende (3 %) eller meget vidende (20 %). 27 % vurderede deres 

viden som lav og 7 % som meget lav. Dette tyder på, at ADHD-bevidstheden generelt er på et 

gennemsnitligt niveau, men en betydelig del af respondenterne har brug for mere information om 

emnet. 

 

5 Baggrundsinfo: Selvevaluering af ADHD-viden 

 

Almindelige støttestrategier, der bruges af undervisere 
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Undersøgelsen undersøgte, hvordan erhvervsuddannelsesundervisere støtter ADHD-elever under 

deres studier (tabel nedenfor). De mest almindelige former for støtte omfattede sikring af pauser 

og strukturering af tidsplanen (53 %), levering af klare opgaver (57 %) og tilbud om regelmæssige 

check-ins eller feedbacksessioner (47 %). Andre bemærkelsesværdige metoder omfattede hjælp til 

tidsstyring og organisationsevner (44 %), ekstra tid til opgaver eller eksamener (43 %) og tilbud om 

fleksible deadlines eller tidsplaner (39 %). Derudover blev personlige læringsplaner (38 %) og 

tilpassede undervisningsmetoder (37 %) almindeligt anvendt. Stresshåndteringsteknikker og 

adgang til mentale sundhedstjenester blev også ofte tilbudt, hver på 23 %. Disse data fremhæver 

rækken af strategier, der anvendes til at støtte ADHD-elever, med et stærkt fokus på struktur, 

organisation og fleksibilitet. Men 5 % af de adspurgte rapporterede, at de følte, at de ikke havde 

nogen midler til at støtte ADHD-lignende elever. 

 

 

6 Tilbudte støtteforanstaltninger til ADHD-elever 

De vigtigste udfordringer identificeret af erhvervsuddannelsesundervisere 

I undersøgelsen blev følgende udfordringer fremhævet som de mest betydningsfulde, når man 

arbejder med ADHD-elever i erhvervsuddannelserne: at opretholde engagement og fokus i 

klasseværelset (60 %), tilpasse undervisningsmetoder til individuelle behov (52 %) og identificere 
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ADHD-symptomer og yde tidlig støtte (48 %). Disse blev rapporteret som de primære 

vanskeligheder, som undervisere står over for med at støtte ADHD-lignende elever. 

 

7 De største udfordringer ved arbejde med ADHD-elever 

Undersøgelsen viste, at de udfordringer, man står over for, når man arbejder med ADHD-elever på 

erhvervsuddannelserne, behandles i varierende grad under uddannelsen af 

erhvervsuddannelsesundervisere. Et flertal af respondenterne (44 %) angav, at disse udfordringer 

kun håndteres lidt, mens 29 % angav, at de håndteres moderat. Kun 8 % mente, at udfordringerne 

er godt håndteret, og et lille mindretal (1 %) mente, at de er fuldt ud adresseret. På den anden side 

mente 18 % af respondenterne, at disse udfordringer slet ikke tages op under uddannelsen af 

erhvervsuddannelsesundervisere. 
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8 Viden opnået fra erhvervsuddannelsestræneruddannelse - omfang 

Hvordan er undervisere forberedt på at støtte ADHD-elever? 

Undersøgelsen viser (nedenstående tabel), at de hyppigst rapporterede former for forberedelse til 

erhvervsuddannelsesundervisere omfatter træning i kommunikations- og 

adfærdsstyringsfærdigheder (46 %), ADHD-bevidstheds- og ledelsestræning (43 %) og workshops 

om inkluderende undervisningsstrategier (38 %). 8 % af respondenterne angav dog, at de ikke 

modtog nogen støtte, og 5 % gav ikke et svar. 

 

9 Viden opnået gennem erhvervsuddannelseskurser – Indhold 
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Behov og ønsker for bedre ADHD-støtte 

Ressourcer, som undervisere har brug for til at støtte ADHD-elever 

Ifølge respondenterne vil de mest nyttige ressourcer omfatte ADHD-specifikke støttestrategier (61 

%), digitale værktøjer eller apps med ADHD-vejledning og tips (56 %) og en ramme for ADHD-støtte 

i erhvervsuddannelsesprogrammer (46 %). Andre ofte nævnte ressourcer var materialer til 

personlige læringsplaner (44 %) og klasseværelsesmaterialer, der er skræddersyet til ADHD-elever 

(42 %). Disse resultater tyder på, at undervisere vil have mest gavn af praktiske værktøjer, 

strategier og rammer til at støtte ADHD-elever. 

 

10 Nyttige supportmaterialer 

Ideelle værktøjer og ressourcer til ADHD-understøttelse – resumé og vigtige takeaways 

Undervisere fremhæver konsekvent behovet for strukturerede, praktiske og digitale ressourcer til 

at støtte ADHD-elever. Følgende tilbagevendende temaer og løsninger fremgik af deres feedback: 

1.​ Interaktive digitale værktøjer og platforme 
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o​ Et tilbagevendende behov for interaktive digitale planlæggere, 

tidsstyringsværktøjer og organiseringsapps for at hjælpe ADHD-elever med at 

holde sig på sporet. Disse værktøjer har til formål at forbedre opgavefokus, 

reducere distraktioner og forbedre læringsstrukturen. Flere regioner nævnte også 

behovet for digitale mentorværktøjer, AI-drevne forslag til undervisningsstrategier 

og interaktive platforme for at lette engagement og støtte. 

2.​ Skræddersyede undervisningsmaterialer 

o​ Undervisere udtrykte en stærk efterspørgsel efter tilpassede lektionsplaner, 

undervisningsmaterialer og ressourcer tilpasset ADHD-elever. Disse materialer bør 

omfatte visuelle læringsværktøjer (f.eks. infografik, mindmaps), casestudier og 

differentierede undervisningsstrategier for at imødekomme de specifikke behov 

hos ADHD-elever. Derudover  blev mikroundervisning og interaktive scenarier 

foreslået for at hjælpe med at forstå ADHD i praksis. 

3.​ Omfattende ADHD-uddannelse og træning 

o​ Mange undervisere efterlyste mere strukturerede læringsmaterialer og 

træningsprogrammer med fokus på ADHD. Dette inkluderer at opbygge en dybere 

forståelse af ADHD's udfordringer, tilbyde praktisk vejledning og fremme effektive 

undervisningsstrategier. Derudover  vil workshops, pædagogiske podcasts og 

træning for både undervisere og institutioner forbedre læringsmiljøet og forbedre 

ADHD-håndteringen. 

4.​ Støttende rammer og politikker 

o​ En betydelig del af underviserne anmodede om etablering af en ramme for 

ADHD-støtte i erhvervsuddannelsesmiljøer, herunder bedste praksis, institutionelle 

politikker og klare strategier for effektiv ADHD-integration. Denne ramme vil sikre, 

at ADHD-specifikke behov opfyldes på tværs af uddannelsesspektret og vil være i 

overensstemmelse med de bredere institutionelle mål om inklusivitet. 

5.​ Fokus på personalisering og fleksibilitet 

o​ Undervisere understregede vigtigheden af personlige læringstilgange, såsom 

individualiserede læringsplaner og justerbare lektionsplaner, for at imødekomme 
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de forskellige behov hos ADHD-elever. Desuden blev behovet for fleksible 

læringsmiljøer, herunder planlagte pauser og wellness-ressourcer, fremhævet for 

at hjælpe med at bevare fokus og reducere stress. 

6.​ Adfærds- og motivationsstyring 

o​ Der var også en konsekvent opfordring til ressourcer og strategier, der fokuserer på 

adfærdsstyring og motivationsforbedring. Dette inkluderer at tilbyde værktøjer til 

at bremse distraktioner, især omkring teknologibrug (f.eks. telefoner), samt 

tilskynde til bevægelsespauser og positive forstærkningsstrategier for at hjælpe 

ADHD-elever med at bevare momentum. 

7.​ Samarbejde og inddragelse af interessenter 

o​ Mange svar pegede på vigtigheden af samarbejdstilgange,  der involverer familier, 

støttetjenester og sundhedsudbydere. Ved at fremme kommunikation og fremme 

tillid mellem undervisere og ADHD-elever kan der skabes et mere støttende og 

inkluderende uddannelsesmiljø. 

8.​ Fokus på at reducere stigmatisering 

o​ En tilbagevendende bekymring var behovet for at reducere stigmatisering omkring 

ADHD og sikre, at alle elever får individuel støtte uden at blive dømt. Undervisere 

understregede, at fremme af et sikkert, inkluderende miljø er afgørende for 

ADHD-elevers succes. 

Ideelle værktøjer og ressourcer til ADHD-understøttelse –figur: 
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Interviewindsigt: Erhvervsuddannelsesunderviseres perspektiver på støtte 

til ADHD-elever 

Interviewdataene supplerer undersøgelserne ved først at beskrive de eksisterende strategier, som 

lærere bruger med deres ADHD-elever, og derefter de udfordringer, de står over for. Endelig 

udtrykte de interviewede eksperter deres behov og ønsker for at støtte ADHD-studerende. 

Eksisterende undervisningsstrategier for ADHD-studerende: 

Struktureret læringsmiljø og klare instruktioner. Mange undervisere bruger allerede klar 

planlægning, prædiktiv planlægning og strukturerede undervisningsmetoder. Dette hjælper 

ADHD-studerende med at forblive engagerede og fokuserede på opgaver. 

Visuelle og interaktive læringsmetoder. Visuelle hjælpemidler, gamificeret læring, rollespil og 

praktiske eksempler bruges til at hjælpe ADHD-elever med at forstå emnet. 

Aktiv læring og pauser. Undervisere foretrækker praktisk læring, der inkorporerer fysiske 

aktivitetspauser og chunked læringssessioner for at hjælpe med at bevare fokus og interesse. 

Individuel støtte og fleksible vurderingsmetoder. ADHD-studerende får mulighed for at arbejde i 

deres eget tempo, engagere sig i gruppearbejde, peer-mentoring og fleksible vurderingsmetoder 

(f.eks. mundtlige eksamener i stedet for skriftlige). 

Digitale værktøjer og teknologi. Tidsstyring og opgaveorganiseringsværktøjer, såsom apps og 

digitale kalendere, bruges til at støtte ADHD-studerende. 

Følelsesmæssig støtte og selvreguleringsteknikker. Mindfulness-øvelser, 

stresshåndteringsstrategier og positiv feedback hjælper med at støtte elevernes motivation og 

trivsel. 
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Udfordringer ved at støtte ADHD-studerende: 

Sene ADHD-diagnoser. Mange undervisere bemærkede, at studerende ofte kun får en 

ADHD-diagnose på videregående uddannelser eller senere i livet, hvilket gør rettidig støtte 

vanskelig. 

Bevarelse af fokus og opmærksomhed. ADHD-studerende kæmper især med lange forelæsninger 

og monotone opgaver, og har svært ved at bevare opmærksomheden. 

Impulsivitet og hyperaktivitet. ADHD-studerende kan afbryde diskussioner, handle impulsivt eller 

tale ud af tur uden at tænke. 

Følelsesmæssig regulering og selvværd. ADHD-elever kan reagere stærkt på kritik, fiasko eller 

tilbageslag, hvilket kan påvirke deres læringsoplevelse og selvværd. 

institutionelle begrænsninger og ressourcemangel. Flere undervisere nævnte, at institutionelle 

politikker, såsom begrænset fleksibilitet og mangel på ressourcer, hindrer effektiv støtte. 

Balancering af individuelle og gruppebehov. At imødekomme ADHD-elevernes behov kan være 

udfordrende, når man forsøger at sikre retfærdighed for hele gruppen. 

Behov og ønsker til støtte for ADHD-studerende: 

Specialiseret ADHD-uddannelse. Undervisere understregede behovet for mere praktisk træning i 

ADHD, især værktøjer og strategier, de kan anvende i den daglige undervisning. 

Forskellige vurderingsmetoder og fleksible tidsstrukturer. Undervisere ønskede muligheder for at 

bruge forskellige vurderingsmetoder (f.eks. mundtlig versus skriftlig) samt fleksibel tidsstyring og 

ekstra pauser. 

Specialiserede lærere og ressourcer. Der var behov for flere speciallærere og yderligere 

støttepersonale, såsom pædagoger eller læringsassistenter, især i større klasseværelser og mindre 

støttede miljøer. 
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Digitalt og visuelt støttemateriale. Undervisere udtrykte behovet for visuelle og digitale værktøjer 

til at hjælpe med at styre fokus og deadlines. Der var også behov for mindre teoretiske og mere 

praktiske materialer. 

Informationsdeling og støttenetværk. Klare og konsekvente retningslinjer for støtte til 

ADHD-studerende på tværs af uddannelsessektorer sammen med ekspertstøtte fra 

ADHD-specialister blev set som afgørende. 

Nye værktøjer og metoder. Underviserne ønskede konkrete værktøjer og metoder, såsom 

beskrivelser af forskellige læringsopgaver og effektive kommunikationsstrategier for ADHD-elever.  

Resumé 

Trænere bruger ofte strukturerede skemaer, klare instruktioner og pauser for at støtte 

ADHD-elever. Almindelige strategier omfatter regelmæssige check-ins, personlige læringsplaner og 

tilpassede undervisningsmetoder. Visuelle hjælpemidler, praktisk læring og digitale værktøjer 

(såsom tidsstyringsapps) er også almindeligt anvendt. For at understøtte fokus og engagement 

anvendes fleksible vurderingsmetoder, herunder mundtlige eksamener. Derudover er 

følelsesmæssig støtte og selvreguleringsteknikker som mindfulness-øvelser integreret i 

undervisningen. 

Undervisere udtrykte et stort behov for ADHD-specifikke støttestrategier, digitale værktøjer til 

tidsstyring og apps, der tilbyder ADHD-vejledning. Andre ønskede ressourcer omfatter materialer 

til personlige læringsplaner og ADHD-skræddersyede klasseværelsesmaterialer. En omfattende 

ramme for ADHD-støtte i erhvervsuddannelsesprogrammer anses også for at være afgørende. 

Undervisere ønsker mere praktisk træning i ADHD, herunder effektive undervisningsmetoder og 

strategier, som de kan anvende direkte. De søger også mere forskelligartede vurderingsmetoder, 

fleksibel tidsstyring og yderligere pauser for ADHD-elever. Behovet for specialiserede lærere, mere 

støttepersonale og klarere retningslinjer for at støtte ADHD-elever på tværs af 

uddannelsessektorer blev understreget. Undervisere opfordrede også til udvikling af digitale 

værktøjer, såsom interaktive planlæggere og organisatoriske apps, for at hjælpe ADHD-elever med 

at håndtere opgaver og bevare fokus. 
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Afslutningsvis har erhvervsuddannelsesundervisere brug for mere specialiserede, fleksible og 

digitale ressourcer for bedre at støtte ADHD-elever i deres uddannelse. 

Konklusioner 

Resultaterne fra denne forskning fremhæver både udfordringerne og styrkerne hos ADHD-elever 

inden for erhvervsuddannelse og iværksætteri. En vigtig takeaway er vigtigheden af individualiseret 

støtte, da skræddersyede læringstilgange hjælper med at imødekomme hver elevs unikke behov. 

Mange undervisere og iværksættere lægger vægt på værdien af skræddersyede læringsplaner, 

individuel coaching og specifikke værktøjer såsom visuelle hjælpemidler og strukturerede pauser 

for at forbedre fokus og organisering. 

Et struktureret, men fleksibelt læringsmiljø er afgørende for ADHD-elever. Klare rutiner og 

organisering hjælper med at bevare fokus, mens tilpasningsdygtige tidsplaner, fleksible deadlines 

og forskellige undervisningsmetoder imødekommer forskellige læringsstile og behov.  

På arbejdspladsen er der et udbredt behov for større bevidsthed og træning om ADHD for at 

fremme inklusivitet og yde bedre støtte til ADHD-iværksættere. Arbejdsgivere skal udstyres med 

værktøjer og strategier, der gør det muligt for ADHD-personer at trives, såsom opgavedelegering, 

skræddersyede tilpasninger og en støttende arbejdskultur. 

På trods af en voksende forståelse af ADHD rapporterer mange undervisere om mangel på 

specialiseret træning og ressourcer. Denne kløft hindrer en effektiv gennemførelse af 

støttestrategier. Derudover, mens ADHD giver visse udfordringer, såsom vanskeligheder med 

tidsstyring og organisering, bringer det også styrker, herunder kreativitet, tilpasningsevne og 

problemløsningsevner. Disse kvaliteter er særligt værdifulde i iværksætteri, hvor ukonventionel 

tænkning og modstandsdygtighed kan drive succes. Ved at pleje disse styrker kan ADHD-elever 

omdanne deres unikke egenskaber til muligheder. 

Teknologi spiller en afgørende rolle i at støtte ADHD-elever. Digitale værktøjer til tidsstyring, 

projektorganisering og følelsesmæssig regulering har vist sig at være yderst gavnlige. Adgang til 

strukturerede støttesystemer, mentormuligheder og mentale sundhedsressourcer er også 

afgørende for at sikre langsigtet succes for ADHD-elever i både uddannelse og erhvervsliv. 
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Ved at tackle disse udfordringer og udnytte ADHD-elevernes styrker kan uddannelsesinstitutioner 

og arbejdspladser skabe mere inkluderende og effektive støttesystemer. Dette vil gøre det muligt 

for ADHD-elever at nå deres fulde potentiale, trives inden for deres valgte områder og bidrage 

meningsfuldt til deres samfund.  

Anbefalinger og implikationer for DRIVE-projektets næste skridt 

Diagrammet (figur 12) illustrerer de områder, der skal udvikles, eller de foranstaltninger, der er 

nødvendige for at støtte ADHD-iværksættere og erhvervsuddannelsesundervisere. Nedenfor 

skitseres de vigtigste anbefalinger, der er rettet mod iværksættere, uddannelser, 

erhvervsuddannelsesundervisere samt bredere strukturer og samfundet som helhed. 

Baseret på forskningsresultater vil DRIVE-projektet udvikle et specialiseret uddannelseskursus og 

en digital portal til at støtte ADHD-elever og erhvervsuddannelsesundervisere i iværksætteri. 

Kurset vil udstyre trænere med væsentlige færdigheder, der dækker emner som ADHD's 

indvirkning på arbejde og læring, tidsstyring, stresshåndtering og netværk. Det vil omfatte 

mikromoduler for at forbedre engagement og fastholdelse af viden. Den digitale portal vil tilbyde 

ressourcer som rapporter, kursusmoduler, videnskabelige artikler og mentormuligheder for 

ADHD-iværksættere. Både uddannelseskurset og portalen vil være færdige i efteråret 2026, hvilket 

giver ADHD-iværksættere og -elever værktøjer til faglig vækst i et inkluderende og fleksibelt miljø. 
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12 Områder til støtte for ADHD-iværksættere og erhvervsuddannelsesundervisere 

Vigtige anbefalinger til støtte for ADHD-iværksættere 

1 Øget ADHD-bevidsthed på arbejdspladser og virksomheder 

At øge bevidstheden om ADHD på arbejdspladser kan hjælpe med at reducere stigmatisering og 

skabe mere inkluderende arbejdsmiljøer. Iværksættere bør tilbydes uddannelse, der omhandler 

virkningerne af ADHD på arbejdspladsen og tilbyder støtte til deres specifikke forretningsbehov. 

Dette bør omfatte vejledning og ressourcer til at hjælpe ADHD-iværksættere med at styre deres 

virksomheder. 

2 Udvidelse af ADHD-specifik uddannelse for iværksættere 

ADHD-iværksættere bør modtage træning i ADHD-relaterede behov og praktiske strategier, der kan 

hjælpe dem med at drive deres virksomheder mere effektivt. Dette kan omfatte tidsstyring, 

opgaveprioritering og personlige støttesystemer, der er skræddersyet til ADHD-personer. 

3 Styrkelse af samarbejds- og støttesystemer 
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ADHD-iværksættere bør tilbydes muligheder for samarbejde med andre ADHD-personer og 

psykiatriske fagfolk. Samarbejde og peer-mentoring kan hjælpe med at dele erfaringer og yde 

støtte både professionelt og personligt. 

4 Oprettelse af netværks- og mentormuligheder 

ADHD-iværksættere bør have adgang til netværksmuligheder, hvor de kan dele erfaringer og søge 

mentorskab fra andre med lignende udfordringer, især fra succesfulde ADHD-iværksættere. Dette 

kan hjælpe dem med at få støtte og rådgivning til at udvikle deres virksomheder. 

5 Understøttelse af brugen af digitale værktøjer til tidsstyring og arbejde 

ADHD-iværksættere bør opfordres til at bruge digitale værktøjer til tidsstyring og 

forretningsorganisering. For eksempel kan opgavestyringsapps, interaktive planlæggere og 

tidsstyringsressourcer hjælpe ADHD-personer i deres arbejde og iværksætteraktiviteter. 

6 Forbedring af adgangen til økonomisk, forretningsmæssig og mental sundhedsstøtte 

ADHD-iværksættere bør have adgang til økonomisk støtte, mentorprogrammer og let tilgængelige 

mentale sundhedstjenester. Dette kan hjælpe ADHD-iværksættere med at styre deres forretning, 

økonomi og trivsel og understøtte deres faglige og personlige udvikling. 

7 Udnyttelse af ADHD-styrker i erhvervslivet 

Iværksættere bør have mulighed for at identificere og udnytte ADHD's styrker, såsom kreativitet, 

problemløsningsevner og innovation. At integrere disse styrker i deres forretningsaktiviteter kan 

øge engagementet og bidrage til succesen for deres foretagender. 

Vigtige anbefalinger til erhvervsuddannelsesundervisere til støtte for ADHD-elever og iværksætteri 

1 Øget ADHD-bevidsthed på uddannelses- og arbejdspladser 

Erhvervsuddannelsesundervisere bør deltage i ADHD-oplysningskampagner og træningssessioner 

for at reducere stigmatisering og fremme inkluderende miljøer. Målet er at forstå virkningen af 

ADHD på læring og arbejdspladsen for bedre at støtte personer med ADHD i uddannelse og 
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beskæftigelse. Dette bør omfatte klare retningslinjer og støttesystemer, der er skræddersyet til 

ADHD-personers behov. At øge den bredere bevidsthed hjælper med at reducere stigmatisering og 

fremme inklusivitet over for ADHD og andre former for mangfoldighed, der kræver fleksibilitet. 

2 Udvidelse af ADHD-specifik uddannelse for undervisere og arbejdsgivere 

Erhvervsuddannelsesundervisere bør udvikle og implementere strukturerede 

træningsprogrammer, der udstyrer undervisere med praktiske strategier til at støtte ADHD-elever 

effektivt. Uddannelsen bør dække områder som støtte til læringsfærdigheder, særlige 

uddannelsesbehov og ADHD's indvirkning på læring. 

3 Styrkelse af samarbejds- og støttesystemer 

Erhvervsuddannelsestrænere bør tilskynde til samarbejde mellem undervisere, støttetjenester og 

mentale sundhedsprofessionelle for at yde omfattende støtte til ADHD-personer. Dette samarbejde 

bør omfatte oprettelse af peer-mentorprogrammer og samfundsbaserede læringsmiljøer, der 

fremmer gensidig støtte og fælles læring. 

4 Oprettelse af netværks- og mentormuligheder 

Erhvervsuddannelsesundervisere bør støtte oprettelsen af netværksmuligheder og 

mentorprogrammer for ADHD-elever. Netværksplatforme kan give ADHD-elever mulighed for at 

dele erfaringer og modtage støtte fra jævnaldrende, især dem, der allerede har klaret sig med 

erhvervsuddannelser eller arbejdsstyrken. 

5 Fremme af fleksible læringsmiljøer 

Erhvervsuddannelsesundervisere bør slå til lyd for vedtagelse af fleksible tidsplaner og 

undervisningsmetoder, der imødekommer ADHD-elevernes behov. Dette kan omfatte justerbare 

deadlines, differentierede læringsmetoder og miljøer, hvor ADHD-elever kan trives. 

6 Levering af praktiske værktøjer og personlige ressourcer 
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Erhvervsuddannelsesundervisere skal udstyre ADHD-elever med praktiske værktøjer såsom visuelle 

hjælpemidler, tjeklister og digitale tidsstyringsapps, der understøtter læring og produktivitet. 

De foreslåede foranstaltninger er rettet mod iværksættere og deres støttesystemer, aktører, der 

fremmer netværkssamarbejde, erhvervsuddannelsesundervisere og uddannelsessystemet samt 

strukturer inden for uddannelse og på arbejdspladsen. DRIVE-projektet og dets platformsudvikling 

vil tage fat på disse spørgsmål baseret på deres specifikke fokus (figur 13). 

 

13 Kategoriserede anbefalinger 
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