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Resumé - ADHD-ivaerksaetterstgtteramme

DRIVE-forskningen fremhaever bade udfordringer og styrker hos ADHD-ivaerksaettere og
erhvervselever. Baseret pa svar fra 73 ADHD-iveerksaettere og 200+ erhvervsuddannelsestraenere i
seks europiske lande viser undersggelsen, at selvom ADHD kan forarsage tidsstyring og
organisatoriske vanskeligheder, bringer det ogsa kreativitet, tilpasningsevne og

problemlgsningsevner - vaerdifulde egenskaber for ivaerksaetteri.

ADHD-ivaerksaettere star dog over for barrierer pa grund af mangel pa skraeddersyet stgtte. For at
hjeelpe dem med at fa succes er det vigtigt at gge bevidstheden, tilbyde mentorskab, tilbyde
ADHD-specifik treening og skabe mere fleksible forretningsmiljger. Med den rette stgtte kan

ADHD-iveerkseettere fuldt ud udnytte deres styrker og drive innovation i erhvervslivet.

ADHD Iveerksaetteres indsigt

En undersggelse af ADHD-ivaerksaettere fremhaever bade deres udfordringer og styrker samt den
stgtte, de har brug for for at lykkes. Mens 63 % af respondenterne formelt er blevet diagnosticeret
med ADHD, forbliver 37 % udiagnosticerede eller usikre. Mange ADHD-ivaerksaettere keemper med
tidsstyring, overspringshandlinger, fokus, beslutningstagning og opfglgning, da impulsivitet og
idégenerering ofte overgar eksekveringen. Men deres kreativitet, tilpasningsevne, hgje energi og

risikovillighed ggr dem til dynamiske og innovative virksomhedsledere.

86 % af respondenterne har aldrig modtaget ADHD-specifik forretningsstgtte. De mest almindelige
former for hjaelp — fleksible arbejdsvilkar og mentorordninger — er fortsat utilstraekkelige, da der
stadig er fa strukturerede netvaerksmuligheder. Vigtige stgttebehov omfatter netveerk med andre
ADHD-iveerksaettere (52 %), ADHD-specifik forretningstraening, mentorskab fra erfarne
ADHD-iveerkseettere og praktiske veerktgjer til organisering og tidsstyring. Respondenterne
understreger ogsa vigtigheden af stgrre bevidsthed om ADHD i iveerksaetterverdenen samt

ADHD-venlige politikker, der imgdekommer forskellige arbejdsstile. Adgang til ressourcer sasom
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co-working spaces, gkonomisk stgtte og digitale produktivitetsveerktgjer vil yderligere forbedre

deres evne til at lykkes.

For at handtere deres udfordringer er ADHD-ivaerksaettere afhaengige af strukturerede rutiner,
tidsblokeringsteknikker og digitale veerktgjer sasom opgavestyringsapps og kalendere. Fleksible
tidsplaner, regelmaessige pauser og et stpttende arbejdsmiljg hjeelper med at bevare fokus og
forhindre udbraendthed, mens mindfulness-praksis, fysisk aktivitet og ansvarlighedspartnere —
sasom mentorer eller forretningspartnere — giver yderligere struktur. Imngdekommelse af disse
behov og fremme af et mere stgttende ivaerksaettergkosystem vil ggre det muligt for

ADHD-iveerkseettere at udnytte deres styrker fuldt ud og trives i erhvervslivet.
Vigtige anbefalinger til stgtte for ADHD-iveerkszettere

@get bevidsthed om ADHD pa arbejdspladser og virksomheder
Udvidelse af ADHD-specifik uddannelse for iveerkseettere

Styrkelse af samarbejds- og stpttesystemer

Oprettelse af netvaerks- og mentormuligheder

Understgttelse af brugen af digitale vaerktgjer til tidsstyring og arbejde

Forbedring af adgangen til gkonomisk, forretningsmaessig og mental sundhedsstgtte
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Udnyttelse af ADHD-styrker i erhvervslivet

Erhvervsuddannelsesunderviseres indsigt

Erhvervsuddannelsestreenere understreger behovet for strukturerede, praktiske og digitale
ressourcer til at stgtte ADHD-elever. Et sikkert og inkluderende miljg er afggrende, hvor
individualiseret stptte spiller en ngglerolle. Skreeddersyede laeringsplaner, individuel coaching,
strukturerede pauser og en fleksibel, men organiseret tilgang hjeelper ADHD-elever med at forblive

fokuserede og engagerede.

Pa trods af voksende bevidsthed mangler mange undervisere specialiseret traening og ressourcer,

hvilket begraenser effektiv stptte. Bade erhvervsuddannelsesundervisere og ivaerksaettere har brug
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for de rigtige vaerktgjer og strategier for at skabe en stgttende arbejdskultur. Teknologi — sdasom
digitale vaerktgjer til tidsstyring og organisering — kan veere yderst gavnlig. Adgang til mentorskab,

strukturerede stgttesystemer og mentale sundhedsressourcer er afggrende for langsigtet succes.

Ved at adressere disse udfordringer og udnytte ADHD-styrker kan uddannelsesinstitutioner og
arbejdspladser fremme inkluderende miljger, der hjeelper ADHD-elever med at na deres fulde

potentiale og bidrage meningsfuldt.

Centrale anbefalinger til erhvervsuddannelsesundervisere til stgtte for ADHD-lzerende og

ivaerksaetteri
@get bevidsthed om ADHD pa uddannelses- og arbejdspladser
Udvidelse af ADHD-specifik uddannelse for undervisere og arbejdsgivere
Styrkelse af samarbejds- og stpttesystemer

1.
2
3
4. Oprettelse af netvaerks- og mentormuligheder
5. Fremme af fleksible lzeringsmiljper
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Levering af praktiske vaerktgjer og personlige ressourcer

Konklusioner og naeste skridt

DRIVE-projektets forskning fremhaever behovet for struktureret traening for undervisere og
arbejdsgivere for effektivt at stgtte ADHD-elever og iveerkseettere. At anerkende de unikke styrker
hos ADHD-personer, sdsom kreativitet og problemlgsning, er ngglen til at forbedre deres
engagement og faglige udvikling. Uddannelsen bgr fokusere pa praktiske strategier, der er
skraeddersyet til ADHD-behov, fremme fleksible laerings- og arbejdsmiljger og fremme samarbejde
og stgtte mellem ivaerksaettere selv. Ogsa inkorporering af digitale veerktgjer til tidsstyring og
fplelsesmaessig regulering kan i hgj grad hjaelpe ADHD-personer med at handtere stress og forblive

organiseret.

Pa baggrund af disse resultater vil DRIVE-projektet udvikle et specialiseret uddannelseskursus og

en digital portal til at stptte ADHD-elever og erhvervsuddannelsesundervisere i ivaerksaetteri.
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Kurset vil udstyre treenere med vaesentlige feerdigheder, der daekker emner som ADHD's
indvirkning pa arbejde og laering, tidsstyring, stresshandtering og netvaerk. Det vil ogsa omfatte
mikromoduler for at forbedre engagement og fastholdelse af viden. Den digitale portal vil tilbyde
ressourcer som rapporter, kursusmoduler, videnskabelige artikler og mentormuligheder for
ADHD-iveerksaettere. Bade uddannelseskurset og portalen vil vaere feerdige i efteraret 2026, hvilket

giver ADHD-iveerksaettere og -elever veerktgjer til faglig vaekst i et inkluderende og fleksibelt miljg.

Erasmus+-programmet 2025 - KA220 - 2024-1-CZ01-KA220-VET-00024

Finansieret af Den Europeeiske Union. De synspunkter og holdninger, der kommer til udtryk, er imidlertid kun
forfatterens/forfatternes egne og afspejler ikke ngdvendigvis Den Europaeiske Unions eller Det Europaeiske Forvaltningsorgan for
Uddannelse og Kultur (EACEA). Hverken EU eller EACEA kan holdes ansvarlige for dem.



	Resumé - ADHD-iværksætterstøtteramme 
	 ADHD Iværksætteres indsigt 
	Erhvervsuddannelsesunderviseres indsigt 
	Konklusioner og næste skridt 


