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Úvod 

Zpráva o potřebách podnikatelů s ADHD shromažďuje zjištění ze šesti národních zpráv, které 

čerpají informace z průzkumu školitelů/poskytovatelů odborného vzdělávání a přípravy a také ​

z průzkumu a rozhovorů s podnikateli s ADHD. Komplexní nadnárodní zpráva konsoliduje ​

a analyzuje zjištění ze všech zúčastněných zemí a poskytuje širší pohled na mezery ve znalostech ​

a dovednostech při podpoře žáků s ADHD v odborném vzdělávání a podnikání v celé Evropě.  

Tento dokument představuje zjištění z údajů shromážděných v zúčastněných zemích a nabízí 

souhrnný pohled na odpovědi podnikatelů s ADHD a školitelů odborného vzdělávání a přípravy 

(VET). Zpráva nastiňuje metodologii výzkumu a zkoumá stávající podpůrné struktury a identifikuje 

klíčové mezery.  Na závěr zpráva zdůrazňuje příležitosti ke zlepšení a předkládá doporučení pro 

další kroky projektu DRIVE, jak řešit potřeby školitelů odborného vzdělávání a přípravy a mezery ​

v poskytování podnikatelského vzdělávání zaměřeného na zranitelnou skupinu studentů s ADHD ​

a jejich vzdělávací potřeby.  

Výzkum byl proveden v šesti evropských zemích a zapojilo se do něj přibližně 70 podnikatelů ​

s ADHD a více než 200 školitelů odborného vzdělávání a přípravy. Průzkumy a rozhovory zkoumaly 

výzvy, silné stránky a podpůrné mechanismy, které jsou podnikatelům s ADHD k dispozici, a také 

připravenost školitelů odborného vzdělávání a přípravy na řešení obtíží souvisejících s ADHD ​

v odborném vzdělávání. Zjištění zdůrazňují kritické mezery v povědomí, školení a institucionální 

podpoře a zároveň ukazují jedinečné silné stránky, které podnikatelé s ADHD přinášejí do 

podnikatelského prostředí. Tato zjištění budou tvořit základ pro další fázi projektu DRIVE, která 

přispěje k vývoji nových vzdělávacích nástrojů a digitálních zdrojů. 

 

Zpráva je součástí projektu DRIVE – Developing Resilience, Innovation, and Vision for ADHD 

financovaného programem Erasmus+, který probíhá v letech 2024 až 2026 ve spolupráci s partnery 

z Kypru, České republiky, Dánska, Finska, Řecka a Irska. Cílem projektu je zvýšit povědomí o ADHD, 

zlepšit podpůrné systémy pro podnikatele s ADHD a vyvinout školicí programy pro školitele 

odborného vzdělávání, aby se zlepšila jejich schopnost podporovat studenty ADHD. 
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Metodika a sběr dat 

Průzkumy 

Data byla shromážděna pomocí dvou průzkumů a rozhovorů, které se zaměřily zaprvé na 

podnikatele s ADHD a zadruhé na školitele odborného vzdělávání a přípravy v šesti evropských 

zemích. Průzkumy byly distribuovány prostřednictvím formulářů Google v národních jazycích. 

Každá partnerská země byla odpovědná za překlad a šíření informací. Všichni účastníci studie byli 

informováni, že data budou použita pro účely projektu a potenciálně pro budoucí výzkum. Údaje ​

z průzkumů a rozhovorů byly partnerskými zeměmi anonymizovány.  

Jeden průzkum se zaměřil na podnikatele s ADHD, včetně těch s formální diagnózou a těch, kteří 

mají podezření, že mají ADHD. Průzkum podnikatelů s ADHD se zaměřil na obchodní cesty, výzvy, 

stávající podporu a zdroje, které potřebují ke zlepšení svého podnikatelského úspěchu. Celkový 

počet respondentů z řad podnikatelů je 73 a překračuje tak cílových 60 respondentů.  

Další průzkum byl zaměřen na školitele odborného vzdělávání a přípravy, aby se shromáždily 

poznatky o jejich zkušenostech a výzvách při podpoře studentů ADHD. Celkový počet respondentů 

z řad školitelů odborného vzdělávání a přípravy je 189, což výrazně přesahuje cílových 180 

respondentů. 

  

Rozhovory  

Za účelem hlubšího pochopení byly provedeny rozhovory se školiteli odborného vzdělávání ​

a přípravy. Rozhovory se zaměřily na to, jak jsou studenti s ADHD podporováni a jak by se daly 

zlepšit podpůrné struktury. V souladu s projektovým plánem bylo provedeno celkem 24 rozhovorů 

se školiteli odborného vzdělávání a přípravy a dalšími pedagogy, kteří pracují se studenty typu 

ADHD. 

Výsledky: Podpora a výzvy podnikatelů s ADHD 

Tato část představuje nejprve základní údaje o podnikatelích s ADHD a poté jejich výzvy a silné 

stránky, jakož i potřebu podpory. Níže uvedená tabulka ukazuje přesný počet respondentů podle 

zemí. 
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Níže uvedená tabulka ukazuje přesný počet respondentů podle zemí. 

Země Počet respondentů 
Kypr 10 
Češká Republika 15 
Dánsko 10 
Finsko 11 
Řecko 10 
Irsko 17 
Celkem 73 

 

Základní informace 

Diagnóza ADHD 

Bylo vám diagnostikováno ADHD nebo máte podezření, že byste mohli mít ADHD? 

-​ 63 % respondentů bylo formálně diagnostikováno s ADHD. 

-​ 18 % nebylo diagnostikováno. 

-​ 19 % si není jisto, zda jim bylo diagnostikováno s ADHD. 

Tyto výsledky naznačují, že zatímco více než polovina respondentů má potvrzenou diagnózu 

ADHD, významná část zůstává nediagnostikována, ale má podezření, že by mohli mít ADHD. Zprávy ​

o jednotlivých zemích upozornily na to, že diagnóza ADHD u dětí a mládeže je poměrně dobře 

pokryta, ale potřeba podpory dospělých vyžaduje více pozornosti. 

Genderová identita 

Zhruba 60 % respondentů se identifikuje jako žena a 36 % jako muž, přičemž podíl 5 % preferuje 

neidentifikovat se nebo se identifikovat jako nebinární či jiný. 

Pohlaví Procento 

Žena 59% 

Muž 36% 

Nebinární / jiné / raději se neidentifikují 5% 
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Věkové rozdělení 

Naši respondenti z řad podnikatelů v oblasti ADHD představují většinou věk 25–34 let a 35–44 let, 

což představuje téměř 70 % respondentů. Dále je téměř čtvrtina respondentů ve věkové skupině 

55–64 let.  Náš průzkum se nedostal k mnoha respondentům z nejmladšího a nejstaršího konce 

věkové škály. 

Věková skupina Procento 

18–24 4% 

25–34 36% 

35–44 32% 

45–54 23% 

55–64 5% 

 

Vzdělání 

Úroveň vzdělání respondentů z řad podnikatelů je poměrně vysoká, protože 66 % z nich má 

terciární vzdělání (bakalářské, magisterské nebo vyšší). Zbývajících 33 % má buď všeobecné 

středoškolské vzdělání (7 %) nebo vyšší odborné vzdělání (33 %). Průzkum se nedostal k žádným 

respondentům s nižším než středoškolským vzděláním. 

Fáze podnikatelské cesty 

Náš vzorek zahrnuje podnikatele s ADHD ze všech fází podnikatelské cesty. Značná část, 23 %, 

podniká déle než pět let, zatímco 25 % ještě nezačalo. Přibližně polovina respondentů je v raných 

fázích (méně než rok až 1 – 5 let) své podnikatelské cesty (53 %). 

Obchodní fáze  Procento 

zvažuje zahájení podnikání 25% 

právě začal/a podnikat (méně než rok) 21% 

1–5 let 32% 

více než pět let 23%  

 

Velikost podniku 

Většina respondentů (94 %) provozuje mikropodniky: většina z nich buď pracuje samostatně, 

nebo nezaměstnává více než 2–5 lidí. Toto číslo dobře odpovídá celkovému evropskému podílu pro 
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každou velikostní třídu podniků, která v roce 2021 ukázala, že 94 % všech podniků jsou 

mikropodniky zaměstnávající 10 nebo méně osob (Eurostat, 2024*).  

*https://ec.europa.eu/eurostat/documents/15216629/19617658/KS-ET-24-001-EN-N.pdf/1e0609f7-7014-e3bc-a0d3-f173c1f1f575

?version=4.0&t=1721303309387 

Velikost společnosti Procento 

Pracovat samostatně jako podnikatel 53% 

2-5 pracovníků 38% 

6-10 3% 

11-50 3% 

přes 50 pracovníků 3%  

 

Zastoupení průmyslu 

Nejvíce zastoupenými podnikatelskými odvětvími mezi podnikateli s ADHD byly v průzkumu 

-​ Zdraví a wellness (15 %) a digitální technologie (15 %) 

-​ Vzdělávání a odborná příprava (12 %)  

-​ Kreativní průmysly (10 %) a maloobchod/e-commerce (10 %) 

 
Těchto pět kategorií pokrývalo 62 % respondentů, ale respondenti zastupovali i řadu dalších 

odvětví. Nejvíce zastoupená odvětví jsou všechna v sektoru služeb a vyžadují kreativitu, 

přizpůsobivost a schopnost řešit problémy – silné stránky běžně spojované s podnikateli s ADHD. 

Běžné výzvy, kterým čelí podnikatelé s ADHD 

Na základě výsledků průzkumu se podnikatelé s ADHD nejčastěji potýkají s: 

-​ Soustředění a řízení času – Potíže s udržením pozornosti, potřeba znovu číst informace, 

časté rozptylování. 

-​ Prokrastinace a žonglování s úkoly – Nechat se odvést od neodkladných činností, odkládat 

důležité projekty a pracovat na několika nedokončených úkolech. 

-​ Kolísavá energie a motivace – Výzvy při udržování trvalého úsilí na dlouhodobých 

projektech. 
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-​ Rozhodování a realizace – Impulzivita, generování kreativních nápadů, ale potíže s jejích 

následnou realizací. 

Tyto výzvy zdůrazňují potřebu strategií šitých na míru, které by pomohly podnikatelům s ADHD 

zvládat překážky a zároveň využít jejich silné stránky. 

Silné stránky podnikatelů s ADHD 

Podnikatelé s ADHD mají jedinečné silné stránky, které pohánějí jejich úspěch. Respondenti 

zdůraznili, že tyto silné stránky dělají z podnikatelů s ADHD dynamické lídry a vizionáře ve svých 

oborech: 

-​ Kreativita a inovativní myšlení – generování nových nápadů a řešení problémů z nových 

perspektiv. 

-​ Vysoká energie a hluboké soustředění – Udržení angažovanosti v úkolech, které považují ​

za stimulující. 

-​ Podstupování rizika a přizpůsobivost – Chopit se příležitostí a rychle se přizpůsobit novým 

situacím. 

-​ Vášeň a nadšení – Inspirují své týmy a klienty motivací a elánem. 

Strategie pro udržení na správné cestě a obdržená podpora 

Mezi nejběžnější strategie používané podnikateli s ADHD patří: 

-​ Pravidelné přestávky pro udržení koncentrace.  

-​ Strukturované denní/týdenní rutiny. 

-​ Aplikace a nástroje pro organizaci a řízení času. 

-​ Partneři pro odpovědnost (mentoři, obchodní partneři nebo ADHD koučové). 

-​ Mezi další zmíněné metody patří odpočinek, cvičení, meditace a nesnažit se zvládnout 

situaci sám, ale silně spolupracovat. 

Naprostá většina (86 %) všech respondentů neobdržela žádnou konkrétní podporu související s 

jejich životem jako podnikatele s ADHD. 
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Z těch několika málo lidí, kteří podporu obdrželi, byla zmíněna tato podpora strukturovaná: 

-​ Nejčastější byla flexibilní pracovní doba nebo prostředí - 15 respondentů. 

-​ Koučink nebo mentoring - 8 respondentů.  

-​ Nástroje nebo strategie time managementu – 6 respondentů. 

-​ Podpora duševního zdraví, poradenství nebo techniky zvládání stresu – 3 respondenti. 

-​ Podpora od ostatních podnikatelů s ADHD – 2 respondenti. 

-​ Vzdělávací zdroje zaměřené na ADHD a podnikání – 2 respondenti. 

-​ Finanční pomoc nebo podnikatelské dotace – 2 respondenti. 

Obdržená podpora  % 
Příležitosti k navazování kontaktů s dalšími 
podnikateli s ADHD  0 % 

Finanční pomoc nebo podnikatelské granty  3 % 

Vzdělávací zdroje zaměřené na ADHD a podnikání  3 % 

Podpora od ostatních podnikatelů s ADHD  3 % 
Podpora duševního zdraví, poradenství nebo 
techniky zvládání stresu  4 % 

Nástroje nebo strategie pro řízení času  8 % 

Koučink nebo mentorství  11 % 

Flexibilní pracovní doba nebo prostředí  21 % 
Žádná podpora  37 % 

2 Podporu získanou jako podnikatel s ADHD 

Zatímco mentorství a vzájemná podpora existují, strukturované příležitosti k navazování kontaktů s 

dalšími podnikateli s ADHD chybí. Celková zkušenost s podporou se zdá být relativně malá ​

a podpora se mezi respondenty ze šesti zemí liší. 

Potřeby a přání ADHD-podnikatelů 

Jaká podpora by nejvíce pomohla podnikatelům s ADHD? 

Tato otázka umožňovala více možností a je pozoruhodné, že největší potřeba podpory je to, co ​

v současné době chybí: příležitost k navazování kontaktů s ostatními, kteří sdílejí stejnou 

zkušenost (52 % všech respondentů zvolilo tuto možnost). Ačkoli všechny dané možnosti byly 

shledány relevantními, po networkingu jsou další nejrelevantnější 
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-​ Podnikatelské školení specifické pro ADHD 

-​ Kouč nebo mentor, který rozumí výzvám ADHD. 

-​ Školení time managementu a praktické organizační nástroje. 

-​ Flexibilní pracovní podmínky a prostředí přátelské k ADHD. 

Podpora od ostatních, kteří se také potýkají s podnikáním s ADHD % 
Školení v oblasti time managementu určené přímo pro podnikatele 22 % 
Praktické nástroje pro udržení pořádku a efektivní hospodaření s časem 30 % 
Přístup k psychologickým službám, poradenství nebo nástrojům pro zvládání stresu 30 % 
Online nástroje pro organizaci a plánování 36 % 
Pomoc se zvládáním stresu nebo s udržením motivace 38 % 
Flexibilní pracovní podmínky nebo přizpůsobitelné pracovní prostředí 38 % 
Kouč nebo mentor, který rozumí mým výzvám 45 % 
Podnikatelské školení specificky zaměřené na ADHD 51 % 
Podpora od ostatních, kteří se také potýkají s podnikáním s ADHD 51 % 

3 Nejužitečnější podpora pro podnikatele s ADHD 

Jak lze zlepšit podporu podnikatelů s ADHD? 

Respondenti zdůraznili: 

Neustále bylo zmiňováno zvyšování povědomí o ADHD v podnikatelském prostředí. Mnoho 

respondentů navrhlo začlenit diskuse o ADHD do škol a školení v oblasti podnikání, aby bylo 

možné lépe podporovat budoucí majitele firem s ADHD. 

Velký důraz byl kladen na potřebu mentorských programů, zejména se zapojením zkušených 

podnikatelů s ADHD, kteří mohou poskytnout vedení. Kromě toho  bylo jako zásadní pro podporu 

podpůrné komunity zdůrazněno vytváření podnikatelských sítí a startupových inkubátorů 

přátelských k ADHD. 

Respondenti volali po specifických školicích programech a vzdělávacích workshopech 

zaměřených na ADHD , které by řešily specifické potřeby podnikatelů s ADHD. Za klíč k úspěchu 

byla považována také podpora v oblastech, jako je účetnictví, obchodní administrativa a time 

management, stejně jako psychologické a stresové zvládání. 

Často byly navrhovány praktické nástroje, jako je software pro produktivitu, co-workingové 

prostory a centralizovaná digitální centra pro zdroje, jako jsou granty, daně a marketing. Přístup ke 
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snadno použitelným formám podnikání a finanční pomoci, včetně dotovaných co-workingových 

prostor, byly identifikovány jako důležité pro snížení administrativní zátěže podnikatelů s ADHD. 

Respondenti prosazovali změny v politikách , aby lépe vyhovovaly podnikatelům s ADHD, včetně 

školení služeb podpory podnikání, aby rozpoznaly potřeby ADHD, a nabídli flexibilní systémy, které 

umožňují různé styly práce. 

Byla zdůrazněna flexibilita, jako je umožnění přestávek nebo přizpůsobení obchodních struktur 

potřebám podnikatelů s ADHD. Klíčovým  zájmem bylo také zajištění lepšího systému podpory 

pro podnikatele, kteří čelí zdravotním problémům. 

Závěrem lze říci, že podnikatelé s ADHD by měli prospěch z kombinace zdrojů na míru, mentorství, 

zvyšování povědomí a změn politiky. Respondenti zdůrazňovali důležitost vytváření prostředí, 

které podporuje porozumění, flexibilitu a praktickou pomoc, která pomůže podnikatelům s ADHD 

prosperovat. 

Souhrn efektivních strategií a postupů pro podnikatele s ADHD: 

Zde jsou nejčastěji uváděné účinné strategie pro podporu podnikatelů s ADHD: 

Strukturované rutiny: 

Dodržování přísné denní rutiny bylo často zmiňováno jako klíč k úspěchu. Mnoho podnikatelů 

zdůrazňuje důležitost stanovení jasných plánů a jejich dodržování. Blokování času, jako je určení 

konkrétních hodin pro konkrétní úkoly (např. e-maily, schůzky), bylo zdůrazněno jako efektivní 

způsob, jak řídit den. 

Digitální nástroje a aplikace: 

Často byla zmiňována široká škála digitálních nástrojů, včetně kalendářů (např. Kalendář Google), 

aplikací pro správu úkolů (např. Todoist, Trello) a aplikací pro připomenutí. Tyto nástroje pomáhají s 

organizací, plánováním a sledováním schůzek a úkolů. 

Prioritizace a řízení úkolů: 

Podnikatelé zdůraznili důležitost upřednostňování úkolů na základě úrovně motivace a rychlého 

řešení obtížných úkolů, aby se předešlo prokrastinaci. Obzvláště oblíbené byly seznamy úkolů, ať 
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už ve fyzické podobě nebo prostřednictvím aplikací, které poskytovaly jasný a hmatatelný způsob, 

jak sledovat úkoly a udržet si přehled o povinnostech. 

Všímavost a zvládání stresu: 

Běžně se zmiňovaly praktiky jako meditace a všímavost, které pomáhají zlepšit soustředění a 

snížit stres. Podnikatelé také uváděli, že využívají techniky, které se naučili v programech, jako je 

například pozitivní energie inteligence, aby zklidnili svou mysl a udrželi si produktivního myšlení.  

Time management a soustředění: 

Mnoho podnikatelů uvedlo, že práce pod časovým tlakem jim pomohla zůstat soustředění a 

dokončit věci, i když to znamenalo nechat úkoly na poslední chvíli. Někteří také používali techniky 

"zdvojování těla" nebo aplikace, které jim umožňují pracovat společně s ostatními na 

zodpovědnosti.  

Pracovní prostředí a flexibilita: 

Jako důležité bylo zdůrazněno mít vyhrazený pracovní prostor a udržovat rovnováhu mezi 

pracovním a soukromým životem. Podnikatelé zdůrazňovali důležitost autonomie v plánování, 

která jim umožňuje dělat si přestávky a sladit práci s osobními potřebami. 

Fyzická aktivita a přestávky: 

Fyzická aktivita mezi úkoly a pravidelné přestávky byly považovány za klíč k udržení soustředění ​

a prevenci vyhoření. Mnoho podnikatelů zdůrazňovalo důležitost začlenění pohybu do svých rutin. 

Delegování a podpora: 

Někteří podnikatelé zmínili důležitost delegování úkolů využitím silných stránek ostatních. Hledání 

podpory od mentorů nebo lidí s ADHD v podobných oborech bylo také zaznamenáno jako cenné 

pro osobní růst i rozvoj podnikání. 

Závěrem lze říci, že podnikatelé s ADHD v různých regionech používají kombinaci strukturovaných 

rutin, digitálních nástrojů, praktik všímavosti a fyzické aktivity, aby zůstali organizovaní ​
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a produktivní. Zdůrazňují také potřebu flexibilního pracovního prostředí a hodnotu delegování ​

a podpůrných sítí. 

Závěrečné úvahy podnikatelů s ADHD 

Závěrečné úvahy podnikatelů s ADHD zdůrazňují několik klíčových výzev a přání, které odrážejí 

jejich každodenní boje a naděje na lepší podpůrné struktury.  

Podnikatelé mají často pocit, že mají skvělé nápady, ale soustředit se a dokončit projekty je kvůli 

ADHD obtížné. Podnikatelé nám připomínají, že ADHD může být také výhodou, protože přináší 

kreativní myšlení a nápady, které mohou pomoci rozvíjet podnikání, pokud se jim dostane správné 

podpory. Jejich zkušenosti však také ukazují, že navzdory potenciálu a nápadům jim nedostatek 

podpůrných systémů a finančních omezení mohou bránit v dosažení jejich plného potenciálu. 

Mnoho podnikatelů vyjadřuje potřebu jasného vedení a mentorství, zejména od jednotlivců, kteří 

chápou specifické výzvy, které ADHD přináší. Podnikatelé volají po přizpůsobených plánech 

podpory a zdrojích, které by pomohly zvládnout dopad ADHD v každodenním životě. Mezi jejich 

přání patří lepší pracovní prostory, podpůrné sítě, finanční pomoc a větší flexibilita v obchodních 

procesech. Vyjadřují také naději, že budoucí technologie, jako je umělá inteligence, pomohou řešit 

mnoho výzev, kterým čelí, jako je organizace času a soustředění. 

Všímají si také rozšířeného nedostatku povědomí o ADHD ve společnosti, což vytváří předsudky ​

a ztěžuje získání pomoci. Jejich zkušenosti zdůrazňují, jak důležité je zahájit otevřenou konverzaci ​

o ADHD v podnikání, a to jak ve školách, tak v profesionálním prostředí, aby se zvýšilo porozumění 

a podpora. V této souvislosti existuje touha po větší osvětě veřejnosti o významu a dopadu ADHD, 

zejména na dospělé v pracovní síle. 

Shrnutí 

Průzkum o podnikatelích s ADHD odhaluje klíčové poznatky o jejich zkušenostech, výzvách ​

a potřebách. Významná část (63 %) respondentů byla formálně diagnostikována s ADHD, zatímco 

37 % zůstává nediagnostikováno nebo si není jisto. To poukazuje na mezeru v podpoře ADHD ​

u dospělých, protože stávající zdroje mají tendenci se více zaměřovat na děti a mládež. 
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Navzdory těmto silným stránkám čelí podnikatelé s ADHD odlišným výzvám. Mnozí bojují s řízením 

času, soustředěním, prokrastinací a udržováním motivace, což může bránit růstu podnikání. 

Rozhodování a dotahování do konce je také obtížné, protože impulzivita a generování nápadů 

často předcházejí realizaci. Jejich silné stránky – kreativita, vysoká energie, přizpůsobivost ​

a podstupování rizik – z nich však dělají inovativní a dynamické obchodní lídry. 

Ohromujících 86 % nikdy neobdrželo podporu specifickou pro ADHD na své podnikatelské cestě. 

Mezi těmi, kteří podporu získali, byly nejběžnějšími formami pomoci flexibilní pracovní podmínky ​

a mentorství, ale příležitostí ke strukturovanému navazování kontaktů je stále málo. Mezi hlavní 

identifikované potřeby podpory patří navazování kontaktů s dalšími podnikateli s ADHD (52 %), 

obchodní školení specifické pro ADHD, mentorství a praktické nástroje pro organizaci a řízení času. 

Respondenti také zdůraznili potřebu většího povědomí o ADHD v podnikatelském světě, 

mentorských programů vedených zkušenými podnikateli s ADHD a politik přátelských k ADHD, 

které vyhovují různým stylům práce. Jako přínosný byl také zdůrazněn přístup ke zdrojům, jako jsou 

co-workingové prostory, finanční pomoc a digitální nástroje. 

Aby podnikatelé s ADHD zvládli své výzvy, spoléhají se na různé strategie. Mnozí zdůrazňují 

důležitost strukturovaných rutin, technik blokování času a nástrojů digitální produktivity, jako jsou 

aplikace pro správu úkolů a kalendáře. Klíčem k udržení soustředění a prevenci vyhoření je také 

vytvoření podpůrného pracovního prostředí, umožnění flexibilních rozvrhů a pravidelné přestávky. 

Praktiky všímavosti, fyzická aktivita a partneři v oblasti odpovědnosti, jako jsou mentoři nebo 

obchodní partneři, jim dále pomáhají zůstat na správné cestě. 

Závěrem lze říci, že podnikatelé s ADHD mají jedinečné silné stránky, které mohou být hnací silou 

inovací a úspěchu, přesto čelí značným překážkám kvůli nedostatku podpory na míru. Aby se jim 

dařilo, je zásadní zvyšovat povědomí, poskytovat mentorství a příležitosti k navazování kontaktů, 

zavádět školení specifická pro ADHD a vytvářet flexibilnější a podpůrnější obchodní prostředí. 

Řešením těchto potřeb mohou podnikatelé s ADHD plně využít svůj potenciál a ještě více přispět 

k podnikatelskému prostředí. 
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Výsledky: Pohled školitelů odborného vzdělávání a přípravy na podporu 

studentů s ADHD 

Tato část zprávy představuje klíčová zjištění z průzkumu provedeného mezi školiteli odborného 

vzdělávání a přípravy týkající se jejich zkušeností a podpory pro studenty s ADHD. Zpráva 

představuje nejprve základní informace a poté povědomí učitelů o ADHD a výzvy, kterým čelí při 

podpoře žáků s ADHD.  

Níže uvedená tabulka ukazuje přesný počet respondentů podle zemí. 

Země Počet respondentů 
Kypr 31 
Češká republika 31 
Dánsko 30 
Finsko 28 
Řecko 31 
Irsko 38 

n= 189 

 

Základní informace  

Pedagogické zkušenosti a oblasti 

Vyučované úrovně vzdělání 

Většina respondentů (57 %) vyučuje na úrovni odborného vzdělávání, zatímco přibližně 22 % se 

věnuje vysokoškolskému vzdělávání (univerzity a vysoké školy). Zbývající část pracuje v různých 

tréninkových programech. 

Vyučované tematické oblasti 

Mezi nejběžnější tematické oblasti patří: 

-​ Obchod a podnikání 23% 
-​ Zdravotní a sociální práce 13 % 
-​ Informační technologie 13 % 

Zbývající respondenti byli rozděleni do různých oborů. 

Pedagogická činnost 

Jak je patrné z níže uvedené tabulky, většina respondentů (37 %) má více než 10 let pedagogické 

praxe. 
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Kolik let učíte?  % 
Méně než 1 rok 4 % 
1–5 let 28 % 
6–10 let 31 % 
Více než 10 let 37 % 

4 Základní informace: pedagogická praxe 

Povědomí a podpora pro studenty s ADHD 

Povědomí a znalosti o ADHD 

Průzkum se respondentů ptal na úroveň jejich povědomí a znalostí o ADHD. Největší podíl 

respondentů (43 %) hodnotil své znalosti jako střední. Pouze malé procento mělo pocit, že jsou 

velmi informovaní (3 %) nebo vysoce informovaní (20 %). 27 % hodnotilo své znalosti jako nízké ​

a 7 % jako velmi nízké. To naznačuje, že povědomí o ADHD je obecně na průměrné úrovni, ale 

značná část respondentů potřebuje o tomto tématu více informací. 

 

5 Základní informace: Sebehodnocení znalostí o ADHD 

 

Běžné podpůrné strategie používané školiteli 

Průzkum zkoumal, jak školitelé odborného vzdělávání a přípravy podporují studenty s ADHD 

během jejich studia (tabulka níže). Mezi nejběžnější formy podpory patřilo zajištění přestávek ​

a strukturování rozvrhu (53 %), poskytování jasných úkolů (57 %) a nabídka pravidelných kontrol 

nebo sezení se zpětnou vazbou (47 %). Mezi další pozoruhodné metody patřila pomoc s řízením 

času a organizačními dovednostmi (44 %), poskytování času navíc na úkoly nebo zkoušky (43 %) ​

a nabídka flexibilních termínů nebo rozvrhů (39 %). Kromě toho se běžně používaly 
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personalizované vzdělávací plány (38 %) a upravené vyučovací metody (37 %). Často byly také 

poskytovány techniky zvládání stresu a přístup ke službám duševního zdraví, každá ve výši 23 %. 

Tyto údaje zdůrazňují řadu strategií používaných k podpoře studentů ADHD se silným zaměřením 

na strukturu, organizaci a flexibilitu. 5 % respondentů však uvedlo, že mají pocit, že nemají žádné 

prostředky na podporu studentů s ADHD. 

Jak podporujete studenty s ADHD během jejich studia?  % 
Žádná podpora 5 % 
Nabídka technik zvládání stresu 23 % 
Poskytování přístupu ke službám duševního zdraví nebo 
poradenství 23 % 
Podpora metod aktivního učení 34 % 
Upravené metody výuky  37 % 
Personalizované vzdělávací plány 38 % 
Další doučování nebo podpora učení 39 % 
Flexibilní termíny nebo harmonogramy 39 % 
Čas navíc na úkoly nebo zkoušky 43 % 
Pomoc s time managementem a organizačními dovednostmi 44 % 
Pravidelné kontroly nebo sezení se zpětnou vazbou 47 % 
Zajištění přestávek a strukturování harmonogramu 53 % 
Jasné zadání 57 % 

6 Nabízená podpůrná opatření pro studenty s ADHD 

Hlavní výzvy identifikované školiteli odborného vzdělávání a přípravy 

V průzkumu byly jako nejvýznamnější při práci se studenty s ADHD v odborném vzdělávání ​

a přípravě zdůrazněny následující výzvy: udržení zapojení a soustředění ve třídě (60 %), 

přizpůsobení vyučovacích metod individuálním potřebám (52 %) a identifikace příznaků ADHD ​

a poskytování včasné podpory (48 %). Toto byly hlavní problémy, se kterými se pedagogové 

potýkají při podpoře žáků s ADHD.  

Co považujete za největší výzvy při práci se studenty s ADHD ​
v odborném vzdělávání a přípravě?  n % 
Využití nástrojů asistivní technologie  30 16 % 
Komunikace s účastníky vzdělávání a jejich rodinami o 
potřebách podpory 41 22 % 
Zkostnatělé praktiky nebo postoje, které brání novým 
přístupům 46 24 % 
Řízení chování a narušení ve třídě 61 32 % 
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Nedostatek znalostí nebo porozumění 74 39 % 
Poskytování dostatečné personalizované podpory kvůli 
omezeným zdrojům 77 41 % 
Identifikace příznaků ADHD a poskytnutí včasné podpory 90 48 % 
Přizpůsobení vyučovacích metod individuálním potřebám 99 52 % 
Udržení angažovanosti a soustředění ve třídě 113 60 % 

7 Největší výzvy při práci se studenty s ADHD 

Průzkum odhalil, že výzvy, kterým čelí při práci se studenty s ADHD v odborném vzdělávání ​

a přípravě, jsou v různé míře řešeny během odborné přípravy školitelů odborného vzdělávání ​

a přípravy. Většina respondentů (44 %) uvedla, že tyto problémy jsou řešeny pouze v malé míře, 

zatímco 29 % uvedlo, že jsou řešeny mírně. Pouze 8 % se domnívalo, že tyto problémy jsou dobře 

řešeny, a malá menšina (1 %) věřila, že jsou řešeny plně. Na druhou stranu 18 % respondentů 

mělo pocit, že tyto výzvy nejsou během školení školitelů odborného vzdělávání a přípravy vůbec 

řešeny. 

 

8 Znalosti získané z výcviku školitelů odborného vzdělávání a přípravy - rozsah 

Jak jsou školitelé připraveni podporovat studenty s ADHD? 

Z průzkumu vyplývá (tabulka níže), že mezi nejčastěji uváděné formy přípravy školitelů odborného 

vzdělávání a přípravy patří školení v oblasti komunikačních dovedností a dovedností v oblasti řízení 

chování (46 %), školení v oblasti povědomí o ADHD a managementu (43 %) a workshopy ​
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o inkluzivních výukových strategiích (38 %). 8 % respondentů však uvedlo, že neobdrželi žádnou 

podporu, a 5 % neodpovědělo. 

Jak jsou školitelé odborného vzdělávání a přípravy připraveni 
zvládnout tyto výzvy během svého vzdělávání?  n % 
Žádná odpověď 9 5 % 
Žádná podpora 16 8 % 
Pokyny k používání asistivních technologií 50 26 % 
Praktické zkušenosti s prací se studenty s ADHD 50 26 % 
Workshopy o inkluzivních výukových strategiích 72 38 % 
Školení povědomí o ADHD a managementu 81 43 % 
Trénink dovedností v oblasti komunikace a řízení chování 87 46 % 

9 Znalosti získané ze školení školitelů odborného vzdělávání a přípravy – Obsah 

 

 

Potřeby a přání pro lepší podporu ADHD 

Zdroje, které školitelé potřebují k podpoře studentů s ADHD 

Podle respondentů by mezi nejužitečnější zdroje patřily podpůrné strategie specifické pro ADHD 

(61 %), digitální nástroje nebo aplikace s pokyny a tipy pro ADHD (56 %) a rámec pro podporu 

ADHD v programech odborného vzdělávání a přípravy (46 %). Dalšími často zmiňovanými zdroji 

byly materiály pro personalizované vzdělávací plány (44 %) a třídní materiály přizpůsobené 

studentům s ADHD (42 %). Tyto výsledky naznačují, že školitelům by nejvíce pomohly praktické 

nástroje, strategie a nástroje pro školení pro podporu studentů s ADHD.  

 

 Jaké zdroje nebo materiály by vám pomohly efektivněji 
podporovat studenty ADHD v odborném vzdělávání a 
přípravě? (Vyberte všechny platné) n % 
Šablony nebo příručky pro plánování výuky zaměřené na 
ADHD 62 33 % 
Praktické případové studie nebo příklady pro studenty s ADHD 68 36 % 
Interaktivní cvičení nebo aktivity pro zlepšení podpory ADHD 74 39 % 
Informace nebo zdroje ke zvýšení porozumění ADHD 75 40 % 
Učební materiály šité na míru studentům s ADHD 80 42 % 
Zdroje pro personalizované vzdělávací plány 83 44 % 
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Rámec pro podporu ADHD v programech odborného 
vzdělávání a přípravy 87 46 % 
Digitální nástroje nebo aplikace s pokyny a tipy pro ADHD 105 56 % 
Strategie podpory specifické pro ADHD 115 61 % 

10 Užitečné podpůrné materiály 

Ideální nástroje a zdroje pro podporu ADHD – shrnutí a klíčové poznatky 

Pedagogové neustále zdůrazňují potřebu strukturovaných, praktických a digitálních zdrojů na 

podporu studentů s ADHD. Z jejich zpětné vazby vyplynula následující opakující se témata a řešení: 

1.​ Interaktivní digitální nástroje a platformy 

o​ Opakující se potřeba interaktivních digitálních plánovačů, nástrojů pro správu času 

a organizačních aplikací,  které pomohou studentům s ADHD udržet si přehled. 

Cílem těchto nástrojů je zlepšit soustředění na úkoly, omezit rozptylování a zlepšit 

strukturu učení. Několik regionů také zmínilo potřebu digitálních nástrojů pro 

mentoring, návrhů výukových strategií založených na umělé inteligenci a 

interaktivních platforem pro usnadnění zapojení a podpory. 

2.​ Výukové materiály na míru 

o​ Pedagogové vyjádřili silnou poptávku po přizpůsobených plánech výuky, výukových 

materiálech a zdrojích přizpůsobených studentům s ADHD. Tyto materiály by měly 

zahrnovat vizuální učební nástroje (např. infografiku, myšlenkové mapy), 

případové studie a diferencované výukové strategie,  aby vyhovovaly specifickým 

potřebám studentů s ADHD. Kromě toho  byly navrženy mikrovýukové a 

interaktivní scénáře,  které mají pomoci pochopit ADHD v praxi. 

3.​ Komplexní vzdělávání a školení v oblasti ADHD 

o​ Mnoho pedagogů volalo po strukturovanějších učebních materiálech a školicích 

programech zaměřených na ADHD. To zahrnuje budování hlubšího porozumění 

výzvám ADHD, poskytování praktických pokynů a podporu efektivních výukových 

strategií. Kromě toho  by workshopy, vzdělávací podcasty a školení pro pedagogy i 

instituce zlepšily vzdělávací prostředí a zlepšily zvládání ADHD. 

4.​ Podpůrný rámec a zásady 
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o​ Významná část pedagogů požadovala vytvoření rámce pro podporu ADHD v 

prostředí odborného vzdělávání, včetně osvědčených postupů, institucionálních 

politik a jasných strategií pro efektivní integraci ADHD. Tento rámec by zajistil, že 

potřeby specifické pro ADHD budou uspokojeny napříč vzdělávacím spektrem a byl 

by v souladu s širšími institucionálními cíli inkluzivity. 

5.​ Zaměření na personalizaci a flexibilitu 

o​ Pedagogové zdůraznili důležitost personalizovaných přístupů k učení, jako jsou 

individualizované vzdělávací plány a nastavitelné plány lekcí, aby byly uspokojeny 

rozmanité potřeby studentů ADHD. Kromě toho byla zdůrazněna potřeba 

flexibilního vzdělávacího prostředí, včetně plánovaných přestávek a wellness 

zdrojů, které pomáhají udržet soustředění a snížit stres. 

 

6.​ Řízení chování a motivace 

o​ Ozývalo se také konzistentní volání po zdrojích a strategiích, které se zaměřují ​

na řízení chování a zvyšování motivace. To zahrnuje nabídku nástrojů k omezení 

rozptylování, zejména v souvislosti s používáním technologií (např. telefonů), a také 

povzbuzování pohybových přestávek a strategií pozitivního posilování , které 

pomáhají studentům s ADHD udržet si dynamiku. 

7.​ Spolupráce a zapojení zainteresovaných stran 

o​ Mnoho odpovědí poukazovalo na důležitost přístupů založených na spolupráci,  

které zahrnují rodiny, podpůrné služby a poskytovatele zdravotní péče. Podporou 

komunikace a důvěry mezi pedagogy a studenty s ADHD lze vytvořit podpůrnější ​

a inkluzivnější vzdělávací prostředí. 

8.​ Zaměření na snížení stigmatu 

o​ Opakujícím se problémem byla potřeba snížit stigma kolem ADHD a zajistit, aby se 

všem studentům dostalo individualizované podpory bez odsuzování. Pedagogové 

zdůraznili, že podpora bezpečného a inkluzivního prostředí je pro úspěch studentů 

s ADHD zásadní. 
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Ideální nástroje a zdroje pro podporu ADHD –obrázek: 
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Postřehy z rozhovoru: Pohled školitelů odborného vzdělávání a přípravy 

na podporu studentů s ADHD 

Údaje z rozhovorů doplňují průzkumy tím, že nejprve popisují stávající strategie, které učitelé 

používají u svých studentů s ADHD, a poté výzvy, kterým čelí. Na závěr dotazovaní odborníci 

vyjádřili své potřeby a přání týkající se podpory studentů s ADHD. 

Stávající výukové strategie pro studenty s ADHD: 

Strukturované výukové prostředí a jasné pokyny. Mnoho pedagogů používá již jasné rozvrhování, 

prediktivní plánování a strukturované vyučovací metody. To pomáhá studentům s ADHD zůstat 

zapojeni a soustředit se na úkoly. 

Vizuální a interaktivní metody učení. Vizuální pomůcky, gamifikované učení, hraní rolí a praktické 

příklady jsou využívány, aby pomohly studentům s ADHD porozumět učivu. 

Aktivní učení a přestávky. Pedagogové upřednostňují praktické učení, které zahrnuje přestávky na 

fyzickou aktivitu a rozložené výukové lekce, které jim pomáhají udržet soustředění a zájem. 

Individuální podpora a flexibilní metody hodnocení. Studenti s ADHD mají možnost pracovat 

svým vlastním tempem, zapojit se do skupinové práce, vzájemného mentoringu a flexibilních 

metod hodnocení (např. ústní zkoušky místo písemných). 

Digitální nástroje a technologie. Nástroje pro správu času a organizaci úkolů, jako jsou aplikace ​

a digitální kalendáře, se používají k podpoře studentů s ADHD. 

Emocionální podpora a techniky seberegulace. Cvičení všímavosti, strategie zvládání stresu ​

a pozitivní zpětná vazba pomáhají podporovat motivaci a pohodu studentů. 

Výzvy při podpoře studentů ADHD: 

Pozdní diagnózy ADHD. Mnoho pedagogů poznamenalo, že studenti často dostávají diagnózu 

ADHD až ve vysokoškolském vzdělávání nebo později v životě, což ztěžuje včasnou podporu. 
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Udržení soustředění a pozornosti. Studenti s ADHD mají problémy zejména s dlouhými 

přednáškami, monotónními úkoly, je pro ně obtížné udržet pozornost. 

Impulzivita a hyperaktivita. Studenti s ADHD mohou přerušovat diskuse, jednat impulzivně nebo 

mluvit mimo pořadí bez přemýšlení. 

Emoční regulace a sebeúcta. Studenti s ADHD mohou silně reagovat na kritiku, neúspěch nebo 

selhání, což může ovlivnit jejich zkušenosti s učením a sebeúctu. 

Institucionální omezení a nedostatek zdrojů. Několik pedagogů zmínilo, že institucionální politiky, 

jako je omezená flexibilita a nedostatek zdrojů, brání účinné podpoře. 

Vyvážení potřeb jednotlivce a skupiny. Uspokojit potřeby studentů s ADHD může být náročné, 

když se snažíte zajistit spravedlnost pro celou skupinu. 

Potřeby a přání pro podporu studentů s ADHD: 

Specializované vzdělávání v oblasti ADHD. Pedagogové zdůraznili potřebu většího množství 

praktických školení o ADHD, zejména nástrojů a strategií, které mohou uplatnit v každodenní 

výuce. 

Různé metody hodnocení a flexibilní časové struktury. Pedagogové si přáli možnost využívat 

různé metody hodnocení (např. ústní nebo písemné), stejně jako flexibilní organizaci času a další 

přestávky. 

Specializovaní učitelé a zdroje. Bylo potřeba více speciálních pedagogů a dalšího podpůrného 

personálu, jako jsou pedagogové nebo asistenti učení, zejména ve větších třídách a méně 

podporovaném prostředí. 

Digitální a vizuální podpůrné materiály. Pedagogové vyjádřili potřebu vizuálních a digitálních 

nástrojů, které by pomohly zvládat soustředění a termíny. Bylo také potřeba méně teoretických ​

a více praktických materiálů. 
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Sítě pro sdílení informací a podporu. Za zásadní byly považovány jasné a konzistentní pokyny pro 

podporu studentů s ADHD napříč vzdělávacími sektory spolu s odbornou podporou specialistů na 

ADHD. 

Nové nástroje a metody. Pedagogové si přáli konkrétní nástroje a metody, jako jsou popisy různých 

učebních úkolů a efektivní komunikační strategie pro studenty s ADHD.  

Shrnutí 

Školitelé často používají strukturované rozvrhy, jasné pokyny a přestávky na podporu studentů ​

s ADHD. Mezi běžné strategie patří poskytování pravidelných kontrol, personalizovaných 

vzdělávacích plánů a upravených vyučovacích metod. Běžně se také používají vizuální pomůcky, 

praktické učení a digitální nástroje (jako jsou aplikace pro správu času). Pro podporu soustředění ​

a angažovanosti se používají flexibilní metody hodnocení, včetně ústních zkoušek. Kromě toho 

jsou do výuky integrovány techniky emocionální podpory a seberegulace, jako jsou cvičení 

všímavosti. 

Školitelé vyjádřili silnou potřebu podpůrných strategií specifických pro ADHD, digitálních nástrojů 

pro správu času a aplikací nabízejících poradenství v oblasti ADHD. Mezi další požadované zdroje 

patří materiály pro personalizované vzdělávací plány a učební materiály přizpůsobené ADHD. ​

Za zásadní je také považován komplexní rámec pro podporu ADHD v programech odborného 

vzdělávání a přípravy. 

Pedagogové chtějí více praktického výcviku v oblasti ADHD, včetně účinných vyučovacích metod ​

a strategií, které mohou přímo aplikovat. Hledají také rozmanitější metody hodnocení, flexibilní 

organizaci času a další přestávky pro studenty s ADHD. Byla zdůrazněna potřeba specializovaných 

učitelů, většího počtu podpůrného personálu a jasnějších pokynů pro podporu studentů s ADHD 

napříč vzdělávacími sektory. Školitelé také vyzvali k vývoji digitálních nástrojů, jako jsou 

interaktivní plánovače a organizační aplikace, které by pomohly studentům s ADHD zvládat úkoly ​

a udržet si soustředění. 

Závěrem lze říci, že školitelé odborného vzdělávání a přípravy vyžadují specializovanější, 

flexibilnější a digitální zdroje, aby mohli lépe podporovat studenty s ADHD v jejich vzdělávání. 
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Závěry 

Zjištění z tohoto výzkumu poukazují jak na výzvy, tak silné stránky studentů s ADHD v odborném 

vzdělávání a přípravě a podnikání. Klíčovým poznatkem je důležitost individualizované podpory, 

která je přizpůsobena na míru pomáhá řešit jedinečné potřeby každého studenta. Mnoho 

pedagogů a podnikatelů zdůrazňuje hodnotu individuálních vzdělávacích plánů, individuálního 

koučování a specifických vzdělávacích nástrojů, jako jsou vizuální pomůcky a strukturované 

přestávky pro zlepšení soustředění a organizace. 

Strukturované, ale flexibilní vzdělávací prostředí je pro studenty s ADHD zásadní. Jasné rutiny ​

a organizace pomáhají udržet soustředění, zatímco přizpůsobitelné rozvrhy, flexibilní termíny ​

a rozmanité metody výuky uspokojují různé styly a potřeby učení.  

Na pracovišti je rozšířená potřeba většího informovanosti a školení o ADHD, aby se podpořila 

inkluzivita a poskytla lepší podpora podnikatelům s ADHD. Zaměstnavatelé musí být vybaveni 

nástroji a strategiemi, které umožňují jednotlivcům s ADHD prosperovat, jako je napříkald 

delegování úkolů, přizpůsobení na míru a podpůrná pracovní kultura. 

Navzdory rostoucímu porozumění problematice ADHD, mnoho pedagogů uvádí nedostatek 

specializovaného školení a zdrojů. Tento nedostatek brání účinnému zavádění podpůrných 

strategií. Navíc, i když ADHD představuje určité výzvy, jako jsou potíže s řízením času a organizací, 

přináší také silné stránky, jaké je kreativita, přizpůsobivost a schopnost řešit problémy. Tyto 

vlastnosti jsou obzvláště cenné v podnikání, kde nekonvenční myšlení a odolnost mohou vést k 

úspěchu. Rozvíjením těchto silných stránek mohou studenti s ADHD proměnit své jedinečné 

vlastnosti v příležitosti. 

Technologie hrají při podpoře studentů s ADHD zásadní roli. Digitální nástroje pro time 

management, organizaci projektů a emoční regulaci se ukázaly jako velmi přínosné. Přístup ke 

strukturovaným podpůrným systémům, možnostem mentoringu a zdrojům duševního zdraví je 

rovněž zásadní pro zajištění dlouhodobého úspěchu studentů s ADHD ve vzdělávání i podnikání. 

Řešením těchto výzev a využitím silných stránek studentů s ADHD mohou vzdělávací instituce ​

a pracoviště vytvořit inkluzivnější a efektivnější systémy podpory. To umožní studentům s ADHD 
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naplno rozvinout svůj potenciál, prosperovat ve zvolených oborech a smysluplně přispívat svým 

komunitám.  

Doporučení a důsledky pro další kroky projektu DRIVE 

Diagram (obrázek 12) znázorňuje oblasti, které je třeba rozvíjet, nebo opatření potřebná ​

k podpoře podnikatelů a školitelů odborného vzdělávání a přípravy v oblasti ADHD. Níže jsou 

uvedena klíčová doporučení, která se zaměřují na podnikatele, vzdělávání, školitele odborného 

vzdělávání a přípravy, jakož i na širší struktury a společnost jako celek. 

Na základě výsledků výzkumu bude v rámci projektu DRIVE vyvinut specializovaný vzdělávací kurz ​

a digitální portál na podporu studentů s ADHD a školitelů odborného vzdělávání a přípravy ​

v podnikání. Kurz vybaví školitele základními dovednostmi, které se budou zabývat tématy, jako je 

vliv ADHD na práci a učení, time management, zvládání stresu a networking. Bude zahrnovat 

mikromoduly pro zlepšení zapojení a udržení znalostí. Digitální portál nabídne zdroje, jako jsou 

zprávy, moduly kurzů, vědecké články a možnosti mentoringu pro podnikatele s ADHD. Školicí kurz 

i portál budou dokončeny do podzimu 2026 a poskytnou podnikatelům a studentům s ADHD 

nástroje pro profesní růst v inkluzivním a flexibilním prostředí. 
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12 Oblasti podpory podnikatelů a školitelů ADHD 

Klíčová doporučení pro podporu podnikatelů s ADHD  

1 Zvyšování povědomí o ADHD na pracovištích a ve firmách 

Zvyšování povědomí o ADHD na pracovištích může pomoci snížit stigma a vytvořit inkluzivnější 

pracovní prostředí. Podnikatelům by mělo být poskytnuto školení, které se zabývá dopadem ADHD 

na pracovišti a nabízí podporu pro jejich specifické podnikatelské potřeby. To by mělo zahrnovat 

poradenství a zdroje, které pomohou podnikatelům s ADHD při řízení jejich podnikání. 

2 Rozšíření specifického školení pro podnikatele s ADHD 

Podnikatelé s ADHD by měli absolvovat školení o potřebách souvisejících s ADHD a praktických 

strategiích, které jim mohou pomoci efektivněji řídit jejich podnikání. To může zahrnovat řízení 

času, stanovení priorit, plnění úkolů a osobní podpůrné systémy přizpůsobené jednotlivcům ​

s ADHD. 
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3 Posílení spolupráce a podpůrných systémů 

Podnikatelům s ADHD by měly být nabídnuty příležitosti ke spolupráci s dalšími jednotlivci s ADHD 

a odborníky na duševní zdraví. Spolupráce a vzájemné mentorování mohou pomoci sdílet 

zkušenosti a poskytnout podporu jak profesní, tak osobní. 

4 Vytváření příležitostí k navazování kontaktů a mentorství 

Podnikatelé s ADHD by měli mít přístup k příležitostem k navazování kontaktů, kde mohou sdílet 

zkušenosti a vyhledat mentoring od ostatních lidí s podobnými problémy, zejména od úspěšných 

podnikatelů s ADHD. To jim může pomoci získat podporu a rady při rozvoji jejich podnikání. 

5 Podpora používání digitálních nástrojů pro time management a práci 

Podnikatelé s ADHD by měli být povzbuzováni, aby využívali digitální nástroje pro řízení času ​

a organizaci podnikání. Například aplikace pro správu úkolů, interaktivní plánovače a plánovače 

času mohou jednotlivcům s ADHD pomoci v jejich pracovních a podnikatelských aktivitách. 

6 Zlepšení přístupu k finanční, obchodní a duševní podpoře 

Podnikatelům s ADHD by měl být poskytnut přístup k finanční pomoci, mentorským programům a 

snadno dostupné služby duševního zdraví. To může podnikatelům s ADHD pomoci řídit jejich 

podnikání, finance a blahobyt a podpořit jejich profesní a osobní rozvoj. 

7 Využití silných stránek ADHD v podnikání 

Podnikatelé by měli dostat příležitost identifikovat a využít silné stránky ADHD, jako je kreativita, 

schopnost řešit problémy a inovace. Integrace těchto silných stránek do jejich obchodních aktivit 

může zvýšit angažovanost a přispět k úspěchu jejich podniků. 
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Klíčová doporučení pro školitele odborného vzdělávání a přípravy na podporu studentů s ADHD ​
a podnikání 

1 Zvyšování povědomí o ADHD ve vzdělávání a na pracovištích 

Školitelé odborného vzdělávání a přípravy by se měli účastnit kampaní a školení na zvyšování 

povědomí o ADHD s cílem podporovat inkluzivní prostředí. Cílem je porozumět dopadu ADHD na 

učení a pracoviště, aby bylo možné lépe podporovat jednotlivce s ADHD ve vzdělávání a 

zaměstnání. To by mělo zahrnovat jasné pokyny a podpůrné systémy šité na míru potřebám 

jedinců s ADHD. Zvyšování širšího povědomí pomáhá snižovat stigma a podporovat inkluzivitu 

vůči ADHD a dalším formám rozmanitosti, které vyžadují flexibilitu. 

2 Rozšíření specifického školení v oblasti ADHD pro pedagogy a zaměstnavatele  

Školitelé odborného vzdělávání a přípravy by měli vyvíjet a zavádět strukturované školicí 

programy, které vybaví pedagogy praktickými strategiemi pro efektivní podporu studentů s ADHD. 

Školení by mělo zahrnovat oblasti, jako je například podpora učebních dovedností, speciální 

vzdělávací potřeby a dopad ADHD na učení. 

3 Posílení spolupráce a podpůrných systémů 

Školitelé odborného vzdělávání a přípravy by měli podporovat spolupráci mezi pedagogy, 

podpůrnými službami a odborníky na duševní zdraví, aby poskytovali komplexní podporu jedincům 

s ADHD. Tato spolupráce by měla zahrnovat vytváření programů vzájemného mentorování​

 a komunitních vzdělávacích prostředí, která usnadňují vzájemnou podporu a společné učení. 

4 Vytváření příležitostí k navazování kontaktů a mentorství 

Školitelé odborného vzdělávání a přípravy by měli podporovat vytváření příležitostí k navazování 

kontaktů a mentorských programů pro studenty s ADHD. Platformy pro vytváření sítí mohou 

studentům s ADHD poskytnout příležitost sdílet zkušenosti a získat podporu od vrstevníků, 

zejména těch, kteří již uspěli v praxi, v odborném vzdělávání nebo na trhu práce. 
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5 Podpora flexibilního vzdělávacího prostředí 

Školitelé odborného vzdělávání a přípravy by se měli zasazovat o přijetí flexibilních rozvrhů ​

a výukových metod, které vyhovují potřebám studentů s ADHD. To může zahrnovat nastavitelné 

termíny, diferencované výukové metody a prostředí, kde mohou studenti s ADHD prosperovat. 

6 Poskytování praktických nástrojů a personalizovaných zdrojů 

Školitelé v oblasti odborného vzdělávání a přípravy potřebují vybavit studenty s ADHD praktickými 

nástroji, jako jsou vizuální pomůcky, kontrolní seznamy a digitální aplikace pro správu času, které 

podporují učení a produktivitu. 

Navrhovaná opatření jsou zaměřena na podnikatele a jejich podpůrné systémy, subjekty 

usnadňující vytváření sítí, školitele odborného vzdělávání a přípravy a vzdělávací systém, jakož i na 

struktury ve vzdělávání a na pracovišti. Projekt DRIVE a vývoj jeho platformy se bude těmito 

otázkami zabývat na základě jejich konkrétního zaměření (obrázek 13). 
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13 Doporučení podle kategorií 
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