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Shrnutí - Rámec podpory podnikatelů ADHD 

Výzkum DRIVE zdůrazňuje výzvy i silné stránky podnikatelů s ADHD a studentů odborných škol. ​

Na základě odpovědí od 73 podnikatelů s ADHD a 200+ školitelů odborného vzdělávání napříč 

šesti evropských zemí, zjistila studie, že ADHD sice může způsobit potíže s řízením času a 

organizací, ale přináší také kreativitu, přizpůsobivost a dovednosti při řešení problémů – cenné 

vlastnosti pro podnikání. 

Podnikatelé s ADHD však čelí překážkám kvůli nedostatku podpory na míru. Aby mohli uspět, ​

je nezbytné zvyšovat povědomí, poskytovat mentorství, nabízet školení specifická pro ADHD ​

a vytvářet flexibilnější obchodní prostředí. Se správnou podporou mohou podnikatelé s ADHD plně 

využít své silné stránky a řídit inovace ve světě podnikání. 

 Postřehy podnikatelů s ADHD 

Průzkum mezi podnikateli s ADHD zdůrazňuje jak jejich výzvy a silné stránky, tak podporu, kterou 

potřebují k úspěchu. Zatímco 63 % respondentů bylo formálně diagnostikováno s ADHD, 37 % 

zůstává nediagnostikováno nebo si není jisto.  Mnoho podnikatelů s ADHD má problémy s řízením 

času, prokrastinací, soustředěním, rozhodováním a následnou realizací, protože impulzivita ​

a generování nápadů často předčí realizaci. Jejich kreativita, přizpůsobivost, vysoká energie ​

a podstupování rizika z nich však dělají dynamické a inovativní obchodní lídry. 

86 % respondentů nikdy neobdrželo podporu podnikání zaměřenou na ADHD. Nejběžnější 

dostupné formy pomoci – flexibilní pracovní podmínky a mentorství – jsou stále nedostatečné, 

protože příležitostí ke strukturovanému navazování kontaktů je stále málo. Mezi klíčové potřeby 

podpory patří networking s dalšími podnikateli s ADHD (52 %), obchodní školení specifické pro 

ADHD, mentorství od zkušených podnikatelů s ADHD a praktické nástroje pro organizaci a řízení 

času. Respondenti také zdůrazňují důležitost většího povědomí o ADHD v podnikatelském světě, 

stejně jako politiky přátelské k ADHD, které vyhovují různým pracovním stylům. Přístup ke zdrojům, 
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jako jsou co-workingové prostory, finanční pomoc a nástroje digitální produktivity, by dále zvýšil 

jejich schopnost uspět. 

Při zvládání svých výzev se podnikatelé s ADHD spoléhají na strukturované rutiny, techniky 

blokování času a digitální nástroje, jako jsou aplikace pro správu úkolů a kalendáře. Flexibilní 

rozvrhy, pravidelné přestávky a podpůrné pracovní prostředí pomáhají udržet soustředění ​

a předcházet vyhoření, zatímco praktiky všímavosti, fyzická aktivita a partneři v oblasti 

odpovědnosti – jako jsou mentoři nebo obchodní partneři – poskytují další strukturu. Řešení 

těchto potřeb a podpora více podpůrného podnikatelského ekosystému umožní podnikatelům ​

s ADHD plně využít své silné stránky a prosperovat v podnikání. 

Klíčová doporučení pro podporu podnikatelů typu ADHD 

1.​ Zvyšování povědomí o ADHD na pracovištích a ve firmách 

2.​ Rozšíření specifického školení ADHD pro podnikatele  

3.​ Posílení systémů spolupráce a podpory 

4.​ Vytváření příležitostí k navazování kontaktů a mentorství 

5.​ Podpora využívání digitálních nástrojů pro time management a práci 

6.​ Zlepšení přístupu k finanční, obchodní a duševní podpoře 

7.​ Využití silných stránek ADHD v podnikání 

Postřehy školitelů odborného vzdělávání a přípravy 

Školitelé v oblasti odborného vzdělávání a přípravy zdůrazňují potřebu strukturovaných, 

praktických a digitálních zdrojů na podporu studentů s ADHD. Zásadní  význam má bezpečné ​

a inkluzivní prostředí, v němž  hraje klíčovou roli individualizovaná podpora. Individuální plány 

výuky, individuální koučink, strukturované přestávky a flexibilní, ale organizovaný přístup pomáhají 

studentům s ADHD zůstat soustředění a zapojení. 

Navzdory rostoucímu povědomí mnoho pedagogů postrádá specializované školení a zdroje, což 

omezuje účinnou podporu. Jak školitelé odborného vzdělávání a přípravy, tak podnikatelé 
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potřebují správné nástroje a strategie k vytvoření podpůrné pracovní kultury. Technologie – jako 

jsou digitální nástroje pro řízení a organizaci času – mohou být velmi přínosné. Pro dlouhodobý 

úspěch je zásadní přístup k mentorství, strukturovaným podpůrným systémům a zdrojům 

duševního zdraví. 

Řešením těchto výzev a využitím silných stránek ADHD mohou vzdělávací instituce a pracoviště 

podporovat inkluzivní prostředí,  které pomůže žákům s ADHD plně rozvinout jejich potenciál ​

a smysluplně se podílet na jejich rozvoji. 

 Klíčová doporučení pro školitele odborného vzdělávání a přípravy na podporu žáků a 

podnikání s ADHD 

1.​ Zvyšování povědomí o ADHD ve vzdělávání a na pracovištích 

2.​ Rozšíření školení zaměřeného na ADHD pro pedagogy a zaměstnavatele 

3.​ Posilování spolupráce a podpůrných systémů 

4.​ Vytváření příležitostí k navazování kontaktů a mentorství 

5.​ Podpora flexibilního vzdělávacího prostředí 

6.​ Poskytování praktických nástrojů a personalizovaných zdrojů 

Závěry a další kroky 

Výzkum projektu DRIVE zdůrazňuje potřebu strukturovaného školení pro pedagogy a 

zaměstnavatele, aby bylo možné účinně podporovat studenty s ADHD a podnikatele. Rozpoznání 

jedinečných silných stránek jedinců s ADHD, jako je kreativita a řešení problémů, je klíčem ke 

zvýšení jejich angažovanosti a profesního rozvoje. Školení by se mělo zaměřit na praktické 

strategie přizpůsobené potřebám ADHD, podporovat flexibilní vzdělávací a pracovní prostředí ​

a podporovat spolupráci a podporu mezi samotnými podnikateli.  Také začlenění digitálních 

nástrojů pro řízení času a emoční regulaci může jedincům s ADHD výrazně pomoci zvládat stres ​

a zůstat organizovaní.  
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Na základě těchto zjištění bude v rámci projektu DRIVE vyvinut specializovaný školicí kurz ​

a digitální portál na podporu studentů s ADHD a školitelů odborného vzdělávání a přípravy v 

podnikání. Kurz vybaví školitele základními dovednostmi, které se budou zabývat tématy, jako je 

dopad ADHD na práci a učení, time management, zvládání stresu a networking. Bude rovněž 

zahrnovat mikromoduly pro zlepšení zapojení a uchování znalostí. Digitální portál nabídne zdroje, 

jako jsou zprávy, moduly kurzů, vědecké články a možnosti mentoringu pro podnikatele s ADHD. 

Školicí kurz i portál budou dokončeny do podzimu 2026 a poskytnou podnikatelům a studentům ​

s ADHD nástroje pro profesní růst v inkluzivním a flexibilním prostředí. 
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