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Shrnuti - RAmec podpory podnikatelll ADHD

Vyzkum DRIVE zdUrazfuje vyzvy i silné stranky podnikatell s ADHD a studentl odbornych $kol.
Na zékladé odpovédi od 73 podnikatelt s ADHD a 200+ Skolitell odborného vzdélavani napfic
Sesti evropskych zemi, zjistila studie, Ze ADHD sice mUzZe zpUsobit potiZe s fizenim Casu a

organizaci, ale pfinasi také kreativitu, pfizpUsobivost a dovednosti pfi FeSeni problém0 — cenné

vlastnosti pro podnikani.

Podnikatelé s ADHD vSak Celi pfekazkam kvUli nedostatku podpory na miru. Aby mohli uspét,
je nezbytné zvySovat povédomi, poskytovat mentorstvi, nabizet Skoleni specificka pro ADHD
a vytvaret flexibiln€jSi obchodni prostfedi. Se spravnou podporou mohou podnikatelé s ADHD pIné

vyuZit své silné stranky a Fidit inovace ve svété podnikani.

Postfehy podnikatell s ADHD

Prizkum mezi podnikateli s ADHD zdUraziuje jak jejich vyzvy a silné stranky, tak podporu, kterou
potfebuji k Usp&chu. Zatimco 63 % respondentUl bylo formalné diagnostikovano s ADHD, 37 %
zUstava nediagnostikovano nebo si neni jisto. Mnoho podnikatelt s ADHD ma problémy s fizenim
Casu, prokrastinaci, soustfedénim, rozhodovanim a naslednou realizaci, protoZe impulzivita

a generovani napadu Casto predCi realizaci. Jejich kreativita, pFizpUsobivost, vysoka energie

a podstupovani rizika z nich vSak délaji dynamické a inovativni obchodni lidry.

86 % respondentl nikdy neobdrzelo podporu podnikani zamé&fenou na ADHD. Nejb&zné&;jsi
dostupné formy pomoci — flexibilni pracovni podminky a mentorstvi — jsou stale nedostate€né,
protoZe pfilezitosti ke strukturovanému navazovani kontaktl je stale malo. Mezi kliCové potfeby
podpory patfi networking s dalSimi podnikateli s ADHD (52 %), obchodni Skoleni specifické pro
ADHD, mentorstvi od zkuSenych podnikatell s ADHD a praktické nastroje pro organizaci a fizeni
Casu. Respondenti také zdUraznuji dUlezitost vétSiho povédomi o ADHD v podnikatelském svéte,

stejné jako politiky pFatelské k ADHD, které vyhovuji rliznym pracovnim stylUm. Pfistup ke zdrojim,
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jako jsou co-workingové prostory, finan€ni pomoc a nastroje digitalni produktivity, by dale zvysil

jejich schopnost uspét.

PFi zvladani svych vyzev se podnikatelé s ADHD spoléhaji na strukturované rutiny, techniky
blokovani €asu a digitalni nastroje, jako jsou aplikace pro spravu ukolU a kalendare. Flexibilni
rozvrhy, pravidelné pfestavky a podpUrné pracovni prostfedi pomahaji udrzet soustfedéni

a pfedchazet vyhorfeni, zatimco praktiky vSimavosti, fyzicka aktivita a partnefi v oblasti
odpovédnosti — jako jsou mentofi nebo obchodni partnefi — poskytuji dal$i strukturu. Re$eni
téchto potfeb a podpora vice podplrného podnikatelského ekosystému umozni podnikatelUm

s ADHD plIné vyuZit své silné stranky a prosperovat v podnikani.
KliCova doporuCeni pro podporu podnikatel(l typu ADHD

ZvySovani povédomi o ADHD na pracoviStich a ve firmach

RozSifeni specifického Skoleni ADHD pro podnikatele

Posileni systémU spoluprace a podpory

Vytvareni pfilezitosti k navazovani kontaktl a mentorstvi

Podpora vyuzivani digitalnich nastroju pro time management a praci

ZlepSeni pfistupu k finanCni, obchodni a duSevni podpofe

N o A~ w Nk

VyuZziti silnych stranek ADHD v podnikani

Postrehy Skolitel( odborného vzdélavani a pfipravy

Skolitelé v oblasti odborného vzd&lavani a pfipravy zdtrazfiuji potfebu strukturovanych,
praktickych a digitalnich zdroju na podporu studentl s ADHD. Zasadni vyznam ma bezpeCné

a inkluzivni prostfedi, v némz hraje kliGovou roli individualizovana podpora. Individudlni plany
vyuky, individualni kouCink, strukturované pfestavky a flexibilni, ale organizovany pfistup pomahaji

studentlm s ADHD zUstat soustfedéni a zapojeni.

Navzdory rostoucimu povédomi mnoho pedagogl postrada specializované Skoleni a zdroje, coZ

omezuje u€innou podporu. Jak Skolitelé odborného vzdélavani a pfipravy, tak podnikatelé
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potfebuji spravné nastroje a strategie k vytvoreni podpUrné pracovni kultury. Technologie — jako
jsou digitalni nastroje pro Fizeni a organizaci Casu — mohou byt velmi pfinosné. Pro dlouhodoby
Uspéch je zasadni pfistup k mentorstvi, strukturovanym podpUrnym systémUm a zdrojum

duSevniho zdravi.

ReSenim t&chto vyzev a vyuZitim silnych stranek ADHD mohou vzdé&lavaci instituce a pracovi§té
podporovat inkluzivni prostfedi, které pomUze Zakim s ADHD plné rozvinout jejich potencial

a smysluplné se podilet na jejich rozvoji.

KliCova doporucCeni pro Skolitele odborného vzdélavani a pripravy na podporu Zaku a

podnikani s ADHD
ZvySovani povédomi o ADHD ve vzdélavani a na pracoviStich
RozSifeni Skoleni zamé&feného na ADHD pro pedagogy a zaméstnavatele
Posilovani spoluprace a podpUrnych systému

1.
2
3
4. Vytvafeni pfilezitosti k navazovani kontaktl a mentorstvi
5. Podpora flexibilniho vzdélavaciho prostfedi

6

Poskytovani praktickych nastrojl a personalizovanych zdroju

Zavery a dalSi kroky

Vyzkum projektu DRIVE zdUrazfiuje potfebu strukturovaného Skoleni pro pedagogy a
zaméstnavatele, aby bylo mozné u€inné podporovat studenty s ADHD a podnikatele. Rozpoznani
jedineCnych silnych stranek jedincl s ADHD, jako je kreativita a FeSeni problémd, je kliCem ke
zvy$eni jejich angaZovanosti a profesniho rozvoje. Skoleni by se mé&lo zamé¥it na praktické
strategie prizplsobené potfebam ADHD, podporovat flexibilni vzdélavaci a pracovni prostfedi

a podporovat spolupraci a podporu mezi samotnymi podnikateli. Také zaClenéni digitdlnich
nastrojl pro Fizeni €asu a emocCni regulaci mUzZe jedinclim s ADHD vyrazné pomoci zvlddat stres

a zUstat organizovani.
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Na zakladé téchto zjiSténi bude v ramci projektu DRIVE vyvinut specializovany Skolici kurz

a digitalni portél na podporu studentl s ADHD a Skolitell odborného vzdélavani a pfipravy v
podnikani. Kurz vybavi Skolitele zakladnimi dovednostmi, které se budou zabyvat tématy, jako je
dopad ADHD na préci a ueni, time management, zvladani stresu a networking. Bude rovnéz
zahrnovat mikromoduly pro zlepSeni zapojeni a uchovani znalosti. Digitalni portal nabidne zdroje,
jako jsou zpravy, moduly kurzll, védecké Elanky a moznosti mentoringu pro podnikatele s ADHD.
Skolici kurz i portal budou dokonCeny do podzimu 2026 a poskytnou podnikatelim a studentim

s ADHD nastroje pro profesni rlst v inkluzivnim a flexibilnim prostfedi.
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