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52 % má zájem 
o navazování kontaktů
s dalšími podnikateli s ADHD
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14% obdrželo 
52%

43%

27%

7%

uvádí, že ADHD není 
v jejich vzdělávání
dostatečně pokryto.

44%

8%

PODPORA PODNIKATELŮ S ADHD 
A JEJICH VZDĚLAVATELŮ

OSVĚDČENÉ PŘÍSTUPY

Nejčastější obory

Na základě výzkumu projektu DRIVE
Erasmus+ (2024–2026)

Podnikatelé s ADHD

Lektoři a učitelé odborného vzdělávání

 Vysokoškolské vzdělání

Oficiálně diagnostikováno ADHD

Podniká samostatně

Na začátku podnikatelské 
cesty (0-5 let)

 KDO JSOU?  SILNÉ STRÁNKY A STRATEGIE

VYNIKAJÍ

kreativitou,
energií 
a ochotou
riskovat

NÁSTROJE

Todolist, 
Trello nebo
Google
Kalendář

TECHNIKY

časové bloky
 rutiny
"body doubling”
meditace

Time  management

Udržení pozornosti

Prokrastinace

Kolísání energie

86% neobdrželo 

Specializované
školení 
zaměřené 
na ADHD

Mentoring a
koučink

Nástroje pro
time
management

Pracovní
prostředí
přizůsobené
ADHD

CO NEJVÍCE POTŘEBUJÍ

PODPORA PODNIKÁNÍ PRO OSOBY S ADHD 

KDO JSOU?

lektorů ze 6 evropských zemí

působí v oblasti odborného vzdělávání

má více než 10 let praxe

189 

57%

37%

business, IT a zdraví

INFORMOVANOST O ADHD A SCHOPNOST REAGOVAT

Střední

Nízká

znalosti o A
DH

D 

Velmi nízká

obdrželo školení
zaměřené na ADHD

ADHD

Jasně strukturované úkoly a očekávání
Přestávky a flexibilita
Individuální plány
Vizuální pomůcky a aplikace pro řízení času

CO POTŘEBUJÍ

61% konkrétní strategie pro ADHD

56% digitální nástroje pro ADHD

Přehledné rámce

Vizualizované školící materiály

Prakticky zaměřená školení

DRIVE Project (2024–2026), Rozvoj odolnosti, inovací a vize pro podnikatele s ADHD
 Financováno Evropskou unií. Názory vyjádřené jsou názory autora a neodráží nutně oficiální stanovisko Evropské unie či Evropské výkonné
agentury pro vzdělávání a kulturu (EACEA). Evropská unie ani EACEA za vyjádřené názory nenese odpovědnost.
Projektoví partneři: Česká republika, Dánsko, Finsko, Řecko, Irsko, Kypr


